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SINTESIS

La investigacion realizada tiene como finalidad proponer un sistema de talleres
que contribuya a la capacitacion de los docentes de la escuela especial “Pepito
Tey,” en b direccion del proceso de educacién en valores de los alumnos con
diagnéstico de Retraso Mental Leve a través del Cuaderno Martiano I. En la
misma se emplean los métodos tedricos, empiricos y estadistico-matematicos
necesarios para conocer las causas que originan el problema cientifico y modelar
la solucién del mismo en el objeto de investigacién, en el cual se enmarca este.
Consecuentemente, se asumen importantes concepciones teoricas referidas a los
alumnos con diagndstico de Retraso Mental Leve vy al proceso de educacion en
valores. De igual forma, se realiza una sistematizacion de diferentes aspectos
tedricos relacionados con la capacitacion de los docentes de la Ensefianza
Especial para favorecer el proceso de educacion en valores en los alumnos con
diagndstico de Retraso Mental Leve. El resultado cientifico principal propuesto,
ofrece una respuesta concreta y aplicable en la practica. Durante su introduccion
en la referida institucion se evidencié un impacto positivo y un incremento en la

preparacion de los docentes para el enfrentamiento a este proceso.
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INTRODUCCION

La Educacién especial en Cuba ha ido logrando notables avances en el decursar
de los afos, desarrollo que se corresponde con los esfuerzos que realiza el Estado
cubano en pos de la incorporacion de los alumnos con alguna desviacién en el
desarrollo a la sociedad, asi como las nuevas concepciones en relacion con esta
ensefanza y el desarrollo que ha alcanzado la misma.

En Cuba s6lo es posible hablar de Educacion Especial a partir de 1959 cuando
triunfa la Revolucidn; antes de este tiempo no se contaba con un sistema de
escuelas especiales cientificamente estructurado y organizado.

En los documentos oficiales que datan de la primera mitad del siglo XX se recoge
so6lo la existencia de 15 centros o instituciones pequefias con una matricula de 134
alumnos, financiados por patronatos o personas motivadas por sentimientos
humanistas, s6lo habia un centro de caracter estatal, expresion de la poca
preocupacion por desarrollar este tipo de ensefianza.

El perfeccionamiento de la Educacion Especial realizado entre 1977 y 1978
introdujo cambios en la atencion de los menores con dificultades intelectuales,
pues metodolégicamente se orienta por la direccion del Ministerio de Educacion
todo lo relativo al perfeccionamiento de la escuela para alumnos con diagndstico de
Retraso Mental Leve , dandosele importancia al diagnéstico mas individual y
diferenciado que incluye tanto al nifio y su familia como a la institucion educativa y
dentro de esta, a la clase y a la correccidbn — compensacion.

Por tanto, se concibe que la Educacion Especial de las personas con dificultades
intelectuales persiga como objetivo comldn el aseguramiento de la plena
preparacion del individuo como adulto responsable e independiente, a fin de
garantizar su plena incorporacion a la sociedad; mediante la adquisicion de los
conocimientos necesarios para la integracion a la vida social.

El cumplimiento de este objetivo exige la aceptacion desde la sociedad, lo que
presupone por una parte concebir su educacion como un elemento de progreso y
riqueza en su individualidad y por otra, asumir sus diagndstico de Retraso Mental

Leve, afectivas y volitivas, como uno de los puntos de partida para desarrollar las



habilidades y alternativas de vida y la integracién social a la comunidad a que
pertenece.

Bajo este enfoque humanista de la educacion, de lo que se trata es de no centrar la
atencion en las dificultades que se presentan, sino en la determinacién de sus
particulares “necesidades educativas especiales” a fin de proyectar como
satisfacerlas.

La Educacion Especial se ocupa de la atencién o formacién de las personas con
necesidades educativas especiales para su incorporacion a la sociedad. En el caso
de los menores con diagnostico de Retraso Mental, el objetivo fundamental
consiste en prepararlos para la vida en sociedad y hacerlos individuos utiles, con
derechos a ser ciudadanos incorporados al proceso de produccion social desde su
formacién en los centros.

Esto significa considerar que la sociedad es de todos y que todos ocupan un lugar
importante en la misma; se debe ser tolerante en la acepcion que considera
respeto y consideracion con relacion a las personas con discapacidad, aunque
éstas sean absolutamente diferentes en su manera de actuar, decir, hacer y ser;
para ello es importante la utilizacion del término normalizacion. Es ideal asumir las
necesidades educativas especiales de forma optimista y positiva ,sobre todo si se
tiene en cuenta la compensacion, aprovechando las posibilidades para obtener
logros que permitan al docente evaluar la efectividad del proceso educativo .

En las escuelas especiales para alumnos con Retraso Mental no so6lo se mide la
eficiencia por la incorporacion a la sociedad de forma independiente y la
preparacion para un oficio de estos alumnos, sino por la calidad de su formacion
como seres humanos con valores y principios adecuados para su insercion positiva
a la vida socio-laboral activa. Es por ello que al proceso de educacion en valores
debe prestarsele una especial atencion partiendo que la afectacién primaria en
alumnos con diagnéstico de Retraso Mental genera afectacione s cognitivas que se
expresan en todas las esferas de la actividad que realizan; por lo que se necesita
de un personal docente preparado para potenciar valores en estos educandos.

En investigaciones realizadas por estudiantes de la carrera de Educacion Especial

se constatd que de 60 alumnos que fueron diagnosticados con Retraso Mental y



comenzaron en la escuela especial en los cursos (20005- 2006), de ellos el 10%
han presentado dificultades en la esfera motivacional, precisamente en los
elementos referidos a los valores.
En visitas de inspeccion y de ayuda metodoldgica realizadas por todos los niveles
de la educacion al municipio Sierra de Cubitas se ha constatado que el personal
docente no esta lo suficientemente capacitado desde el orden pedagdgico y
metodolégico para el trabajo con la educacion en valores, lo que influye
negativamente en todo el desarrollo de las actividades educativas.
En la revision de informes de visitas a clases, planes de clases y otras actividades
gue se realizan en el centro, se evidencia la insercién poco profunda del Cuaderno
Martiano | en las acciones que se llevan a cabo dentro del centro. Esto constituye
el reflejo del dominio insuficiente que poseen los docentes de la metodologia para
la educacion en valores.
Desde el punto de vista metodoldgico es insuficiente la preparacion por parte de la
estructura de direccion del centro para el trabajo con los valores utilizando el
caudal formativo del Cuaderno Martiano |, pues adn no es visto como una
necesidad de la escuela para alumnos con Retraso Mental Leve, desde el
diagndstico y el tratamiento a la obra martiana, lo que repercute de manera directa
en la falta de preparacion de los docentes y en el poco dominio que manifiestan los
alumnos referido a los valores en la teoria y en sus modos de actuacién, en todos
los contextos donde se desarrollan.
Por otra parte las actividades de formacion laboral que se realizan aun no explotan
al maximo el potencial formativo del Cuaderno Martiano | de forma préactica para el
trabajo con los valores como via fundamental para cumplir de forma 6ptima conel
objetivo fundamental de la ensefianza, de manera que se entregue a la vida social
un individuo con necesidades educativas, pero con cualidades positivas, lo que se
evidencia una vez mas la poca preparacion de los docentes.

El nivel de preparacion de los docentes que laboran en la Ensefianza Especial ha
sido estudiado por numerosos investigadores, tanto foraneos como nacionales.
Entre los investigadores latinoamericanos que han incursionado en k temética se

destacan, Carrilero (2002),Ander, E., (1986) En el contexto cubano, especialistas



vinculados a la Educacion Avanzada también han realizado aportes importantes en
este topico, entre ellos Gonzalez, K. (2005), Aforga, J. y cols, (Calzado, Lahera,

D., (2002), Addine, F., (1996)referido a la educacién en valores en el contexto
pedagogico, ha sido estudiada por autores como Chacén, N. (2002); Juztis, M.
(2001), Gonzalez Rey, F, (2008),Séez, A,(2006) (Baxter, E., 2007,Garcia, G.
(1996), Blanco, A.(1996),entre otros.

No obstante, es necesario profundizar en tal sentido y especialmente integrar los
resultados, lo que permitird conocer las caracteristicas del desarrollo personal de
los alumnos que resulta indispensable para dar cumplimiento a uno de los
principios basicos de la ciencia pedagdgica: la atencion a las diferentes
individualidades, por lo que la preparacion del docente es sumamente necesaria en
el enfrentamiento a esta tarea.

Lo expresado, revela la existencia de una contradiccion entre h preparacién
actual de los docentes de la Ensefianza Especial, para enfrentar el proceso de
educacion en valores y la preparacion requerida para el logro efectivo de este
proceso. Estas razones permiten identificar como problema cientifico, el
siguiente: ¢Como contribuir a la capacitacion del personal docente de la
Ensefianza Especial de Sierra de Cubitas para enfrentar el proceso de educacion
en valores de los alumnos con diagnostico de Retraso Mental Leve?

En consecuencia, se asume como objeto de la investigacion el siguiente: la
capacitacion del personal docente de la Ensefianza Especial para la atencion a los
alumnos con diagnostico de Retraso Mental Leve. Ello posibilita delimitar como
campo de accion a: la capacitacion del personal docente de la Ensefianza
Especial, para enfrentar el proceso de educacion en valores de los alumnos con
diagndstico de Retraso Mental Leve a través del Cuaderno Martiano |.

El objetivo de la investigacion esta encaminado al Disefio de un sistema de
talleres para la capacitacién del personal docente de la Ensefianza Especial de
Sierra de Cubitas, para enfrentar el proceso de educacién en valores de los

alumnos con diagndstico de Retraso Mental Leve a través del Cuaderno Martiano 1.



Partiendo del objetivo de la investigacion se derivan la siguientes Preguntas

Cientificas:

1. ¢Cuédles son los presupuestos tedricos y metodolégicos que sustentan la
capacitacion del personal docente de la Ensefianza Especial relacionados con el
proceso de educacion en valores de los alumnos con diagnostico de Retraso
Mental Leve?

2. ¢Cual es el estado actual de la capacitacion del personal docente de la
Ensefianza Especial de Sierra de Cubitas, para enfrentar el proceso de
educacion en valores de los alumnos con diagndstico de Retraso Mental Leve?

3. ¢Qué fundamentos pedagdgicos y psicolégicos sustentan el sistema de talleres
para la capacitacion del personal docente de la Ensefianza Especial en relacion
con el proceso de educacion en valores de los alumnos con diagnéstico de
Retraso Mental Leve?

4. ¢Como deben ser los talleres para la capacitacion del personal docente de la
Ensefianza Especial en relacién con el proceso de educacién en valores de los
alumnos con diagnéstico de Retraso Mental Leve?

5. ¢Qué efectividad tendra el sistema de talleres para la capacitacion del personal
docente de la Ensefianza Especial para enfrentar el proceso de educaciéon en
valores de los alumnos con diagndstico de Retraso Mental Leve?

Se delimita como variable a transformar: la capacitacion del personal docente de

la Ensefianza Especial de los alumnos con diagnéstico de Retraso Mental Leve, en

relacion con el proceso de educacion en valores a través del Cuaderno Martiano I.

En tal sentido se procedié a la operacionalizacion de la misma a partir de las

dimensiones e indicadores siguientes:

1- Conocimiento que tiene el personal docente de la Enseflanza Especial sobre:

Indicadores:

1.1 Las concepciones y caracteristicas que tipifican a los alumnos con diagndéstico

de Retraso Mental.

1.2 Conocimiento de los fundamentos tedricos—metodoldgicos relacionados con

el proceso de educacion en valores.



1.3 Conocimientos de los valores intrinsecos de las obras que conforman el

Cuaderno Martiano | y sus potencialidades.

2- Desempeiio profesional alcanzado por el personal docente de la Ensefianza
Especial en cuanto a:

Indicadores:

2.1 Utilizacién de métodos y procedimientos para contribuir con el proceso de
educacion en valores a través del Cuaderno Martiano | de acuerdo con
caracteristicas que tipifican a los alumnos con diagnéstico de Retraso Mental
Leve.

2.2 Tratamiento educativo para potenciar en los alumnos el proceso de educacion
en valores, en correspondencia con su diagnaostico.

Para el cumplimiento del objetivo planteado se planifican las tareas cientificas

siguientes:

1. Conformacion del marco tedrico referencial que sustenta la capacitacion del
personal docente de la Enseflanza Especial en relacion con el proceso de
educacion en valores en alumnos con diagndstico de Retraso Mental Leve.

2. Diagnostico del estado actual que posee el personal docente de la Ensefianza
Especial, para enfrentar el proceso de educacién en valores en alumnos con
diagnostico de Retraso Mental Leve.

3. Caracterizacion de los fundamentos pedagdgicos y psicoldgicos que sustentan
el sistema de talleres de capacitacion del personal docente de la Ensefianza
Especial para enfrentar el proceso de educacion en valores a traves del
Cuaderno Martiano | en alumnos con diagnostico de Retraso Mental Leve.

4. Elaboracién de un sistema de talleres dirigido a la capacitacién del personal
docente de la Ensefianza Especial para enfrentar el proceso de educacién en
valores en alumnos con diagndstico de Retraso Mental Leve.

5. Valoracién de la efectividad del sistema de talleres para la capacitacion del
personal docente para enfrentar el proceso de educacion en valores en
alumnos con diagnostico de Retraso Mental Leve.

La poblacién asumida para el desarrollo de la investigacién esta conformada por

los 30 docentes de la escuela especial“Pepito Tey” del municipio Sierra de



Cubitas, en la provincia Camagiey. Por un muestreo intencional se selecciond la
muestra de 20 docentes vinculados al trabajo con los alumnos con diagnéstico de
Retraso Mental Leve, que representa un 66,6% del total.

Los métodos y las técnicas empleadas se determinaron a partir del objetivo
central de la investigacion. Se utilizaron métodos del nivel tedrico y métodos
empiricos que permitieron la obtencion y la elaboracion de los datos empiricos y el
conocimiento de los hechos fundamentales que caracterizan los fenémenos.
Métodos teoricos:

Andlisis-sintesis: Para el estudio de los aspectos esenciales de la literatura y las
fuentes consultadas, ademas, permitié constatar la dinamica actual del objeto de
investigacion en funcién de conformar los fundamentos tedricos asi como en &
determinacion de las inferencias cientificas de acuerdo con el propoésito del
trabajo.

Induccion-deduccion: Encauzo el transito gradual del conocimiento empirico al
tedrico y su reincorporacién a una practica enriquecida, asi como determinar los
elementos necesarios al evaluar la situacion actual del objeto de estudio.

Histérico- |6gico: Permitié determinar tendencias, regularidades del desarrollo de
la capacitacion del personal docente acerca de los alumnos con diagnéstico de
Retraso Mental Leve, arribar a conclusiones, establecer generalizaciones y estudiar
nuevos contextos sobre la tematica.

Enfoque sistémico: Empleado para la concepcion de la propuesta y la
correspondiente valoracion del modo de interaccion y organizacion entre los
diferentes componentes de la misma, asi como la revelacién de las relaciones
funcionales que se establecen entre ellos y los contenidos que abordan.

Métodos del conocimiento empirico:

Dentro de los métodos empiricos pueden sefialarse los siguientes:

Andlisis documental: Para obtener informacion acerca de la evolucion de los
alumnos vy las caracteristicas del diagndstico ydel nivel de preparacion de los
docentes en funcién de la educacion en valores a través del Cuaderno Martiano I.
Pre- experimento: Para valorar la efectividad del sistema de talleres de

capacitacion del personal docente, ademas de aportar datos y valoraciones para



suste ntar la validez de la propuesta.
Observacion a clases: Para conocer el tratamiento que ofrecen los docentes a los
alumnos con diagnéstico de Retraso Mental.
Entrevista a directivos: Para determinar el estado de la preparacién que tienen
sus maestros acerca de temas relacionados con el Retraso Mental Leve y el
proceso de educaciénen valores.
Encuesta a docentes: Para determinar las principales insuficiencias que
presentan los docentes del centro en funcidn el proceso de educacion en valores a
través del Cuaderno Martiano |.
Entrevista a docentes: Para conocer la estrategia que se realiza en el centro en
correspondencia con la educacion en valores, asi como la variedad de actividades
donde se utilice el caudal formativo del Cuaderno Martiano I.

Observacion a actividades extradocentes: Constatar el proceder de los
docentes en la direccion del proceso de educacién en valores, sus elementos
metodoldgicos y el tratamiento con el Cuaderno Martiano |, desde las actividades
extradocentes.

Métodos estadistico- matematicos:
Andlisis porcentual: Para facilitar el procesamiento de datos obtenidos de
meétodos, técnicas y de los indicadores.
Tablas y graficas: Para el analisis cuantitativo de los resultados obtenidos en la
constatacion del problema y en la evaluacion del impacto de la propuesta realizada.
Esta investigacion constituye una de las prioridades relacionada con la Educacion
Cientifica y Desarrolladora y responde al Programa Ramal No. 2: “La atencion
educativa integral a los alumnos, adolescentes, jovenes y adultos con necesidades
educativas especiales” (NEE), asi como a la sublinea de “La calidad del proceso de
enseflanza- aprendizaje y la integracibn de los escolares con necesidades
educativas especiales a los diferentes niveles educativos.”
Su aporte practico se materializa en el sistema de talleres para la capacitacion de
los docentes de Ensefianza Especial para favorecer el proceso de educacion en
valores de alumnos con diagnéstico de Retraso Mental Leve, elaborado y aplicado

en la practica educativa.



La novedad cientifica de la investigacion radica en la fundamentacién del sistema

de talleres de capacitacion, donde se tiene presente aspectos de la Pedagogia y
Psicologia Especial, ademas, en la capacitacion del personal docente de la
Ensefianza Especial para el trabajo con alumnos con diagnostico de Retraso
Mental Leve, en funcion del proceso de educacion en valores a través del
Cuaderno Martiano |, direccién de la que no se conocen antecedentes en el
territorio.

El informe consta de las siguientes partes:

Introduccion, desarrollo, conclusiones, bibliografia y Anexos En la introduccion se
hace referencia a la necesidad e importancia del estudio del problema. Se presenta
ademas, el disefio tedrico y metodoldgico de la investigacion.

En la primera parte se hace un breve analisis sobre las concepciones acerca de la
Educacion Especial, se argumenta las concepciones relacionadas con la
capacitacion de bs docentes referida a la educacién en valoresy el papel de la
escuela en el desarrollo del mismo ademas se realizan algunas consideraciones
acerca de los elementos teoricos que debe conocer el docente para la educacién
en valores asi como las potencialidades del Cuaderno Martiano |, ademas se
relacionan de forma sintética las caracteristicas de los alumnos con diagndstico de
Retraso Mental Leve involucradas con el proceso de educacion en valores. La
segunda parte se dedica diagnostico inicial, se fundamenta el sistema de talleres,

asi como la dinAmica de validacién de los mismos.



DESARROLLO

La capacitaciéon de los docentes de la Ensefianza Especial para una adecuada
educacion en valores de losalumnos con Retraso Mental Leve

Esta primera parte estd dirigida al analisis de las principales elementos
relacionados con la capacitaciéon del personal docente de la Ensefianza Especial,
especificamente los que laboran con alumnos con diagnostico de Retraso Mental
Leve, también se abordan algunos elementos relacionados con el proceso de
educacion en valores y el papel del docente y la escuela en este sentido.

Se considera, que al estar preparado el docente en relacion con lo planteado,
podra asumir con éxito el proceso de educacion en valores enestos alumnos.

La capacitacion del personal docente de la Ensefianza especial. Sus
elementos indispensables y el papel de la escuela para una adecuada
educacioén en valores de losalumnos con Retraso Mental Leve.

La sociedad cubana de estos tiempos, exige al sistema de educacién formar
hombres responsables, criticos, preparados para enfrentar cualquier tipo de
trabajo, en correspondencia con los recursos y condiciones que se posean.

Para una mejor comprension del tema en cuestién se hace necesario el analisis de
algunas definiciones de preparacion y su relacion con la capacitacion como formas
de superacion en funcién de contribuir al desarrollo profesional de los docentes.

En la actualidad, la preparacion de los docentes en la Enseflanza Especial
constituye un reto impostergable, de maxima prioridad, si se tiene en cuenta que a
ella se asocia la calidad de la incorporacion a la vida adulta e independiente de
estos alumnos.

En la Enciclopedia Concisa Sopena (1974) el término preparar significa:"Disponer
la ejecucion o prevenir el advenimiento de un hecho. (...). Disponerse y aprestarse
para ejecutar una cosa’. (Enciclopedia Concisa Sopena, 1974, p.174).

Como se puede apreciar se hace énfasis en lo concerniente a la orientacion que
se debe tener para el enfrentamiento a una determinada situacion. Ademas, se
advierte que la preparacion puede ser vista como proceso dirigido al alcance de un
propdsito y como resultado del mismo.

Al hacer alusion al término preparacion en la Enciclopedia Encarta 2007 aparece
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gue este es: “Accion y efecto de preparar o prepararse. Conocimientos que alguien
tiene de cierta materia”.

Cuando se analiza esta definicién queda claro que la consecuencia de ese proceso
se traduce en la comprensién que debe tener el individuo de una determinada
tematica para poder enfrentar un fendmeno y lograr resultados deseados.

Desde el punto de vista pedagogico, preparacion significa: “Determinacion de la
materia que se tratara, de las lecciones y deberes que se indicaran a los alumnos,
principalmente, redaccion mas o menos detallada de las explicaciones magistrales”
(Foulquié, P. Diccionario de Pedagogia. p.76).

En esta ultima definicion se aprecia que en ella queda implicito su caracter de
proceso, no asi el de resultado, pero con una importante Optica relacionada con los
aspectos teoricos y practicos necesarios para la solucién de dificultades.

Con respecto a la capacitacion, se infiere de la bibliografia y documentos
consultados, que en la década del 70 se inicia la ampliacion del término
capacitacion, tendencia que continda en los afios 80 donde se asocia cada vez
mas a los de perfeccionamiento y mejoramiento, vinculado a la calidad en el
desempefio de la labor docente.

A lo largo de la década de los 90 se consolida la idea de que la capacitacion debe
verse como un proceso de educacion permanente, a lo largo de toda la vida. En
este sentido se ubica la definicion de Afiorga, J. y cols. (1998) cuando plantea que
es: “Proceso de actividades de estudio y trabajo permanente, sistémico vy
planificado, que se basa en necesidades reales y prospectivas de una entidad,
grupo o individuo y orientado hacia un cambio en los conocimientos, habilidades y
actitudes del capacitado, posibilitando su desarrollo integral, permite elevar la
efectividad del trabajo profesional y de direccién.” (Afiorga, J. 1998, p.6)

La definicién que aparece en el Diccionario Enciclopédico Grijalbo es: “hacer apto,
en habilitar para hacer algo” (Diccionario Enciclopédico Grijalbo, 1998, p. 359)

En la Resolucion Ministerial 21 de 1999 del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social (MTSS) se plantea en su Articulo 3 inciso (a) que la capacitacion profesional
es:

“Proceso permanente y planificado, concebido como una inversion para el
desarrollo que llevan a cabo los organismos empresariales con el objetivo de
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gue sus trabajadores adquieran y perfeccionen su competencia laboral, de

modo que estén aptos para responder a las exigencias constantemente
cambiantes del proceso productivo o de prestacion de servicios de los que

forman parte”. (RM 21 MTSS, 1999, p3)

Elementos comunes con esta definicion, tiene la que propone la Organizacion de
Estados Iberoamericanos (OEI) (1999) cuando expresa que la capacitacion esta
dirigida a elevar los niveles de competencia de las personas para el desempefio de
las funciones laborales relacionadas con el proceso de produccién de
determinados bienes o servicios, para la gestiéon de ese mismo proceso, y para las
tareas que implican su propio bienestar y desarrollo.” (Formaciéon y Trabajo: De
ayer para mafiana, 1999, p. 114.)

Segun Carrilero (2002) la capacitacion:

“es la educacion profesional que adapta al hombre para un cargo o funcion.
Es un proceso educacional a corto plazo aplicado de manera sistematica y
organizada, mediante el cual personas aprenden conocimientos, aptitudes y
habilidades en funcién de objetivos definidos. En el sentido utilizado en
administracién, la capacitacion implica la transmision de conocimientos
especificos relativos al trabajo, actitudes frente a aspectos de la organizacion,
de la tarea ya sea compleja o simple”. (Carrilero, A. A., 2002, p.1)

“El diccionario Microsoft Encarta 2004 define capacitacion como “accion de

capacitar, de llevar a la practica todo un conjunto de acciones de planificacion
dirigidas a lograr metas previstas” y capacitar como “el conjunto de acciones
tedricas y practicas, planificadas a lograr habilidades en la ejecucion de
determinadas tareas” (Microsoft Encarta, 2004).

Gonzélez K. define la capacitacion como: “proceso organizado y dirigido
conscientemente, que tiene como objetivo proporcionar conocimientos, habilidades
y capacidades a uno o varios sujetos en un periodo de tiempo determinado”
(Gonzélez, K., 2005, p.54).

Por otra parte, en la Resolucion Ministerial 29 del MTSS se define la Capacitacion
laboral como:

“(...) el conjunto de acciones de preparacion que desarrollan las entidades
laborales dirigidas a desarrollar las competencias, calificacion y recalificacion,
para cumplir con calidad funciones del puesto de trabajo y alcanzar los
méximos resultados productivos o de <ervicios, este conjunto de acciones
permite crear, mantener y elevar los conocimientos, habilidades y actitudes de
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los trabajadores para desarrollar su desempefio exitoso” (Resolucion

Ministerial 29 del MTSS, 2006, p. 1)
Del andlisis de estas definiciones, a criterio de la autora de esta investigacion,

pueden hacerse dos consideraciones. En primer lugar, que no existen diferencias
esenciales entre ellas, salvo las acotaciones que precisan su nivel de generalidad,
es decir, la que se dirige al desarrollo de b competencia laboral en el puesto de
trabajo, cualquiera que este sea. En segundo lugar, que existe una serie de
elementos comunes en ellas. Estos son:

? El enfoque dialéctico con que se asume.

? Concebirlo como un proceso.

? Caracter de continuidad, de permanencia a lo largo de la vida.

? Su enfoque sistémico.

? Caracter planificado a partir de las necesidades detectadas.

? Enfocada al perfeccionamiento de los conocimientos, aptitudes vy

habilidades en funcion de objetivos definidos.

? Dirigida al mejoramiento del desempefio.

? Promotor del cambio.

? Inversion para el desarrollo profesional e institucional.
Desde esta perspectiva, la autora se acoge a la definicion de Gonzalez, K. (2005),
al considerar la capacitacibn como un proceso organizado Yy dirigido
conscientemente, tiene en cuenta que se trata de un tipo especifico de actividad
dirigida a desarrollar la personalidad de los docentes y directivos, en funcién de
satisfacer las exigencias que plantea la sociedad a su desempeio profesional, que
se da en el marco de la interrelacién de los sujetos y de estos con el contenido
objeto de aprendizaje (conocimientos, habilidades y capacidades).
La capacitacion constituye una actividad permanente, sistematica y planificada que
se basa en necesidades reales y perspectivas de una entidad, grupos o personas
y esta orientada a favorecer un cambio en lo que respecta a conocimientos,
habilidades y capacidades desarrolladas por el sujeto, lo que posibilita un
desarrollo integral y mejor efectividad en el desempefio de su labor. En las

diferentes fuentes consultadas, la capacitacion se conceptualiza como un proceso
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permanente y sistematico, planificado y orientado a brindar conocimientos que se
reviertan en capacidades, habilidades del individuo que responda a los intereses
individuales y a los objetivos propuestos, asi como al hombre que se sienta
realizado.

Es el proceso que permite la formacion y el perfeccionamiento teérico-practico de
los recursos posibilitando el desarrollo de habilidades, conocimientos y actitudes en
aras de aprovechar al maximo las potencialidades del personal en proceso de

cambio.

El desarrollo profesional del profesorado incluye, entonces, el de su formacién
inicial y permanente, como un proceso dindmico y evolutivo de la profesion y de la
funcion docente; supone una actitud de constante aprendizaje y comprende
procesos de mejoramiento del conocimiento, las habilidades y las actitudes de
cada directivo en particular, pero también del conjunto de los que trabajan en el
centro escolar; de ahi su potencial aporte como proceso dindmico de
profesionalizacién constante, en el que los dilemas, las dudas, las divergencias y la
confrontacién se convierten en aspectos integrantes de la cultura profesional y; por

tanto, del propio desarrollo profesional.

Una idea basica que subyace es que ni la capacidad, ni la preparacion profesional
se agotan en la formacion tedrica; sino que ellas culminan en el terreno practico y
es donde se aplican y ponen a prueba las concepciones por las que se orienta la
propia accion docente.

El proceso de capacitacion permite al docente adquirir conocimientos y habilidades
con caracter de permanencia para toda la vida profesional, elevando al maximo el
nivel de competencia del docente, por lo que en el logro de sus objetivos incluye la
preparacion; al capacitar al sujeto esta preparado en la materia y se ha logrado una
comprension del conocimiento que se pretende dotar al docente.

A partir de la utilizacién del proceso de capacitacion como forma de preparacion
para contribuir al desarrollo profesional de los docentes de la Ensefianza Especial,
especificamente en los que laboran con alumnos con diagndéstico de Retraso
Mental Leve, se hace énfasis en lo concerniente a la educacion en valores, por la

importancia de un profundo desarrollo del mismo, para el fin de este tipo de
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ensefianza a partir de las caracteristicas de los alumnos.

La arista referida a los valores tal vez sea la que mas tiempo de preparacion exija,
pues en esencia depende de los distintos factores que influyen en la formacion de
la personalidad de los individuos, mucho mas si se trata de alumnos con
diagnostico de Retraso Mental.

La necesidad de contribuir a la educacion envalores en las nuevas generaciones a
través de un solido proceso de asimilacion, en el que inciden tanto lo cognitivo (lo
conocido, lo aprendido) como lo afectivo (la satisfacciones que la constatacion de
la presencia de esos nuevos y mas altos valores) produce en el hombre, hacen
relevante la gran tarea encomendada a la escuela.

Se considera acertada la definicion del Dr. Fernando Gonzalez Rey, que entiende
por valor: “determinado contenido de la realidad de significacion especial para las
relaciones que el sujeto establece, atendiendo a la importancia que este le
concede entre los diversos factores que de manera directa o indirecta influye en su
vida personal o social y el cual tiene un valor emocional preciso que regula su
comportamiento”. (Gonzalez Rey, F, 2008, p.83)

La escuela es responsable de un encargo social fundamental en todas las
ensefianzas, pero se debe redoblar el fortale cimiento de la labor formativa, sobre
todo en las escuelas para alumnos con diagndéstico de Retraso Mental Leve
teniendo en cuenta sus caracteristicas.

Un factor importante en la formacion de los alumnos con diagnéstico de Retraso
Mental Leve lo constituyen las actitudes y valores que se vayan fortaleciendo y
desarrollando por parte de la escuela y el docente, lo que repercute directamente
en el paso a su vida adulta como seres humanos incorporados de forma
independiente, con principios y cualidades positivas.

La Dr. Nancy Chacon define la educaciéon en valores como “el proceso educativo
en el que el contenido axiolégico de determinados hechos, formas de ser,
manifestaciones de sentimientos, actuaciones o actitudes humanas, con una
significacion social buena y que provoca una reaccion de aprobaciéon vy
reconocimiento (vigencia) en el contexto de las relaciones interpersonales,

trasciende a nivel de conciencia del nifio.”(Chacén, Arteaga, N., 2002.p.106)
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La educacion en valores tiene gran importancia para el trabajo educativo que
realizan los docentes en las escuelas para alumnos con diagnéstico de Retraso
Mental Leve, para lograr que estos asuman una participacion correcta dentro de las
tareas que le corresponde en todos los contextos que se desarrollen. Se trata de
formar valores que rijan su comportamiento general, los que orientan la conducta y
determinan consecuentemente sus actitudes, sus formas de actuar.

En aras de garantizar la efectividad del proceso de educaciéon en valores, a partir
de la capacitacion de los docentes de la Enseflanza Especial, también es
importante el dominio del trabajo psicopedagdgico, el tratamiento al diagnéstico y la
proyeccion de actividades que respondan a este proceso.

Los docentes y la escuela deben tener en cuenta en todas las actividades de
intercambio con los alumnos los verdaderos motivos del comportamiento que son
capaces de mover al nifio para alcanzarlo, expresa en qué medida se aceptan o
rechazan distintas cualidades, cual es la jerarquia de los valores en formacion y a
qué nivel concuerdan con los propdsitos fundamentales de la escuela para
alumnos con diagnéstico de Retraso Menta Leve.

Igualmente es importante conocer a qué factores o intereses personales,
familiares, escolares y sociales responde el alumno al comportarse.

El conocimiento de las orientaciones motivacionales de los alumnos tiene
importancia fundamental para los docentes, pues le permite conocer el resultado
de su trabajo, obtener informacion basica para orientar y reorientar su accién
dirigida a la educacion en valores, también le es necesario cumplir con estas
responsabilidades de compensar adecuadamente sus necesidades.

La autora considera que debe prestarse especial atencién por parte de los
docentes, a los alumnos que debido a su patologia presentan modo de actuar
inestables, sobre la base de las cualidades de la personalidad, reconozca el
verdadero motivo positivo, reconocido y sentido por ello y no por medio de la
coaccion; para contribuir asi a una educacion en valores adecuada.

En el proceso de educacion en valores, el tratamiento a la individualidad requiere
especial atencion, ya que esto sélo se forma en el mundo interno del individuo, por

lo que el docente en su labor debe respetar la dignidad personal de sus alumnos y
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en sus relaciones tratarlo con el mayor tacto pedagdégico, atendiendo a las
caracteristicas personales y teniendo en cuenta las normas éticas de la relacion
maestro-alumno y maestro-familia usando como elemento imprescindible el
diagndstico que poseen estos alumnos.

El producto de la accion de la escuela y de la generalidad de las influencias
educativas, determinan la educacion en valores y su fuerza orientadora, el grado
de significacion que estos lleguen a tener en el sujeto de modo tal que se convierta
en rectores de su comportamiento, en verdaderas necesidades de impulsar su
accion.

Para el logro de influencias educativas que contribuyan a una adecuada educacién
en valores, se necesita de un personal docente capacitado para llevar a cabo este
complejo proceso, a partir de conocimientos pedagodgicos y metodoldgicos en
consonancia con su entorno profesional.

El Comandante Ernesto Guevara en su discurso en conmemoracion del “30 de
noviembre”, en el afio 1964, expreso: “..., la otra tarea es la de la capacitacion; esa
gue estamos remachando [...] cada vez que se adquiere un conocimiento
sélidamente, se abre una base nueva para empezar a adquirir nuevos
conocimientos [...], pero todos, tenemos que seguir por este camino” (Guevara de
la Serna, E., 1991, p.111).

Nuevas necesidades, hacen que eleve la importancia de tan relevante tarea
pedagdgica encomendada a la escuela.

Tanto en la teoria como en la practica, no se le da la debida importancia a otro
aspecto educativo, la ensefianza de determinadas formas de comportamiento.
Ningln maestro exige jamas de sus alumnos la solucion de un problema aritmético
que él previamente no haya ensefiado a resolver, sin embargo, muchos de ellos
exigen de los alumnos organizacion, aplicacion, responsabilidad, esmero, etcétera,
sin preocuparse por ensefarle previamente los habitos, habilidades y costumbres
correspondientes.

A estos docentes es necesario recordarles que la educacion incluye

necesariamente la enseflanza de determinados valores.
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La funcion méas importante es la de contribuir a la formacion en los alumnos de
aquellas capacidades indispensables para que logren desenvolverse como
ciudadanos con plenos derechos y deberes, a partir de la educacion en valores que
revelen el ideal de hombre que nuestra sociedad se ha propuesto, a pesar de tener
necesidades educativas especiales.

Los docentes deben desterrar el autoritarismo y lograr un proceso de educacién en
valores donde el alumno viva, sienta, piense sistematicamente en todas las
actividades, fundamentalmente en las clases. Tal relacién significa que todas las
interacciones que se realicen en la escuela estén caracterizadas por el respeto, la
comprension, el compromiso y el amor.

Esta labor depende fundamentalmente de la escuela como institucion. Al respecto,
el Comandante en Jefe Fidel Castro sefialo: “Y no podra haber jamas sociedad
comunista si no se educa al hombre, para vivir en sociedad. Puesto que no es solo
cuestion de abundancia, es también en grado muy importante y fundamental una
cuestion de educaciéon”. (Castro Ruz, F., 1988, p.3)

En muchas ocasiones el medio familiar provoca las necesidades emocionales en
los alumnos con Retraso Mental Leve, lo consideran con suficiente madure z para
realizar una labor determinada y en otros les exige por debajo de sus posibilidades
reales. Le corresponde al docente saber diferenciar las verdaderas potencialidades
del alumno y desarrollarles las aptitudes a partir de una adecuada educacion en
valores.

Los docentes en su labor diaria deben tener presente que los valores no estan
establecidos externamente, pues son una formacion del individuo, al que se lleva
por un proceso que se desarrolla por un sistema social dado. Por lo tanto la
formacion y aprobacion de estos, es un resultado esencialmente educativo, por lo
gue se debe asimilar en correspondencia con la realidad de la escuela y con los
alumnos, para convertirlos en los orientadores de sus actuaciones, dentro y fuera
de la escuela.

Existen aln barreras que saltar por los profesionales de la defectologia que laboran
con estos alumnos con Retraso Mental Leve, las que se ven reflejadas en la

formacion laboral y el grado de independencia que poseen de acuerdo a las
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exigencias de nuestro sistema. Para el profesional de la Educacion Especial vy,

sobre todo para el que va a estar en contacto permanente con los sujetos con

diagndstico de Retraso Mental el tronco basico de su profesionalidad ha de venir

de su identidad como educador y no de una especialidad o unos conocimientos

particulares.

El sistema conceptual que debe servir como punto de partida en la revision de los

programas formativos para los profesionales de la educacién especial, es el

siguiente:

?

Conocimiento de los principios legales y éticos sobre la diversidad:
Bases legales de la integracion escolar, deberes, problemas y valores que
promueven la diversidad.

Conocimiento del curriculo general y comudn: sus modificaciones y
adaptaciones. Proceso de elaboracion del curriculo y proceso de adaptacion
a las necesidades educativas individuales y grupales.

Conocimientos de Teorias y Estrategias de Ensefianza: Teorias y
sistemas de ensefianza, tipos de aprendizajes como modelo de ensefianza,
estrategia de ensefianza adaptada a Retraso Mental.

Conocimiento de la organizacion Escolar y Gestion: Planificacion y
direccién de actividades en grupo caracterizadas por la heterogeneidad de
sus dificultades, clima y ambiente del aula, reglas y normas, conflictos.
Trabajo con padres: modelos y estilos de trabajo, familia-escuela, papel de
la comunidad.

Relaciones entre los alumnos: modelos y estrategias de trabajo que
promueven la interaccion y el contacto entre los alumnos.

Condiciones excepcionales: descripcion de las condiciones que producen
situaciones de excepcionalidad.

Conocimiento de los modelos de diagndstico y evaluacién: evaluacion
de las necesidades y estrategia de evaluacion de los procesos educativos.
Actitud y desarrollo profesional: actitudes y valores a hacia la diversidad,

modificacion de actitudes, desarrollo profesional.
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Teniendo en cuenta estos elementos conceptuales los profesionales que laboran
en las escuelas para alumnos con diagnostico de Retraso Mental deberan adquirir
sobre los alumnos el dominio del ambito o contenido a ensefar, conocimientos
sobre la escuela y la estructura organizativa, conocimientos de sus propias
caracteristicas como profesionales de la Educacion Especial.
La articulacidn e interrelacion de estos niveles dara lugar a cuatro grandes areas
formativas:
1. Contenidos teoricos basicos que serviran de base a los conocimientos y
actuaciones profesionales.
2. Contenidos, procedimientos, referidos a los que debe saber hacer los
profesionales: técnicas elaboracion y desarrollo de programas.
3. Contenidos actitudinales relacionados con el desarrollo personal del
docente.
4. Contenidos préacticos para la realizacion de préacticas en escenarios reales
para la superacion de profesionales experimentados.
Todas las tendencias y planteamientos formativos reflejan un aspecto amplio y
diversificado de realidades cuyo objetivo comun sera formar los profesionales para
gue sean capaces de ofrecer respuestas a las necesidades de los alumnos con
diagnostico de Retraso mental Leve en funcién de la educaciéon en valores.
El desarrollo profesional de los docentes que laboran en el ambito de la educacion
de alumnos con diagnéstico de Retraso Mental y especificamente el proceso
formativo par dar respuestas a las demandas y necesidades que surgen en su
ejercicio profesional, pueden considerarse como un espacio amplio y diverso en el
gue se desarrollan modelos formativos de muy alto valor y utilidad. Desde esta
perspectiva, la variedad de modalidades abarca desde la participacion de estos
profesionales en cursos, seminarios, talleres, actividades de intercambio,
comunidad basica de aprendizaje para responder a las demandas y necesidades
de los profesionales que surgen de su actividad cotidiana. Esta variedad se
corresponde con la necesidad de una formaciéon para todos los implicados en el

proceso integrador.
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La formacion en este contexto supone un compromiso politico e institucional en
que se aprende la interaccion critica entre la institucion y relaciona la escuela con
el medio que lo circunda. Es necesario por tanto:

Que los docentes compartan la ideologia de la mejora, la colaboracién de los
nuevos miembros de la comunidad educativa y la toma de decisiones especto a
una planificacién de caracter integrador.

Que los docentes opten por un modelo de formacion profesional basado en la
indagacion-reflexion, colaborativa centrada en la escuela como unidad de cambios,
cuya finalidad sera la de conseguir un profesional autbnomo, libre y responsable.
Se trata de una situacion profesional critica concebida como formacion tendente a
reflexionar, comprender e interpretar las demandas educativas, sociales y
culturales de una escuela para todos, la complejidad de necesidades vy
heterogeneidad de las aulas.

En este sentido el docente critico y reflexivo con su practica docente serda un
intelectual comprometido con la generacion de un conocimiento critico para
cuestionarse los problemas que surgen de su practica pedagoégica y de la accion
educativa cotidiana en el aula para posteriormente analizarlo, tratar de mejorarla o
transformarla. Ello exige una coordinacion de acciones tendentes a fomentar la
reflexién colaborativa entre los maestros que laboran en la escuelas para alumros
con diagnostico de Retraso Mental Leve que incluye la diversidad y el diagnostico
de sus alumnos delimitando un espacio profesional, para desde él plantear
propuestas formativas en funcién del trabajo con las necesidades de los alumnos,

gue constituyan premisas para una adecuada educacién en valores.

El proceso de desarrollo de orientaciones valorativas en la Escuela Especial:
base parala educacién en valores

Tomando en consideracion la importancia que se le atribuye a la necesidad de
tener un personal docente capacitado para llevar a cabo un profundo proceso de
educacion en valores en los alumnos con diagnostico de Retraso Mental Leve, a
continuacién se abordan importantes elementos relacionados con el desarrollo de
orientaciones valorativas como premisa para la educacion en valores.

., Como educar en valores?
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Para educar en valores hay que organizar conscientemente y planificar las
actividades con estudiada intencionalidad y en su ejecucion deberé:

? Primar un estilo de comunicacion que posibilite el didlogo abierto, sincero,
argumentado, que coadyuve a conocer al otro y a respetarlo, mediante la
mutua comprension.

? Tratar de forma diferenciada “persona a persona”, “cara a cara”, sobre la
base del ejemplo, la persuasion, utilizando argumentos objetivos y creibles.

? Materializar fundamentalmente en el contexto.

? Existir un clima afectivo, con pautas de referencias estables, propiciando
que el sujeto se sienta aceptado, que se trabajen alin mas los sentimientos y
las emociones en cualquiera de las actividades que se realicen.

? Ejercer de forma sistematica y cohesionada las influencias educativas.

La labor de la escuela, ante esta situacion es determinante, pues en la institucion
gue de manera planificada, organizada y sistematica tiene la responsabilidad de
formar alas nuevas generaciones, acorde con el momento historico, concreto en
gue estos viven y se desarrollan.

Cuando hay polémica puede haber errores, pero hay compromiso. Por lo que se
debe tener en cuenta la capacidad que tiene el alumno y sobre todo cuando se
trate de alumnos con diagndstico de Retraso Mental Leve, para interrogar y opinar
sobre lo que se expresa. Este es un proceso crucial en la transeducacion en
valores. Ningun contenido que no provogue emociones, que no estimule, que no
mueva las fibras afectivas puede considerarse idéneo para formar o fomentar un
valor, porgue esta se instaura a un nivel psicolégico de dos formas: los valores
formales que regulan el comportamiento del hombre ante situacion de presion o
control extremo, y los valores personalizados, expresion legitima y auténtica del
sujeto que lo asume, y que son los valores que debemos fomentar en toda la
sociedad.

La concepcién educativa martiana tiene un aspecto integral en cuanto al desarrollo
del pensamiento del educando, la responsabilidad para transformar el medio social

y laeducacién en valores.
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La educacion en valores tiene una gran importancia para el desarrollo de la
personalidad socialista, para lograr que los alumnos asuman una participacion
correcta en las luchas que caracterizan la etapa de construccion de una nueva
sociedad. Se trata de la educacién en valores que debe regir el comportamiento, lo
que orienta su conducta y su forma de actuar.

Por lo que la escuela es la que debe guiar y propiciar al resto de demas
instituciones la educacion en valores mediante todas las actividades que se lleven
a cabo en el centro, el cual tiene una importancia fundamental para los docentes,
pues les permitirAd a los mismos conocer el resultado de su trabajo, ademas de
obtener informacion basica para las acciones o estrategias en la educacién de los
alumnos con diagnéstico de Retraso Mental.

Las orientaciones valorativas

La Educacién en valores constituye uno de los planos del proceso de formacion de
la personalidad, comprende la educacion como un enfoque sociolégico, como un
proceso a escala de toda la sociedad con el fin de su socializacion como sujeto
activo y transformador.

En el logro efectivo de este proceso las orientaciones valorativas constituyen
premisas para el logro adecuado del mismo. Por tanto la autora considera acertada
la definicion que ofrece Esther Baxter refiriendo que es el valor hecho consciente
para el objeto que valora, que le permite actuar con un criterio de evaluacion,
revelando el sentir que tienen los objetos y fendmenos de su realidad para él, hasta
ordenarlos jerarquicamente por su importancia conformando asi la escala de
valores a las que se subordina la actitud ante la vida. (Baxter Pérez, E, 2003,
p.193)

En esta definicion se le atribuye gran importancia al valor que el sujeto le da a los
objetos y fendbmenos, el orden de jerarquia y la subordinacion a la vida cotidiana
del sujeto.

La accion educativa dirigida al desarrollo de sentimientos sociales y morales, como
el sentido del deber y la amistad, cobra en estas edades escolares mayor
relevancia, pues el alumno debe alcanzar un determinado nivel en la asimilaciéon de

normas que pueden manifestarse en su comportamiento y sentimientos.
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La escuela cubana se encuentra ante el compromiso, de encontrar las vias y
meétodos para la educacion en valores en las nuevas generaciones, en medio de un
contexto dificil y contradictorio, que ha servido de marco para el deterioro de las
normativas éticas en determinados grupos y sectores de la poblacion.

El fin de la Escuela Especial lo constituye la incorporacion de los alumnos a la vida
adulta e independiente, en este sentido las orientaciones valorativas contribuyen al
logro de formar un alumno con cierta independencia, con sentimientos de amor y
respeto por la familia, la patria, la escuela, sus compaferos y la naturaleza.
Referido a las orientaciones valorativas la educacién cubana ha realizado estudios
e investigaciones que dictaminan una serie de lineamientos que dan respuesta a
algunos problemas actuales sobre los valores, pero todavia en este sentido existen
dificultades a los cuales se le da salida a través del fin de la Educacion Especial.

La formacion de acciones valorativas es una exigencia basica, es un momento muy
importante, en la formacion del pensamiento critico en el hombre, que se empieza
a formar desde muy temprano en el nifio. Esta formacién de acciones valorativas
es base para la autorregulacién permanente de la persona, para el cuestionamiento
de lo que aprende y lo que hace.

Cuando el docente tiene dominio exacto de las posibilidades y potencialidades de
cada uno de sus alumnos a la hora de planificar las actividades a realizar, tendra
en cuenta las particularidades individuales, de lo contrario el no poder hacer o no
estar motivado para hacer se convierte en una barrera de la labor educativa.

El proceso de la educacion en valores y de las orientaciones valorativas que se
forman en el sujeto como producto de la interiorizacion de dichos valores, no solo
esta condicionado por el desarrollo y la experiencia histérica social e individual del
sujeto, sino que en él otros factores, como son el medio familiar, la ideologia
imperante a nivel de sociedad, la preparaciéon educacional que recibe en la
institucion a la que asiste, el entorno social donde interactda, asi como el sistema
de conceptualizacion y generalizacion que el sujeto interiorice y asimile en su
relacion con los objetos de la vida material que lo rodea.

La formacion de acciones y orientaciones valorativas en el alumno son procesos

que han de ser objeto de importantisima atencidon en el trabajo formativo de este
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tipo de centro. Ambos estardn vinculados a la revelacién del valor del
conocimiento que es objeto de aprendizaje -cualidad que le confiere su valor social-
, la valoracion podra ser positiva 0 negativa, en relacion con el significado que
adquiera para el alumno, lo cual debe expresarse por este en los diferentes
momentos, al darle la posibilidad de plantear sus ideas, criterios, juicios,
sentimientos y argumentos a partir de su diagnostico. Comprende revelar y valorar
el vinculo del conocimiento con la vida, plantearse proyectos propios, ideas a
emprender, de acuerdo a su diagnostico y la edad cronoldgica.

Otro aspecto importante en esta direccion es que el docente propicie la realizacion
por el alumno de actividades de control y valoracién, por parejas y colectivas, asi
como la autovaloracion y el autocontrol, lo que le permitird conocer sus errores y
aciertos, de una manera objetiva y consciente.

Es necesario que todo lo que se realice en la escuela eduque, ensefie y que todo el
personal de la misma comprenda .Es de gran valor comprender que las distintas
habilidades intelectuales unido a la educacién en valores no constituye una materia
mas sino que las mismas deben estar presentes en todo sistema de trabajo y de
las propias actividades de la escuela.

La necesidad esta planteada en el encargo social del Sistema Nacional de
Educacion en Cuba, quedando plasmado en el Programa del PCC que:

“La funcion esencial de la educacion es la formacion de convicciones personales y
habitos de conducta, y el logro de personalidades integralmente desarrolladas que
piensen y actien careadoramente, aptas para construir la nueva sociedad y
defender las conquistas de la Revolucion” (Programa del PCC, La Habana, 1987,
p.112)

Cada escuela, cada clase y cada maestro deben ejercer influencias en la formacion
de orientaciones valorativas acorde con la sociedad socialista en la queremos que
alumnos, adolescentes y jovenes se eduquen, lo cual es posible caracterizando y
comprendiendo mejor las particularidades del individuo y del grupo.

Multiples son las y alternativas que tiene la escuela para trabajar en funcion de que
los alumnos interioricen y hagan suyos los valores del socialismo, lo que se obtiene

en la medida que se logre motivarlos e interesarlos y estén dispuestos a
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defenderlos hasta sus Ultimas consecuencias. Para llevar a cabo adecuadamente
este proceso el docente debe tener en cuenta la utilizacion de distintas vias y
procedimientos que le permitan llegar a potenciar valores en los educandos de la
Ensefianza Especial.

Con relacion al primer elemento, la persuasion juega un papel muy importante
debido a que con ella se ofrece a los alumnos los argumentos suficientes y
necesarios para que conozcan e interioricen el significado de cada uno de los
valores y las conductas coherentes con los mismos.

Mediante la persuasion se ejerce una influencia directa sobre la conciencia, los
sentimientos y la voluntad de los educandos, con el propdésito de formar en ellos
cualidades positivas e ir atenuando los rasgos negativos que pudieran presentar.
La persuasion se lograra entonces, si el componente cognitivo ha sido efectivo, es
decir, si mediante explicaciones y argumentos convincentes, objetivos creibles y se
analizan las normas y reglas de conductas a seguir en cada momento.

Al respecto E. Baxter asegura que: “En esta direccidon resulta trascendental y de
una fuerza extraordinaria el ejemplo personal en la actuacién correcta de directivos
y docentes y del resto de los adultos que rodean a los educandos” (Baxter Pérez,
E., 2007, p.29).

Dentro de las ideas que pueden influir en la conciencia y en la conducta de los
alumnos se encuentran aquellas que hacen referencia a los grandes hombres y
mujeres del pasado y del presente, el andlisis colectivo de obras literarias y de
materiales audiovisuales donde puedan valorar comportamientos positivos y
negativos de los personajes. En este sentido, es oportuno sefialar que la imagen
gue se ofrezca de aquellas personas que han trascendido por alguna obra
significativa socialmente, debera presentarse a los ojos de los alumnos lo méas
humanizada posible de modo que no se trate de seres inalcanzables, cuyas
cualidades parezcan privativas de las celebridades.

Con relaciobn a la actividad, debe considerarse que esta se concreta en la
participacion consciente, activa y reflexiva de cada uno de los implicados en la
tarea a realizar, lo cual implica que entre a jugar un rol imprescindible la

comunicacion. Los educandos deberan sentir necesidad, experimentar emocion y
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satisfaccion en la ejecucién de la actividad, no concebirla como una indicacién u
orden que afectaria decisivamente el componente afectivo-motivacional y volitivo.

El otro elemento importante durante la aplicacion de métodos educativos para h
educacion en valores es la valoracion que ofrece la oportunidad a los alumnos de
comparar sus logros con el modelo correcto propuesto a partir de las actividades
individuales y colectivas que desarrollan. La valoracién va transitando por las
distintas etapas de vida, en las primeras edades este proceso depende,
fundamentalmente, del adulto que es quien dirige, por tanto la regulacion es
externa, pero paulatinamente se traslada a la propia valoracién y autovaloracion, lo
cual propicia la autorregulacion.

Generalmente la conciencia, la actividad y la valoracion confluyen en cualquiera de
las actividades que realiza la escuela, partiendo de la clase hasta las de tipo
cultural, recreativas, deportivas y productivas, entre otras.

Dentro de los métodos también recurrentes en la escuela se encuentran el estimulo
y la sancion que son considerados métodos auxiliares de estimulacion pedagdgica
y se emplean con caracter complementario debido a que se utilizan para reforzar
conductas positivas, corregir y/o compensar comportamientos negativos. Tanto el
estimulo como la sancion deberan aplicarse con criterios pedagégicos y en
consonancia con las edades y un diagnostico clinico que permita diferenciar y
contextualizar el tratamiento a las distintas manifestaciones de conducta.

En primer lugar, el estimulo deberd reafirmar las cualidades positivas de la
personalidad y sobre todo, reforzara la satisfaccion por el deber cumplido o por
haber alcanzado cualitativamente metas superiores. Los procedimientos que mas
se utilizan en la aplicaciébn del estimulo son: la aprobacion, el elogio y el
agradecimiento. Sin ellos cualquier proposito educativo quedara trunco pues el ser
humano en cualquier etapa de su vida necesita ser reconocido positivamente. En
este momento es valido citar a José Marti cuando en el articulo “ Sobre los oficios
de la alabanza” asegura que: “El corazén se agria cuando no se le reconoce a
tiempo la virtud” (Marti Pérez, J., t. |, 1975, p.369).

Para que el estimulo funcione con efectividad es necesaria la manifestacion por

parte del adulto de gestos y expresiones que evidencien la aprobacion y la
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satisfaccion ante los logros alcanzados por los alumnos. El reconocimiento puede
ser privado o publico en dependencia de las caracteristicas personoldgicas del
sujeto.

Si la aplicacion del estimulo requiere de un tratamiento pedagdgico bien pensado,
mucho mas exige cuando se trata de la sancion como método educativo. Con ella
el adulto se propone el logro de un nivel de conciencia sobre la base del analisis
reflexivo de bs errores, y lo mas importante, la posibilidad de enmendarlos en
plazo que estara condicionado por el diagnéstico.

Dentro de los procedimientos mas usados en la aplicacion de la sancion se
encuentran: la advertencia, la amonestacion privada, la amonestacion en el grupo y
el andlisis de las causas y consecuencias de los errores. Si la sancidon es oportuna,
es decir, en el contexto indicado contribuira a erradicar las dificultades y a corregir
malos habitos y costumbres. Se sancionara cuando se violen deliberadamente o
por despreocupacion las reglas o no se cumplan las exigencias previamente
conocidas y establecidas por el colectivo escolar y controladas por docentes y
directivos.

La aplicacion del estimulo o la sancion no provocara jamas la division dentro de un
grupo de alumnos buenos y malos sino por el contrario servira de punto de partida
para lograr una inclusion coherente de todos los miembros del colectivo escolar.
Por eso es necesaria que, siempre que sean posibles, las causas o
manifestaciones adecuadas o inadecuadas sean analizadas por los propios
alumnos.

Cualquiera de los métodos que se empleen tendrd como punto de partida el
conocimiento de la historia de vida de cada alumno, lo cual incluye su transito por
las escuelas anteriores y muy priorizadamente el diagnostico de los mismos.

Es oportuno hacer breve referencia a los métodos y técnicas mas utilizados por
investigadores y docentes para lograr un diagnéstico suficiente de cada uno de sus
alumnos. Dentro de estos métodos se encuentran la observacion, la encuesta, el
completamiento de frases, los test situacionales o dilemas morales, los estudios de

caso, entre otros.
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Cualquiera de ellos debera tener en consideracion dimensiones para el diagnéstico
cuando se pretende fortalecer la educacion y formar valores en los alumnos,
especificamente si se trata de aquellos con diagnéstico de Retraso Mental Leve.
Se puede hablar entonces de dimensiones tales como:
? Caracteristicas generales (sexo, edad, raza, convivencia).
? Condiciones de vida (calidad de la vivienda y de la convivencia dentro de
ella, relaciones interpersonales).
? Agentes sociales de mayor influencia (el medio familiar, escolar, entorno
mas cercano, es decir, barrio, zona, cuadra).
? Protagonismo estudiantil (nivel de implicacién y compromiso que demuestra
cada alumno).
? Valores y cualidades mas aceptados y reconocidos en lo individual y en lo
social.

? Necesidades y aspiraciones (fuerzas motrices en el desarrollo del sujeto).

Implicacion del Cuaderno Martiano | en la educacion en valores.
Cuando el docente haya logrado la preparacion para utilizacion de métodos y vias

adecuadas que favorezcan una adecuada educacién en valores en todos los
contextos de su realidad educativa, entonces podra insertar oportunamente la obra
martiana como una herramienta para enriquecer este proceso.

Para comprender el lugar que ocupa la obra martiana en la educacién en valores,
se puede partir de la respuesta que dio Amaury Pérez Vidal cuando se le preguntd
acerca de la importancia de Marti en su vida. “Todos les debemos algo a Marti".
Decia Lezama, que Marti es ese misterio que nos acompafa. Al principio de mi
existencia, Marti era un busto, una cabeza blanca en un pedestal frente a la
primera fila de mi escuela primaria (...) después era el Marti obligatorio que en
realidad no era lo suficientemente explicito, y luego aparecio el Marti que siempre
me acompafa, el que descubri (...) mi Marti me ensefié a amar, a ser fiel, me
ensefo a leer entre lineas (Pérez Vidal, A., 2002, p.6).

Las palabras del cantautor cubano permiten apreciar como ha transitado la vida y

obra de Marti en la formacion tradicional de los hombres y mujeres de Cuba.
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En los Cuadernos Martianos se pretende que el ser humano que fue Marti sea
mucho mas que la imagen respetable, pero detenida que se ofrecen en los bustos
martianos.

Tampoco se trata de quedarse en el Marti obligatorio, pues de ese modo se

convertiria su legado en una asignatura mas. Esta misma advertencia la hacen
Cintio Vitier y Fina Garcia Marruz en el folleto Guia para maestros de las Aulas

Martianas. El Marti obligatorio puede ser victima del tedio y lo peor, del olvido.

El ideal maximo a lograr esta expresado también por Pérez Vidal: el estudio del
texto martiano debe ensefiar a amar, a ser fiel y para lograrlo es imprescindible que
el lector de cualquier edad, llegue a leer entre lineas, es decir, a inferir, a
sobrepasar la epidermis del texto. Para ello el docente debe concretar en si mismo
todas las expresiones mencionadas anteriormente. Solo asi podra conducir la
mente y el alma de sus alumnos.

En la, Guia para maestros de las Aulas Martianas Cintio Vitier y Fina Garcia
Marruz precisan:

(...) Se trata de sensibilizarlos, enamorarlos, nunca abrumarlos ni aburrirlos. Se
trata de conocer cada vez mejor a una persona muy atractiva, que debe sentirse
muy cerca.

Se trata de que los maestros se hagan querer como intermediarios amables del
Maestro Mayor, y de que respeten como €l queria, la marca de luz de cada alumno
o de provocarla (Garcia Marruz, F, 1996, p.38).

El parrafo citado explicita la esencia de la implicacion de Matrti en la educacién en
valores, pero mas que eso nos da principios inviolables para el logro de los
objetivos propuestos.

La primera idea es basica: nada se lograra si no hay una predisposicion positiva
hacia los textos seleccionados. Ser “intermediarios” significa ser propiciador del
disfrute y de la aprehension del texto. Por dltimo, formar valores con la obra
Martiana y en cualquier circunstancia, exige tener un diagnostico de los alumnos
que permita individualizar la atencién de los educandos. Respetar “la marca de luz

de cada alumno”, es tener en cuenta los intereses comunes, la diversidad, la
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individualidad, para no herir, no aislar, para que cada ser humano asuma el
ejemplo Martiano a partir de sus vivencias.

El Cuaderno Martiano | se corresponde con la ensefianza Primaria. Para su
empleo, el docente escogerd y graduara los textos del primer cuaderno (y
eventualmente, obras que le parezcan adecuadas), segun las edades, los intereses
y el diagnéstico de los alumnos.

El Cuaderno Martiano | esta concebido con una estructura que se corresponde con
las etapas creativas de José Marti. La seleccién no sigue un orden cronolégico
estricto, obedece al acercamiento graduado a las caracteristicas psicopedagdgicas
de los alumnos.

La primera parte lo integran tres textos: La carta a la madre, con solo nueve afos.
El soneto 10 de octubre, y el poema dramatico Abdala (1862 - 1869).

En el caso de la carta, el nifio Marti, deja constancia de la primera vez que se aleja
de su madre y del mntacto con la naturaleza. Los alumnos pueden disfrutar
también de esa experiencia haciendo notar las diferencias l6gicas entre ellos y el
nifio de la carta. A través de ella le llegara el sentimiento de amor y de respeto
hacia la madre y toda la familia que ha quedado en la ciudad; el trato a los
animales, donde afloran ya criterios estéticos que después se desarrollan
poéticamente.

La carta no recoge otras aristas de su visita a Handbana. A los alumnos se les
puede informar a manera de contextualizacion que Marti habia ido alli a acompafar
a su padre, el cual tenia la dificil y casi imposible responsabilidad de impedir el
desembarco de esclavos de forma clandestina. Luis Toledo Sande asegura en el
texto Cesto de Llamas que el nifio Marti presencié una escema asi y de algo peor
fue testigo: lo inhumano del bocabajo. Veintiocho afios después retoma estas
horribles vivencias y lo hace vivir en sus “Versos Sencillos “.

El soneto j10 de octubre! continla propiciando el fortalecimiento del patriotismo
pues se trata de un poema que rinde homenaje a la gesta heroica iniciada por
Céspedes el 10 de octubre de 1868. Marti alude a la lucha en la Sierra del Es

cambray. El soneto debi6 circular en febrero de 1869. “Del ancho cauto a la
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escambraica sierra, / Ruge el caiodn, yal bélico estampido, /. El barbaro opresor
estremecido, / Gime, solloza, y timido se aterra”.

El poema dramatico “Abdala” fomenta significativamente el valor del patriotismo.
Cuando este texto aparecid tenia una anotacion: “ESCRITO EXPRESAMENTE
PARA LA PATRIA”. Aunque Marti ubica la accion literalmente en otro lugar: Nubia,
en Africa no cabe dudas que era a Cuba a la que se referia.

Es importante que la figura del principe africano Abdala y la relaciéon con su madre
sean resaltadas. No se debe pasar por alto la definicion de patria que pone Marti
en labios del protagonista, la cual debe ser interpretada por los alumnos:

“El amor, madre a la patria

No es el amor ridiculo a la tierra,

Ni a la yerba que pisan nuestras plantas,

Es el odio invencible a quien la oprime,

Es el rencor eterno a quien la ataca” (Cuaderno Martiano |, 1996.p.18).

Los alumnos deben saber que este poema draméatico fue escrito sin haber
cumplido aun dieciséis afios su autor y que aparecio en el periddico La Patria Libre.
Es evidente que el adolescente ponia en riesgo su libertad y hasta su vida puesto
gue en enero de 1869 el ambiente habanero se caracterizaba por una fuerte
represion policial que tuvo una elocuente expresion durante los sucesos del teatro
Villanueva.

La segunda parte del Cuaderno Martiano | contiene obras pertenecientes a la
revista La Edad de Oro (1889). Las ideas magnificas que aparecen en el prélogo
son de una importancia medular. Son muchos los valores que se favorecen. El
maestro de modo especial debe dar tratamiento d apartado en que Marti hace
reflexionar a los alumnos acerca de la igualdad de derechos entre los sexos.

Los alumnos estan transitando por una etapa importante de sus vidas y Marti
aprovecha esas circunstancias para trasmitir enseflanzas basicas que
determinaran la conducta futura de la adultez.

El articulo “Tres Héroes”, ademés de resaltar la figura de tres hombres
trascendentes en la historia del continente americano, muestra un ideario que brota

del comentario martiano acerca de Bolivar, Hidalgo y San Martin. Esas ideas
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merecen un tratamiento especial pues su eticidad resulta valiosisima en la
educacion en valores humanos. Por ejemplo: “Hay hombres que viven contentos
aunque vivan sin decoro”. En otro momento dice “(...) El sol tiene manchas. Los
desagradecidos no hablan mas que de las manchas. Los agradecidos hablan de la
luz”.

Esta ultima cita solo podrd ser comprendida por los alumnos si el docente esta
consciente preparado para develar significados implicitos.

El breve poema “Dos milagros” ofrece la posibilidad de extrapolar el ejemplo del
nifio a la necesidad de ser cuidadoso y amante de la naturaleza en cualquiera de
sus manifestaciones.

El cuento “Mefiique” tomado de la cuentistica francesa, fue una magnifica eleccion
por parte de Marti. Su ensefiarnza tiene hoy un valor enorme: los conocimientos, en
ocasiones significan mas que la fuerza fisica. Se trata de un cuento extenso por lo
que el maestro puede combinar “la oralidad conversacional”, como sugiere Cintio
Vitier, con la lectura de apartados significativos.

En la fabula “Cada uno a su oficio”, se dan oportunidades para resaltar el valor de
tener una autoestima alta. La discusion entre la montafia y la ardilla lleva a la
reflexion acerca de la idea de que todos tenemos valores e importancia. Nadie
tiene derecho a subestimar a sus semejantes: aqui radica la principal carga
axioldgica de la fabula del norteamericano Emerson, admirado por Marti.

El cuento “Bebé y el Sefior Don Pomposo”, debe ser analizado a partir del
contraste social entre las figuras infantiles Bebé y Raul. El docente debe tener claro
que desde el titulo se aprecia una critica a las conductas marcadas por la
inmodestia, la jactancia, no por gusto el personaje adulto tiene como apelativo: Don
Pomposo.

Del analisis del cuento debe surgir el rechazo a todas las formas de discriminacion
entre los seres humanos. El personaje de Bebé debe quedar como paradigma para
los lectores. En los “Dos Principes”, se persigue el trabajo con valores comunes al
cuento anterior. El titulo pone en igual condicibn humana a los dos principes
muertos. Este hermoso romance es también otra atinada seleccién para la revista,

de un texto que no es de su creacion.
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“El camarén encantado”, otro préstamo valioso del francés Labouleye, mantiene
una enorme vigencia. Su ensefianza encierra en si una critica a las personas
ambiciosas e inconformes sin fundamentos. A partir de un antivalor, el narrador nos
hace reflexionar acerca de los comportamientos humanos parecidos a los de
Masicas.

“Los zapaticos de rosa” y “La Mufieca negra”, difieren en su forma externa: el
primero es un cuento en verso y el segundo en prosa, pero ambos contindan el
camino de la lucha contra las distintas formas de discriminacion. Pilar y Piedad son
dos niflas, cuyos ejemplos sirven para fomentar valores tales como: la
generosidad, la solidaridad, el apego a la sencillez, que también es hermosa.

“La perla de la mora”, es otro texto poético que brinda posibilidades enormes par la
formacion del hombre futuro. Como en otros casos se impone el develamiento de
los significados complementarios: Tripoli, ser moro o mora, la perla y su valor
material.

La enseflanza del poema es muy necesaria en estos tiempos en que la
inconformidad con los bienes posibles a tener atormenta los sentidos de muchas
personas. Del texto nace la idea que puede identificarse con el proverbio “Nadie
sabe lo que tiene hasta que lo pierde”. Es valido hacer que los alumnos reflexionen
acerca de las consecuencias para los seres humanos que provocan actitudes como
la de la Mora.

El docente podra consultar el libro Acerca de La Edad de Oro, publicado por el
centro de Estudios Martianos y alli se informara en cuanto a la opinidn e
interpretacion de varios estudiosos de los textos incluidos en la revista.

Los poemas pertenecientes a “Ismaelillo” (1882), requieren una contextualizacion
profunda pues fueron concebidos como resultado del dolor del padre que
comprende que le va ser dificil convivir con su hijo José Francisco. En noviembre
de 1980 Carmen, la esposa, y el pequefio regresan a Camaguey. El padre ha
quedado en Nueva York y después se encamina a Venezuela. A partir de ese
momento comienza a aparecer en sus cuadernos de apuntes los indicios iniciales

de lo que después seran los versos de “Ismaelillo.”
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La alusiéon biblica del titulo del poemario debe ser explicada a los alumnos a
manera de anécdota para que el alumno sepa que Marti se ha basado en una
situacion muy parecida, salvando las distancias, a la de él.

"Mi reyecillo” transmite una ética?la ambicién por el dinero hace impura y servil a
las personas. El padre no quiere un hijo dominado por el oro, por extension
tampoco lo desed para ningun ser humano. El poema posee un nivel de
vocabulario mas complejo, por lo que es necesario realizar una estrategia
predictiva que condicione el camino de la comprension. Términos como los hunos,
foscos, vasallos, cetro omnimodo, Ungeme, etc.7equieren de expresiones
sinonimicas y de la observacion, por ejemplo, de ilustraciones que recreen una
corte donde se aprecie un trono, un rey.

“Mi caballero” y “Sobre mi hombro”, reflejan hermosas imagenes vinculadas al
amor filial. Los alumnos disfrutaran de la mano de Marti y del maestro como
“intermediario”, de las palabras de un padre amoroso y angustiado.

Como resultado de la comprension del texto los alumnos pueden expresar
sentimientos relacionados con la familia, con el disfrute inmenso de la armonia
entre padres e hijos. El maestro tendra en cuenta que muchos de sus alumnos
carecen de esas vivencias y lo que en otros puede ser motivo de alegria, en estos
lo ser& de frustracion y de tristeza.

Los alumnos alguna vez conformaran una familia, y textos como este iran
fraguando una conducta afectiva y vinculada a la vida hogarefa.

Es coherente ademas, que el maestro se informe acerca de la trayectoria seguida
por José Francisco de modo que conozca que también fue un patriota y siguio el
camino de su padre.

El material en video “Hijo soy de hijo” puede ser usado bajo la conduccion del
docente.

A los alumnos les llamara la atencion las imagenes, pero puede que no logren
entender el texto hablado. De cualquier forma visualizaran informacion actualizada
acerca del hijo de Marti.

En el caso de los poemas de “Versos Sencillos”, (1980), tenemos una muestra de

marcado caracter autobiografico. Cada texto es un manantial de valores humanos
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gue van desde la honestidad como poeta y hombre, al odio a la esclavitud, la
admiracion por la madre valiente, hasta la importancia de la amistad entre los seres
humanos.

El Cuaderno Martiano | completa su intencion con un compendio iconografico que
no debe obviarse, pues ayuda a que los alumnos reciban una informacion ilustrada
con imagenes de la época colonial que le tocé vivir a Marti.

Luego de presentar este breve andlisis de las obras del Cuaderno Martiano | se
puede afirmar que su empleo en las clases, en las actividades docentes y
extradocentes permitird en primer lugar, despertar el interés por la lectura del
mismo.

Amar cada dia mas la figura de José Marti, seguir su legado de generacion en
generacion, ademas de elevar la calidad del proceso docente educativo, permitira
la educacion en valores en los educandos con Retraso Menta Leve, lo que
posibilitara a los docentes un mejor trabajo en funcion de la incorporacion de estos
menores a la vida socio-laboral como seres humanos independientes.

El énfasis principal, junto al fomento del amor a la figura del maestro debe ponerse
en practica desde los primeros grados: el cultivo de los sentimientos, patriéticos y
sociales, de modo que se echen las bases de una conducta moral abarcadora de
todos los aspectos de la vida cotidiana, luchando incluso contra posibles
disfunciones del medio familiar, sin que esto lleve a situaciones conflictivas sino a
superaciones silenciosas dentro del alumno.

El docente para aprovechar en toda la dimension el caudal martiano, deberé tener
en cuenta momentos o pasos imprescindibles, tales como la contextualizacion, el
empleo del atlas historico biografico, el uso de la iconografia martiana y la lectura y
analisis integra del texto en la fuente original.

La contextualizacion contiene la indagacion, a través de investigaciones, acerca de
las circunstancias donde se produjo el texto seleccionado. Es decir, fecha, lugar,
sucesos personales o del entorno que se reflejan en el mismo.

El uso del Atlas Histérico Biografico contempla lo anterior, ademas de ubicar

espacialmente la génesis de la obra escogida.
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La iconografia permite visualizar las distintas imagenes fotograficas o pictéricas
que existen de Marti, su familia, lugares donde vivio, etc.

Otro elemento importante es que el maestro para enrumbar su preparacion haya
tenido en cuenta el analisis del texto a partir de tres significados: explicito o literal,
el implicito y complementario.

Si el maestro no ha desentrafiado los significados mencionados debidamente,
entonces no podra optimizar el contenido de la obra martiana, por lo que este
analisis es imprescindible para adaptar el caudal formativo de las obras a las
necesidades, el diagndstico y realidad educativa de los alumnos con Retraso
Mental.

Todo lo anterior demuesta que no hay mejor luz para iluminar el camino de la
educacion en valores que la que emana de la obra martiana. Ella contiene todos
los elementos necesarios para fraguar en el alumno con necesidades educativas
especiales que se incorporara a la vida adulta e independiente con valores

adecuados para ser personas Utiles a la sociedad.

El diagnéstico de los alumnos como premisa para una adecuada educacion
en valores

Para abordar como ha de ser el trabajo con la educacion en valores en los
alumnos con diagnéstico de Retraso Mental, se debe partir del analisis de la
estructura del defecto y las caracteristicas que constituyen la clave para el logro de
una adecuada integraciéon de estos a la vida social de forma independiente.

En Cuba, especialistas basados en diferentes investigaciones han definido el
Retraso Mental como: «Estado del sujeto en el cual se producen alteraciones en el
desarrollo de los procesos psiquicos en general, fundamentalmente, los de la
esfera cognitiva, los cuales presentan una gran estabilidad «(Colectivo de autores,
2006, p.25).

Es necesario partir de la estructura del defecto, teoria vigotskiana que posibilita un
analisis estructural de las deficiencias que se presentan por orden jerarquico, lo
que facilita ademas dirigir la intervencion hacia los elementos fundamentales,

segun la jerarquia de la deficiencia.
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Esta ha sido definida como: el lugar que ocupa respecto al defecto mismo, los
componentes sintomaticos.
El Retraso Mental puede tener diferentes clasificaciones; a juicio de la autora seran
solo referidos aquellos que resultan esenciales para definir una persona con
Retraso Mental Leve. Estos son:
1) De acuerdo con la naturaleza y estructura del defecto podemos mencionar tres

formas fundamentales.

? Oligrofenia

? Demencia Organica

? Retraso mental de etiologia posterior
2) Teniendo en cuenta la posible causa o etiologia se puede clasificar en:

? Prenatales

? Perinatales

? Postnatales

? Otras causas o causas combinadas
3) Por la profundidad del dafio, podemos referir las cuatro etapas siguientes:

? Leve

? Moderado

? Severo

? Profundo
La estructura del defecto indica cuéles son los aspectos que estan afectados en el
nifio, lo que facilita la intervencion. Se puede apreciar la relacién entre lo inductor y
lo ejecutor, entre lo afectivo y lo cognitivo.
A continuacidn se presentaran las particularidades psicolégicas y principales
caracteristicas sin perder de vista la posibilidad de compensar y/o corregir las
dificultades presentadas sobre la base de la aplicacion de métodos educativos y
formativos apropiados para una adecuada educacionen valores.
Sobre la base de esta alteracion segun la profundidad el primer tipo:
Es el grupo més frecuente, tiene debilitado el proceso de excitacion, son languidos,

lentos, asimilan todo lo nuevo de forma lenta y muchas veces equivocadamente,
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pero con buen control se obtiene resultados satisfactorios Rubinstein, S., 1990,
p.30).

Las caracteristicas mas generales del Retraso Mental, se convierten en
indicadores para que el docente de forma intencional elabore estrategias
educativas que fortalezcan modos de actuacion y valores en estos alumnos.

? Presenta dafo difuso y generalizado en la corteza.

? Su deteccion es tardia, generalmente en la edad escolar, cuando las
exigencias del aprendizaje son superiores.

? Raramente tienen malformaciones (de estar presentes son discretas y
localizadas en las orejas, los dientes el paladar y la cara, en general).

? En los tres primeros afios de vida se puede apreciar determinadas
alteraciones motoras ejemplo: tono muscular coordinacion de movimientos
persistencia de signo de Babinski después de los 18 meses de vida,
calambres etc. Y en especial presentan algun retardo en la adquisicion de la
motricidad fina.

? Presentan lentitud en la asimilacion del lenguaje pasivo, teniendo primacia el
lenguaje pasivo y un desarrollo insuficiente de las funciones generalizadoras
y reguladoras del lenguaje.

? Tienden a estar aislados o a relacionarse con alumnos menores o con
edades cronoldgicas por debajo de la suya.

? Presentan dificultades escolares con repetidos fracasos, sobre la base de
su insuficiente actividad cognitiva: pensamiento concreto, afectada
capacidad de analisis, para la generalizacion légica y la abstraccion,
insuficiencia en los procesos voluntarios de la atencion y la memoria.

? Si encuentran aceptacion, simpatia, respeto, comprensiéon etc., se pueden
llegar a desenvolver adecuadamente dentro de sus posibilidades sino
pueden presentar alteraciones en el comportamiento y descompensacion.

? Presentan validisimo y posibilidades de educacién sistemética en el régimen

escolar especialmente planificado.
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? En la adultez consiguen habilidades sociales y vocaciones adecuadas,
aunque pueden llegar a necesitar guia y asistencia bajo un estrés social o
econdémico.

La actividad cognitiva y afectiva de los alumnos con diagnéstico de Retraso Mental
Leve presenta deficiencias acentuadas dificultades en las relaciones afectivas con
los demas y con el medio, manifiestan necesidad de interaccion social, lo que esta
dado por la pobre orientacion o ninguna demostracion afectiva que han recibido,
por la falta de modelos positivos que han tenido en el medio familiar y social de
origen.

Es por esto que se debe fortalecer el trabajo con los valores con estos alumnos, ya
que contribuyendo a obtener de ellos formas de actuacion, sentimientos profundos
y colmando el medio escolar de buenos ejemplos, a partir de la labor del maestro
con sus actividades y con el aprovechamiento de las potencialidades que ofrecen
muchas obras martianas a nivel de los alumnos y especialmente el Cuaderno
Martiano | hara de los escolares seres humanos mejores incorporados a la vida
adulta e independiente.

Teniendo en cuenta las caracteristicas de estos alumnos a partir de su afectacion
organica se deteriora el sistema de motivos, resulta importante al trabajar con la
educacion en valores, llevar a cabo la formacion de habitos y la asimilacion de
normas de conducta, sentimientos, cualidades, actitudes, valores, principios y
convicciones de modo que el alumno, logre actuar en consecuencia con lo que se
le ensefa y lograr incorporarlo a la vida adulta e independiente de forma positiva.
Debe tenerse en cuenta seleccionar los métodos, las vias y procedimientos para
organizar la vida de estos alumnos y la actividad de acuerdo con:

? Los objetivos educativos propuestos.

? Caracteristicas de los alumnos.

? Las condiciones concretas de la escuela y la comunidad en que se inserta.

Para lograr un trabajo de educacion en valores en estos alumnos es fundamental a

la hora de realizar cualquier actividad lo siguiente:
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? Las necesidades individuales y grupales al realizar esta actividad y no otras,
en funcion de sus caracteristicas y edades lo que determina su participacion
en la eleccién de la actividad a desarrollar.

? El grado de satisfaccion y el interés que se experimente en la realizacion de
la actividad, es decir que constituya una vivencia agradable.

? Que cada alumno sea capaz de cumplir la tarea asignada y que se le dé la
posibilidad de trabajar en grupo.

? Que la actividad tenga un caracter valioso, de caracter social, moral y
vinculado a las principales necesidades y motivos de los alumnos.

? Que en cada actividad los alumnos tengan la oportunidad de manifestar su
iniciativa, independencia y creatividad.

Como se puede apreciar, estos aspectos que se deben tener en cuenta para
realizar cualquier actividad encaminada a la educacion en valores en los alumnos
con diagnéstico de Retraso Mental Leve proponen tener presente la correccion de
rasgos inadecuados que presentan en su personalidad por las influencias
psicologicas negativas que han recibido; le corresponde a la escuela corregir estas
manifestaciones teniendo en cuenta la lesién orgéanica.

Es necesario por lo tanto estudiar y orientar los valores a potenciar en los alumnos
con diagndstico de Retraso Mental Leve a partir de sus necesidades y combatir
ejemplos pedagogicos desfavorables que contribuyen al surgimiento de cualidades
negativas.

El desarrollo de las actividades docente y extradocentes que se realicen con estos
alumnos deben garantizar los espacios para reforzar la labor pedagdgica e
instructiva entorno a la educacion en valores.

Es importante ademas en el proceso de educacion en valores al realizar toda
interaccion con el alumno que se tenga en cuenta:

? Cada actividad debe estar precedida de una motivacion que toque las fibras
del corazén del alumno tomando en cuenta el diagndstico, necesidades e
intereses, sus caracteristicas grupales e individuales de modo que provoque
emociones que lo preparen la asimilacion activa y creadora del

conocimiento.
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? Debe profundizarse en el conocimiento, no subestimar la capacidad del
alumno para conocer sobre todo y para despertar las ansias de aprender y
tomar actitudes, asi lo recibido serd util para su insercién social.

? EI proceso de educacion en valores es tan complejo, contradictorio
multifacético que exige tener en cuenta lo general como la individualidad, no
debe hablarse de un Unico método, sino de un sistema de métodos tan
variado y cambiantes como la diversidad de condiciones tipo de actividad y
caracteristicas de los alumnos.

Para el fomento de bs valores, debe tenerse en cuenta que estos guardan una
estrecha relacién con los aspectos de la personalidad del individuo como son los
sentimientos, las actitudes, las cualidades, las motivaciones personales sobre todo
cuando se trabaja con alumnos que tengan esta necesidad educativa especial.
Resaltando la importancia de la educacion en valores en los alumnos el
Comandante en Jefe expresd«f...) Para nosotros es decisiva la educacion, y no
solo la instruccion general, inculcar conocimientos cada vez mas profundo y amplio
de nuestro pueblo sino la creacién y educacion en valores en la conciencia de los
alumnos (Castro Ruz, F., 1988, p.12).

Constatacion de los resultados iniciales

En esta parte se fundamenta el sistema de talleres de capacitacion del personal
docente de la Ensefianza Especial de los alumnos con diagnéstico de Retraso
Mental Leve, en temas relacionados con el proceso de educacion en valores a
través del Cuaderno Martiano |, y se analizan los resultados experimentales para
medir el estado inicial y final del pre-experimento, ademas, se caracteriza la
muestra y se explica la dinamica de validacion.

Dentro de la politica educacional, la educacién en valores constituye uno de sus
objetivos, pues puede entregarse de esta forma un individuo mucho mas preparado
para convivir socialmente, mas aln cuando se trata de alumnos con diagndéstico de
Retraso Mental Leve como ya se ha explicado en esta investigacion.

Sin embargo, los docentes que laboran en la Enseflanza Especial no siempre se
encuentran lo suficientemente capacitado para tal empefio, se necesita saber en

gué condiciones se encuentra la escuela y en particular el personal docente que
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trabaja con los alumnos con diagnostico de Retraso Mental Leve, de modo que
puedan enfrentar esta tarea.

Inicialmente es imprescindible, caracterizar el nivel de preparacion que tiene el
personal docente sobre los principales elementos relacionados con el proceso de
educacion en valores a través del Cuaderno Martiano |y las caracteristicas de los
alumnos con diagnéstico de Retraso Mental Leve, asi como la actitud que asumen
ante el reto que impone cambiar sus modos de actuacion, por otros que permitan
influir positivamente en el logro de los resultados de sus alumnos.

A partir de los conocimientos que tenga este personal sobre el tema, de los
meétodos y procedimientos que utilicen, de las habilidades que posean, y sobre todo
de su creatividad, imaginacion e interés, obedecera el resultado y cumplimiento de
los objetivos propuestos.

Para la obtencion de los resultados iniciales y la caracterizacion de la muestra se
aplicaron varios instrumentos teniendo en cuenta los indicadores propuestos en el
anexo (1), una guia de observacion a clases (Anexo 2) con el objetivo de conocer
el tratamiento por parte de los docentes a los alumnos con diagnéstico de Retraso
Mental leve para la educacion en valores,la observacibn a actividades
extradocentes para constatar el proceder de los docentes en direccién del proceso
de educacion en valores( Anexo 3), la entrevista a los miembros del Consejo de
Direccién (Anexo 4) para obtener informacién acerca de la preparacion que tienen
sobre el Retraso Mental y el proceso de educacion en valores, una encuesta a los
docentes (Anexo 5) con el objetivo de determinar el dominio que posee el personal
docente sobre el diagndstico de Retraso Mental referido a la educacién en valores
a través del Cuaderno Martiano |, asi como una prueba pedagdgica a docentes
(Anexo 6) para constatar el nivel de preparacion de estos para enfrentar el proceso
de educacion en valores de los alumnos con diagndstico de Retraso Mental Leve;
asi como la revision de la documentacion relacionada con el diagndstico de los
alumnos y el tratamiento a través de ellos de la educacion en valores por parte de
los docentes y la escuela(anexo 7).

La aplicaciébn de los instrumentos permiti6 comprobar que es insuficiente la

planificacion de acciones que satisfagan las exigencias que requiere el proceso de
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educacion envalores en esta ensefianza. Se aprecia poco dominio de métodos,
procedimientos y vias que permitan implementar adecuadamente esta actividad.
Igualmente, se pudo constatar que no existen, en el territorio investigaciones donde
se trate el tema de preparacion a los docentes de la Ensefianza Especial
relacionados con el proceso de educacion en valores en alumnos con diagnostico
de Retraso Mental con la utilizacién del Cuaderno Martiano I.

En consecuencia, se comenz6é a indagar e investigar como contribuir a la
capacitacion de los docentes de la Ensefianza Especial, especificamente de la
escuela especial “Pepito Tey” del municipio Sierra de Cubitas de la provincia
Camaguey, de modo que puedan enfrentar adecuadamente el proceso de
educacion en valores de los alumnos con diagnostico de Retraso Mental Leve.

El promedio de edad de los docentes es de treinta afios, mas préximo a la menor
(veinte aflos) que a la mayor (cuarenta afios). Predominan las personas con
edades contemporaneas, lo que favorece la comprension, el entendimiento
colectivo, la busqueda de consenso.

Tiene en su claustro quince profesores titulados, de ellos diez Licenciados en
Educacion Especial, dos en Primaria y un maestro en formacion, la cual se
encuentra en cuarto afio de la Licenciatura en Educacion. De los profesores
titulados, quince se encuentran matriculados en la Maestria en Ciencias de la
Educacion de amplio acceso.

El centro tiene una matricula de trescientos veinte alumnos, distribuidos en ocho
grupos de alumnos con diagnostico de Retraso Mental y un grupo de alumnos con
diagnéstico de Retardo en el Desarrollo Psiquico con sus respectivos maestros.
Por las caracteristicas rurales de la escuela, asume en su entorno a dos grupos de
la Ensefianza general primaria.

En el camino recorrido para la busqueda de informacion se hizo imprescindible
recurrir a un diagndstico inicial, el cual permitié6 un acercamiento al estado real de
la preparacion a los docentes en temas relacionados con el proceso de educacion
en valores de los alumnos con diagnostico de Retraso Mental a través del
Cuaderno Martiano 1.

Los veinte docentes tienen una experiencia de trabajo con estos alumnos,
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oscilante entre tres afos, los cuales laboran de 2do grado con Retraso Mental
Leve hasta noveno, todos pertenecientes a la escuela especial “Pepito Tey” del

municipio Sierra de Cubitas de la provincia Camaguey.

Andlisis de los resultados del diagnéstico inicial

En el municipio Sierra de Cubitas, segun estudios realizados por la autora de este

trabajo, se pudo constatar que no se logra un adecuado tratamiento a los alumnos

con diagnéstico de Retraso Mental Leve en los elementos relacionados con los
valores, lo que atenta contra la calidad de la insercion eficaz de los mismos a la
vida sociolaboral activa, lo cual esta dado, desde el punto de vista de la autora, por
la insuficiente preparacién del personal docente de la Ensefianza Especial, que
carece de elementos para garantizar dicho proceso fundamentalmente a través de

la obra martiana, en este caso especifico, el Cuaderno Martiano | .

Se llevé a cabo la realizacibn de un diagnéstico mediante la aplicacion de

diferentes métodos e instrumentos, que posibilitd un acercamiento a la realidad que

presentan los docentes de la Ensefianza Especial de los alumnos con diagnostico
de Retraso Mental Leve para llevar a cabo el proceso de educacion en valores. Los
mismos fueron elaborados segun los indicadores propuestos por la autora, a partir

de los cuales se establece una escala de evaluacién (Anexo 1).

La realizacion de una encuesta (Anexo 5) a docentes, conformado por diez

docentes frente a aula y diez entre especialistas y auxiliares pedagdgicas, posibilitd

obtener los resultados siguientes en cuanto al indicador 1.1:

? Solo el 15% de los encuestados (tres), conoce la mayoria de los elementos que
tipifican las principales caracteristicas de los alumnos con diagnéstico de
Retraso Mental Leve y como identificarlas, asi como el proceder desde la
escuela en funcion del desarrollo de la educacion en valores a partir de la
propia clase, domina, ademas, el tratamiento diferenciado segun
caracteristicas, conocimientos y particularidades personologicas de sus
alumnos.

? Por su parte, el 25 % (inco), conoce solo algunos elementos que tipifican el
diagnéstico de Retraso Mental, pero no saben como identificarlas, dominan
pocas actividades que pueden realizar desde la escuela en funcién del proceso
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de educacion en valores, incluyendo la propia clase.

? De igual forma, el 60% @oce), demuestra poco conocimiento acerca de las
principales caracteristicas que tipifican a los alumnos con diagnostico de
Retraso Mental Leve. Asimismo, se detecta que no conocen la importancia de
la incorporacion de estos alumnos a la vida adulta e independiente y no
dominan como darle tratamiento al trabajo con los valores en funcién de este
objetivo.

En relacién con el indicador 1.2, se obtienen los resultados siguientes:
? EI'40 % (ocho), alcanza la categoria de medianamente adecuado vy,
? EI60% (doce), obtiene la categoria de inadecuado.
Los datos anteriores son consecuencia de que existe un insuficiente conocimiento
de los principales elementos relacionados con el proceso de educacion en valores.
Igualmente, no existe plena comprension de la responsabilidad que se debe
asumir, desde la escuela en funcibn de este proceso. Ademas, no logran
establecer la relacion existente entre el objetivo fundamental del trabajo con este
diagndstico y el proceso de educacion en valores, asi como dominar con exactitud
las acciones que les permitan enfrentar el mismo.
Al hacer un andlisis del indicador 1.3, se advierte que:
? EI40% (ocho), es evaluado de medianamente adecuado vy,
? EI60% (doce), de inadecuado.
Esto es resultado del insuficiente dominio de las potencialidades que ofrecen las
obras del Cuaderno Martiano | para el trabajo con este diagndstico, asi como de la
importancia que requiere el proceso de educacion en valores. De la misma forma,
se evidencia poco conocimiento de las acciones que pueden desarrollarse para
enfrentar este proceso teniendo en cuenta las caracteristicas de los alumnos y la
contribucion a la insercion social de los mismos.

Al integrar los resultados obtenidos para cada uno de los indicadores, segun la

estrategia establecida (Anexo 1), se puede evaluar el comportamiento de la

dimension cognitiva de la manera siguiente:
Escala Frecuencia %

Adecuado (A) 0 0,0
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Medianamente adecuado (MA) 8 40,0
Inadecuado (I) 12 60,0
Total 20 100,0
Luego, al analizar el comportamiento de los indicadores de la dimension practica se
obtienen los resultados siguientes:
En cuanto al indicador 2.1, se pudo constatar que:
? El 30% de la muestra (seis), se evalia de medianamente adecuado.
? EI60% (catorce), alcanza la evaluacion de inadecuado.
Los principales elementos que posibilitan lo anteriormente descrito, se enmarcan
en el hecho de que los docentes no poseen una amplia informacion acerca de los
alumnos con diagnostico de Retraso Mental Leve para contribuir al proceso de
educacion en valores. Al mismo tiempo, se intencionan muy pocas acciones, desde
las actividades docentes, para el logro de este proceso. De la misma manera, se
propician, con poca frecuencia, tareas para el hogar que potencien el desarrollo de
valores de sus alumnos.
En relacion con el indicador 2.2, se precisa que:
? EI20% (cuatro), se encuentra evaluado de adecuado.
? EI 10 % (dos), esta evaluado de medianamente adecuado Y,
? El 70% (catorce), obtiene una evaluacion de inadecuado.
Estos datos son consecuencia de que los integrantes de la muestra, por lo general,
no realizan actividades docentes y extradocentes en correspondencia con las
caracteristicas y particularidades personoldgicas de sus alumnos, en relacion con
el proceso de educacion en valores. Igualmente, se sefiala que estos ejecutan muy
poco trabajo formativo en funcién de la educacién en valores a través del Cuaderno
Martiano |.
Al integrar los resultados de cada uno de estos indicadores se puede evaluar el
comportamiento de la dimension, lo cual se muestra a continuacion:

Escala Frecuencia %
Adecuado(A) 0 0,0
Medianamente 3 15,0
adecuado(A)

Inadecuado( 1) 17 85,0

Total 20 100,0
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A partir de los resultados obtenidos para cada una de las dimensiones y en
consecuencia con la estrategia establecida (Anexol), se pudo, al integrarlos,
evaluar la variable a transformar en esta investigacion. Luego, esta se comport6 de

la forma siguiente:

Escala Frecuencia %

Buena preparacion (BP) 0 0,0
Aceptable preparaciéon (AP) 2 10,0
Insuficiente preparacion (IP) 18 90,0
Total 20 100,0

Estos resultados, demuestran la necesidad de introducir en la practica educativa un
resultado cientifico cuya estructura y contenido posibilite la transformacion de la

realidad apreciada.

Fundamentos tedricos que sustentan el sistema de talleres propuesto

En la busqueda de la solucién del problema cientifico propuesto el presente
acapite se propone fundamentar y describir el sistema de talleres.

La labor de orientacion profesional generalmente se identifica con el acto de
brindar informacion sobre las diferentes profesiones o carreras; como si la
informacion pudiera tener sentido fuera del contexto en que esta se desarrolla, sin
tener en cuenta las expectativas que se quieren desarrollar.

Para lograr que la direccion de este proceso sea efectivo, se hace necesaria la
preparacion del docente, pero para ello es imprescindible cambiar la dindmica de
este proceso que en muchos casos se limitan a la informacion y lograr otras
maneras mas activas y reflexivas, que vayan a la esencia de la profesién especial y
no sélo a lo fenomenoldgico de la misma, tarea en la cual, la escuela y al maestro
juegan un papel decisivo por el caracter educativo y formativo de sus funciones.

Al hablar del término sistema, primeramente se debe hacer un analisis de este
concepto al igual que de taller para que se comprenda con claridad qué se
pretende con la propuesta y por qué es necesario que los talleres se proyecten en
esa direccion. La palabra se deriva del verbo griego "sunistania" que originalmente
significaba "causar una union" como se puede interpretar de este origen, una

configuracién en sistema esta centrada en la union de "algo". Cada elemento cumple una

48



funcién particular que aporta desde su individualidad al cumplimiento de la meta o
aspiracion de maximo nivel, o fin del sistema (Rosental, M y Ludin P, Diccionario
Filoséfico, 1981.p.54)

Autores como Pérez Rodriguez, G. y cols. (1996), al hacer alusion al término
plantean:

Un sistema no es un conglomerado de elementos yuxtapuestos
mecanicamente, sino que presentan leyes de totalidad, estas cualidades
generales inherentes al conjunto, las cualidades se diferencian de las
caracteristicas individuales de los componentes que lo integran. Es
justamente la interaccion de los componentes del sistema lo que genera sus
cualidades interactivas generales (Pérez Rodriguez, G. y cols., 1996, p. 160)

De lo anterior se evidencia, que al proyectar un resultado cientifico con caracter de
sistema, es necesario tener en cuenta que no se trata de la acumulacion de
componentes, ni de la simple suma de ellos, sino que cada elemento juega un
papel decisivo en el funcionamiento de este, a partir de sus caracteristicas
individuales, las que integradas coherentemente, condicionan un engranaje
indisoluble. La profundizacién en el estudio del tema, posibilité a la autora de esta
investigacion encontrar otras definiciones que son de gran interés. Entre ellas,
aparece la emitida por Arnold M. y Osorio, F. (2003), los que coinciden en apuntar
gue un sistema es un conjunto de elementos que guardan estrechas relaciones
entre si, y mantienen al sistema directa o indirectamente fusionado de forma méas o
menos estable cuyo comportamiento global persigue, normalmente un propdésito.(
Arnold M. y Osorio, F,2003.p.232).

En esta concepcion queda explicitado el hecho de considerar que una propuesta
enfocada con caracter sistémico necesariamente debe lograr que la relacién entre
sus componentes tribute a la estabilidad del mismo. De igual forma, su
comportamiento general debe tributar al alcance de una meta determinada.

En consecuencia con algunas de las posiciones anteriores, Alvarez de Zayas, C.
M. (1997), significa que sistema:

Es una totalidad, una configuracion de elementos que se integran reciprocamente a
lo largo del tiempo y el espacio, para lograr un propdésito comun, una meta, un

resultado.
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Segun la definicibn que aparece en el Diccionario Filoséfico para hablar de

sistema debe estar presentes elementos relacionados entre si, que constituyen una

formacién integra, es decir, que el comportamiento de cada elemento tiene

repercusion en el todo.

Estos aspectos se evidencian en el sistema que se propone de acuerdo con lo que

se justifica la seleccion de los talleres y la ubicacién de los temas, de manera que

los primeros constituyen premisas tedricas necesarias para los restantes, lo que

permite avalar esa interrelacion y formacion integra que plantea la definicion.

Por su parte Meadow, H. y cols. (1992), lo definen como: “Un conjunto de

elementos interconectados que esta organizado de forma coherente entorno a un

mismo objetivo. Un sistema no es mas que la suma de sus partes. Puede exhibir

comportamiento dinamico, adaptativo, de persecucion de objetivos, de

autopreservacion” (Meadow, H. y cols., 1992, p.324).

No obstante a la diversidad de definiciones que se pueden encontrar, los autores

gue las ofrecen coinciden en sefialar que:

? El sistema es una forma de existencia de la realidad objetiva.

? Los sistemas de la realidad objetiva pueden ser estudiados y representados
por el hombre.

? Un sistema es una totalidad sometida a determinadas leyes generales.

? Un sistema es un conjunto de elementos que se distinguen por un cierto
ordenamiento.

? El sistema tiene limites relativos, sélo son “separables”, “limitados” para su
estudio con determinados propositos.

? Cada sistema pertenece a un sistema de mayor amplitud, “estd conectado”,
forma parte de otro sistema.

? Cada elemento del sistema puede ser asumido a su vez como totalidad.

? La idea de sistema supera a la de la suma de las partes que lo componen. Es
una cualidad nueva.

A partir de lo expresado, la autora de esta investigacion se adscribe a la definicion

ofrecida por Arnold M. y Osorio, F. (2003), por considerar que estos autores hacen

alusion a importantes aspectos que son de marcado interés para incursionar en el
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objeto de estudio asumido. Entre estos aspectos estan:

? Un sistema debe explicitar el propdsito esencial por el cual se disefia.

? Cada componente se relaciona con otro u otros del conjunto al que pertenece.
Su estabilidad funcional es resultado de las relaciones que se establecen entre sus
componentes.

En consecuencia con algunas de las posiciones anteriores, Alvarez de Zayas, C.
M. (1997), significa que sistema:

Es una totalidad, una configuracién de elementos que se integran reciprocamente a
lo largo del tiempo y el espacio, para lograr un propésito comun, una meta, un
resultado. El sistema como un todo tiene propiedades superiores a cada una de
sus partes por separado (Alvarez, C. M., 1997, p.3).

Otro aspecto importante a tener en cuenta en esta investigacion es la concepcion
de taller, debido a que el resultado cientifico principal de la misma es un sistema de
talleres. Seguidamente se ofrecen algunas consideraciones que son de interés
para el desarrollo de este trabajo.

En este sentido la Educacion avanzada brinda elementos que permiten preparar a
los docentes de una manera rapida, efectiva y dinamica, para lograr una adecuada
direccion del proceso de orientacion profesional técnica. La forma de la Educacion
avanzada que mas se acerca al objetivo de la investigacion es el taller, el cual
permite optimizar el tiempo para preparar a los docentes en un tema tan complejo
como este.

Numerosos investigadores y pedagogos de la actualidad han aportado elementos
importantes y novedosos, referidos al taller como forma de superacién y a la
educacion en valores. De ellos se citan algunas definiciones y consideraciones a
continuacion: Los talleres de acuerdo con el paradigma de la Educacién Avanzada,
se clasifican como formas no académicas de superacion y se caracterizan por
propiciar la construccién colectiva del conocimiento, a partir de una metodologia
participativa y dinamica, cuyo resultado es un producto cualitativamente superior
con elementos de todos, pero que difieren del saber colectivo o de la sumatoria de

los mismos.
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La palabra “Taller”, segun refiere D. Calzado en su tesis de maestria, tiene su
origen en el vocablo francés "atelier" que significa estudio, obrador, obraje, oficina.
(Calzado, Lahera, D., 2002, p.61)

Sus origenes con la acepcion de: "lugar donde se forman aprendices" segun
plantea esta misma autora se producen en la Edad Media, con el auge de los
gremios de artesanos, donde el "maestro" artesano, con habilidades en su oficio,
admitia en su taller una determinada cantidad de aprendices los cuales
comenzaban el proceso de aprendizaje del oficio, que podia durar de cinco a diez
afos. Al terminar la preparacion basica el aprendiz se convertia en artesano, ello
no le permitia incorporarse al gremio hasta que no se presentara a un examen oral
en el cual debia demostrar el dominio de conocimientos en su rama Yy no
presentara "una obra maestra" al gremio de artesanos.

D. Calzado precisa que "... en la actualidad se nombra taller a las méas diversas
maneras de estructurar las actividades del proceso de ensefianza- aprendizaje
para el desarrollo curricular y la capacitacion de los docentes” (Calzado, D.,
2002, p.102)

M. Reyes Gomez (1977, p.18 - 19) plantea que "El taller... es una realidad
integradora, compleja, reflexiva, en que se unen la teoria y la practica como
fuerza motriz del proceso pedagdgico, orientado a una comunicacién constante
con la realidad social"

Para Ezequiel Ander-Egg (1986, p.5)"...el taller es esencialmente una modalidad
pedagogica de aprender haciendo..."

G. Mirabent Perozo (1990, p.5) plantea que "Un taller es una reunién de trabajo,
donde se unen los participantes en pequefios grupos o equipos para hacer
aprendizajes practicos”

Se destaca en todas estas definiciones que el taller es un modo de proceder en la
organizacion de un tipo de actividad, que logra una relacion dinamica que asegura
el logro de los objetivos propuestos: la reflexion colectiva sobre una problematica y
la proyeccion de alternativas de solucién a dichos problemas desde la experiencia

0 inexperiencia de los participantes.

52



Para F. Addine (1996, p.104): " El taller... es el tipo de clase que se dedica a la

reflexion, revision y proyeccion critica de los vinculos de la teoria y la practica,
partiendo de lo vivencial, empirico o investigando para llegar a conclusiones
colectivas”
Segun J. Aiorga (1994, p.29): "El taller...debe partir del saber individual, de la
discusion en pequefios grupos, y de la plenaria debe salir un producto nuevo, un
saber diferente, mas elaborado, con elementos de todos".
La autora de esta investigacion define el taller como forma organizativa que parte
del saber personalizado y del debate en pequefios grupos, donde se obtiene un
nuevo conocimiento con elementos de todos a partir del analisis, la reflexion;
revision y basqueda de la relacion de la teoria y la practica, tomando como esencia
lo vivencial, empirico o investigando para llegar a conclusiones donde se fomente
la originalidad y profesionalidad de sus participantes, al dedicarle tiempo al debate
para posteriormente mostrar dominio de los elementos tedéricos y ponerlo en
préactica.
Existen determinados principios que rigen esta actividad entre los que podemos
mencionar:
1. Relacién entre la experiencia individual, la reflexién colectiva y la produccion de
conocimientos como principio rector.
2. Vinculacion de la teoria con la practica
3. Interrelacion del taller con otras modalidades de la Educacion Avanzada como
por ejemplo la autosuperacion, diplomado, maestria, etc.

Otros dos aspectos de suma importancia para la investigacion son, el
reconocimiento de los momentos del taller y el uso de determinadas formas de
evaluar sus resultados.
En cada encuentro o sesion de los talleres, pueden tener lugar los cuatro
momentos de un taller propuestos por Garcia, D (1997), en dependencia de las
condiciones concretas del grupo y sus integrantes. Es decir:

a. Reflexion individual

b. Reflexion colectiva.

c. Trabajo en pequefios grupos.
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d. Plenaria.
Con respecto a la evaluacion se puede hablar de tres niveles:

? Individual en la que se incluye la evaluacion sistematica y la final.

? Del sistema de talleres, que permite evaluar los resultados integrales del
mismo.

? Integral, que presupone la intervencion de los participantes y el criterio de
personal de prestigio reconocido.

Independientemente de que en el campo de la pedagogia y la didactica el taller se
concibe como método, o procedimiento, técnica y/o forma de organizacion del
proceso de ensefianza- aprendizaje; al analizar las definiciones y reflexiones de los
especialistas nombrados, se revelan caracteristicas generales del taller, entre las
gue se destacan:

? Laimportancia de la experiencia individual.

? Eltrabajo en pequefios grupos.

? Lareflexidn colectiva.

? La vinculacion de la teoria con la practica y la investigacion, en el analisis y
discusion de los problemas profesionales, sus causas, consecuencias y
alternativas de soluciones, con el objetivo de enriquecer la propia practica.

En el caso especifico del sistema que se propone tiene las siguientes

caracteristicas:

1. Su caracter sistémico dado por su
? Implicacion: sus componentes han sido seleccionados segun necesidades.
? Diferenciacion: cada uno de los componentes se distinguen entre si
? Dependencia: existen relaciones funcionales entre los componentes.
2. Posee un orden légico y jerarquico.
3. Cumple con las funciones:
? Instructivas
? Desarrolladoras

? Educativas

? Control
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4. Cada taller cumple su propia funcién y contribuye a la dinamica del sistema.

5. Guarda relacion con algunos contenidos del plan de desarrollo de la

especialidad.

6. Esta constituido en su mayoria por actividades que proponen la utilizacion de los

medios que estan en el entorno educativo y adaptado al universo territorial.

7. Guarda estrecha relacion con dimensiones e indicadores asumidos para medir

su efectividad.

Se necesita preparar a los docentes, mediante la capacitacion de los mismos, para
dar un vuelco a los métodos y formas tradicionales de direccion del proceso
docente educativo y revitalizar otras vias que estimulen el didlogo, la creatividad,
la autenticidad de la actuacion, la interaccién entre el docente y los alumnos,
potenciando una relacibn de comunicacion auténtica y rica entre las partes
implicadas, la que debe convertirse en elemento esencial en dicho proceso.

El diagndstico aplicado a los docentes de la escuela especial vislumbré como
resultado que dentro de las distintas vias para la preparacion de los docentes no se
destaca el trabajo con los talleres. En la mayoria de los casos es la actividad
metodoldgica de caracter expositivo la variante que mas abunda.

Es muy comun el desarrollo de sesiones metodoldgicas donde se trata un tema
general y los docentes son simple espectadores.

Como resultado de estas tendencias los docentes suelen obtener la informacién
dada y considerarla suficiente por lo que el w80 de la bibliografia de consulta no
tiene un espacio significativo durante la autopreparacion posterior.

El sistema de talleres de capacitacion esta constituido por acciones que responden
a un mismo fin, estas son flexibles y facilitan, de manera gradual, la comunicacion.
En el se toma como base el dominio del personal docente acerca de los alumnos
con diagnéstico de Retraso Mental Leve, asi como el dominio sobre el proceso de
educacion en valores y los modos de actuacion de los profesionales que acometen

esta tarea.
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Los talleres propuestos estan relacionados y llegan a conformar un sistema donde
el orden, la logicidad y la dependencia de estos tienen relacion con las
particularidades de los docentes.

Los talleres de Capacitacion para preparar a los docentes en funcion de que
logren dirigir adecuadamente el proceso de educacién en valores de los alumnos
con diagnostico de Retraso Mental, no es una experiencia extendida en la provincia
Camagley, segun la bibliografia consultada por la autora de la presente
investigacion.

La realizacion de estos tienen como esencia hacer que los docentes trabajen con
la bibliografia necesaria aplicando habilidades para el resumen de informacién y
establezcan relaciones légicas entre las circunstancias personales e histéricas y
las ideas expresadas en las obras.

Los talleres estan concebidos para que los docentes, a través de un analisis
individual y colectivo, logren asumir el caracter de intermediario, que segun Cintio
Vitier, es la funcién entre el docente y el Maestro Mayor.

Esta forma organizativa ademas, hace que los maestros lleguen a comprender que
no garantiza formar valores, el solo hecho de que se mencione a Marti, 0 se citen
versos o se haga reproducir a los alumnos textos aprendido de memoria. Marti vive
en sus obras, su ejemplo palpita en cada escrito y para aquilatar el manantial
formativo hay que descubrir al ser humano, al padre, al hijo, al patriota.

Para concebir los talleres, dedicados al trabajo con los textos del Cuaderno
Martiano |, se ha tenido en cuenta que con la lectura reflexiva de los mismos se
activan los mecanismos intelectuales al hacer que los docentes develen
significados al vincular el mensaje martiano en la realidad de los alumnos @n
diagnostico de Retraso Mental Leve.

De igual manera en los talleres se han concebido acciones para que los docentes
desarrollen habilidades en la conduccion del proceso de compresion textual a
partir del sistema de preguntas y actividades para analizar las obras teniendo en
cuanta los significados textuales.

En el caso con el trabajo con el Cuaderno Martiano I, se han impertido actividades

metodologicas de caracter demostrativo sobre la base de la seleccidon de textos de
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los cuales se han tomado frases o estrofas asociadas a un valor pero ain es
insuficiente el uso Optimo de los mismos de forma integradora en todas las
actividades en el contexto educativo del centro.
Todo el proceso de preparacion que exige llegar a aprehender el ideario martiano
profundamente suele minimizarse. Casi siempre se hace una contextualizacion
elemental que no logran explicar con amplitud requerida la génesis de los textos
seleccionados para el Cuaderno martiano I.
En los talleres también se ha considerado la insercion coherente del ideario
martiano presente en el Cuaderno Martiano | para las clases de Lengua Espafiola y
Matematica por ser las asignaturas en las que mayores dificultades presentan los
alumnos. Para ello se propone un analisis de los ejercicios del libro de texto, en el
caso de Lengua Esparfola, con el fin de perfeccionar, transformar o ampliar
ejercicios basado en los textos martianos.
En Matematica se han potenciado aquellas cualidades del caracter que se
materializan a través de la realizacion de operaciones matematicas y la importancia
para los docentes de saber formular problemas mateméticos con un caracter
formativo a partir de las caracteristicas y diagnostico de estos educandos.
La capacitacion de los docentes les permitira para dar un vuelco a los métodos y
formas tradicionales de direccion del proceso docente educativo y revitalizar otras
vias que estimulen el dialogo, la creatividad, la autenticidad de la actuacion, la
interaccion entre el docente y los alumnos, potenciando una relacién de
comunicacion auténtica y rica entre las partes implicadas, la que debe convertirse
en elemento esencial en dicho proceso.
Estos talleres se fundamentan en los siguientes elementos:

? La necesidad de hacer mas eficiente y cientifico el trabajo de educacion en

valores en los alumnos con este diagnostico.
? La necesidad de acelerar la apropiacion de conocimientos de los docentes
en vistas de optimizar este proceso
? El aval que ofrecen el andlisis teérico realizado y los resultados de los

instrumentos aplicados.
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? Las posibilidades que brinda el taller (tanto en condiciones materiales como
en facilidades técnicas) para dar cumplimiento a las exigencias actuales de
la superacion de los docentes para lograr una adecuada direccion del
proceso de educacion en valores.

? Las relaciones dindmicas que se establecen entre los participantes.

Un elemento que se tiene en cuenta es el programa de Retraso Mental,las lineas
de desarrollo de la especialidad y el plan de la especialidad, para la preparacion de
la vida adulta e independiente de estos alumnos como maxima aspiracion de los
profesionales que con ellos laboran, elemento este que se fortalecera y ganara
eficacia para el cumplimiento de este objetivo lo constituye la capacitacion de los
docentes, tanto en el contexto pedagoégico como formativo por lo que la educacién
en valores es imprescindible para entregar a la sociedad individuos con
necesidades educativas, pero con valores adecuados para su insercion a la vida
social como persigue la politica que se lleva a cabo en nuestro pais para la

Ensefianza Especial.

Fundamentacion filosofica

Desde el punto de vista filosofico debe tenerse en cuenta que en las diferentes
situaciones educacionales se debe, proporcionar conocimientos que revelen el
contenido de desarrollo de la sociedad a la luz de las posiciones fundamentales del
materialismo histérico, es tarea del docente trabajar por el logro del objetivo de la
educacion comunista: la formacion multilateral y arménica de los alumnos de
acuerdo con sus posibilidades. ElI materialismo dialéctico constituye la base
filosofica de la doctrina marxista-leninista.

De acuerdo con lo expuesto, puede afirmarse que el sistema de talleres propuesto
basado en la filosofia marxista-leninista parte de leyes, principios, categorias
generales que conciben la preparacion del docente de la Ensefianza Especial para
la educacioén e instruccion de los alumnos con diagndstico de Retraso Mental Leve
a partir de la concepcion cientifica del mundo, es decir la del materialismo
dialéctico e histérico en el desarrollo pleno de capacidades intelectuales, fisicas y
espirituales.

Se asientan en la doctrina del Marxismo-Leninismo a partir de la creacidén de sus
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leyes y categorias, su concepcion de la dialéctica, de la historia y de la teoria del
conocimiento que permite fundamentar de forma teorica y practica el sistema de

talleres.

Fundamentacion psicolégica

El sistema de talleres de capacitacion se fundamenta en los postulados de la
escuela historico —cultural de L. S. Vigotsky y sus seguidores y se centra
fundamentalmente en la practica pedagdégica del docente y su influencia en el

tratamiento a los alumnos con diagnéstico de Retraso Mental Leve.

Unidad de lo afectivo y lo cognitivo
El andlisis que divide al todo complejo en unidades muestra que existe un sistema

dialéctico de sentido que representa la unidad de los procesos afectivos e
intelectuales.

La creacion y mantenimiento de un clima emocional afectivo favorable en el trabajo
con los alumnos con diagnéstico de Retraso Mental y sus docentes constituye una
condicion indispensable para el vencimiento de las tareas practicas planteadas
ante la educacion.

La unidad de lo afectivo y lo cognitivo ofrece la necesidad de establecer en la
escuela vinculos afectivos de los docentes con los alumnos con diagnostico de
Retraso Mental Leve por medio de una comunicacion efectiva y afectiva y esta a su
vez, va a ser un medio para estimular y solidificar los vinculos sociales y desarrollar
sus potencialidades al resultar interesantes estos vinculos.

Los talleres se fundamentan en los postulados de la escuela historico-cultural de L.
S. Vigotsky y sus seguidores al centrarse fundamentalmente en la préactica
pedagodgica del docente y su influencia en los alumnos. Se privilegian dentro de los
postulados, la ley genética del desarrollo, relacion entre lo biolégico y lo social,
unidad de lo afectivo y lo cognitivo, la ensefianza como guia del desarrollo y la
estructura mediatizada de las funciones psiquicas superiores. De este modo,
constantemente se desarrolla un ciclo de traslado del nivel de desarrollo potencial

hacia el nivel actual del desarrollo por medio de la interaccion social, donde el

papel del otro como mediador es decisivo.
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En este sentido se manifiesta la ayuda pedagdgica y sus niveles, el docente dirige
el proceso de ensefilanza aprendizaje de forma desarrolladora ante las
necesidades educativas de sus alumnos, en su funcién de mediador, disefa
actividades y ofrece diversas ayudas pedagogicas y tiene un papel orientador con
los alumnos.

Colocar la comprension en el trabajo con los docentes sobre este sustento es

darle, desde un inicio, una preparacion eminentemente positiva y optimista.

Carécter interactivo

Si  los alumnos con diagnéstico de Retraso Mental Leve encuentran una
adecuada relacion con los docentes se contribuira asi al desarrollo de los procesos
formativos, al reconocer las relaciones dialécticas que se establece entre los
factores biolégicos y sociales., que favorecera el proceso de educacion en valores.

Lograr la preparacion que requieren los docentes de los alumnos con diagndstico
de Retraso Mental Leve solo sera posible bajo el sustento de bases filoséficas,
psicopedagogicas y didacticas, que garanticen desarrollar en estos la capacitacion

para el desarrollo adecuado de la personalidad.

Fundamentacion pedagdgica
Entre los elementos que desde el punto de vista tedrico sustentan la propuesta se
encuentran los principios para la direccion del proceso pedagoégico propuestos por

Addine, F. (2002) y que guardan relacidon con los indicadores propuestos en la

investigacion.

Principios pedagdgicos

Unidad del caracter cientifico e ideoldgico del proceso pedagdégico

Este principio significa que todo proceso pedagogico debe estructurarse sobre la
base de lo mas avanzado de la ciencia contemporanea y en total correspondencia
con nuestra ideologia.

La escuela es una de las instituciones sociales de mayor importancia en la
educacion de los alumnos. Trabaja sobre la base de una serie de normas métodos
establecidos cientificamente y que permiten la accion mas eficaz de los diversos

factores formadores sobre la personalidad del alumno. No se puede pensar que ese
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docente tiene la preparaciéon que requiere todo personal para seguir determinados
criterios de educacion, fundamentalmente la Ensefianza Especial.

Por estas razones, es indispensable dar un cambio a los métodos, modos y formas
tradicionales de organizacién, en que se ha trabajado con los docentes. Es preciso
revitalizar entonces vias de superacion que estimulen el dialogo, la creatividad, la
autenticidad de la actuacion, la interaccion entre los docentes.

Vinculacion de la educacion con lavida

El sistema de talleres propuesto permite la vinculacién con la vida, con el trabajo y
con el medio social. Nuestro pais necesita hombres capaces, que con su labor
puedan garantizar ese desarrollo social que precisamos y esta responsabilidad le
corresponde en gran medida a la escuela.

Este principio tiene estrecha relacion con el resto, pero se destacan en ello el
principio de la vinculacién de lo afectivo y lo cognitivo, el de la unidad de lo
instructivo, lo desarrollador. Sin el cumplimiento de ellos, no se puede lograr un
proceso formativo que responda a las exigencias actuales de la Ensefianza

Especial.

Caracter colectivo e individual de la educacién de la personalidad y el respeto
a esta

A pesar de que el proceso pedagdgico tiene lugar en el marco de un conjunto de
personas, que se agrupan segun diferentes criterios y que adoptan determinadas
caracteristicas, cada miembro es portador de particularidades Unicas que lo
distinguen del resto y que por demas tiene derecho a que se le respete, elemento
gue deben tener presente como premisa los docentes que trabajan con los
alumnos con diagnostico de Retraso Mental.

El personal docente como ente activo en la formacién de la personalidad de los
alumnos no puede perder de vista estas cuestiones, este enfoque exige que estos
formen en sus alumnos intereses sociales que respondan a las exigencias de la

politica educacional actual, teniendo en cuenta el tipo de ensefianza.

Requerimientos para la aplicacion de la propuesta
Para desarrollar los talleres, se tuvo en cuenta que el local donde se realizaran,
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tuviera las siguientes condiciones:

?  Amplitud suficiente para desarrollar los talleres.

? lluminacién adecuada.

? Climatizacion adecuada.

? La existencia de mesas para poner los materiales y para el trabajo en grupos
pequenos.

? Acustica adecuada.

También, para el logro de los objetivos de cada taller, fue necesario regirse por

determinadas normas para el trabajo en grupo (Anexo 8).

A partir de los presupuestos tedricos, asumidos por la autora de esta investigacion,

se presenta el sistema de talleres que conforma el resultado cientifico principal de

esta pesquisa (Anexo 9). El contenido que se trabaja en el sistema de talleres

forma parte de la capacitacion de los docentes, lo cual implica que se debe

considerar su introduccion en la practica dentro del sistema de superacion de la

escuela especial para encauzar el proceso de educacion en valores a través del

Cuaderno Martiano |.

El sistema de talleres que se propone tiene como objetivo general: Contribuir a la

capacitacion de los docentes para enfrentar el proceso de educacién en valores de

los alumnos con diagnéstico de Retraso Mental Leve a través del Cuaderno

Martiano I.

Este resultado cientifico estd conformado por tres etapas las cuales se representan

de forma gréafica en el (Anexo 11) y se explican seguidamente:

La primera es la referida al diagndstico inicial, que tiene como objetivo conocer la

realidad para tomar las decisiones pertinentes. Se hizo necesario diagnosticar la

relacion entre el saber y el saber hacer, lo cual estd en estrecha relacién, ello

permitid esclarecer las circunstancias en las que se desarrolla el alumno, para

conocer con mayor profundidad cémo es la preparacién del personal docente en el

trabajo de los alumnos con diagndstico de Retraso Mental Leve.

La segunda etapa que se corresponde con el contenido del sistema de talleres de

capacitacion, ocupa el méas alto nivel de jerarquia dentro del sistema, por ser la que

mas aporta a la capacitacion de los docentes para la atencién a los alumnos con
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diagnéstico de Retraso Mental Leve en funcién del proceso de educacion en
valores, tiene como fin lograr la familiarizacién de los docentes con los objetivos
fundamentales de trabajo, establecer un ambiente favorable que garantice la toma
de conciencia de la necesidad del cambio a partir de las propias acciones. La
tercera etapa corresponde a la evaluacion, en esta resulta importante la forma de
aplicacion de los talleres, que posibilite un impacto en el sujeto para lograr en ellos
el desarrollo de acciones positivas, ademas retroalimenta la primera, utiliza
métodos y técnicas analogos a la etapa de diagndstico y ofrece la posibilidad de
comparar los resultados.

Los talleres de la propuesta, poseen objetivos especificos que al integrarse tributan
al proposito explicitado con anterioridad. Seguidamente, se ofrecen los temas de

los diferentes talleres que conforman el sistema, con su correspondiente objetivo.
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Taller 1
Tema: ¢Por qué los talleres sobre la educacion en valores?
Objetivo: Familiarizar a los participantes creando un ambiente favorable que
posibilite las relaciones cordiales entre los mismos, la disposicion hacia la
transformacion y las reflexiones tedricas en torno a la a la educacién en valores a
través del Cuaderno Martiano I.

Taller 2
Tema: Fundamentos tedricos metodologicos relacionados con las definiciones de
valor y formacion de valor.
Objetivo: Reflexionar sobre diferentes definiciones dadas por los diferentes
autores sobre valor y formacion de valor.

Taller 3
Tema: El trabajo metodologico en la escuela especial en funcién de la educacién
en valores.
Objetivo: Analizar los principales lineamientos metodolégicos incluidos en los
documentos normativos de la escuela especial

Taller 4
Tema: Diferentes utilizadas en la escuela especial parala educacion en valores.
Objetivo: Reflexionar acerca de las vias mas utilizadas en la escuela especial para

la educacion en valores.
Taller 5

Tema: La catedra martiana en la escuela especial, un eslabén para la educacién

en valores.

Objetivo: Argumentar cémo a través de la Catedra Martiana en la escuela especial

se prepara a los docentes para la educacion en valores.
Taller 6

Tema: ¢ Cémo operar con el Cuaderno Martiano | para la educacion en valores en

alumnos con diagndstico de Retraso Mental Leve?
Objetivo: Demostrar las exigencias y posibilidades del Cuaderno Martiano | para la

educacion en valores.
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Taller 7
Tema: La obra martiana en la educacion en valores.
Objetivo: Demostrar como se aborda a partir de la contextualizacién y de la
comprension de un texto martiano con un alto valor formativo.

Taller 8
Tema: La contextualizacion del poemario “Ismaelillo”, acercamiento biografico.
Objetivo: Valorar la importancia de la contextualizacion para el empleo 6ptimo de
los textos del Cuaderno Martiano 1.

Taller9
Tema: La educacion en valores a través del proceso de ensefianza aprendizaje.
Objetivo: Fundamentar la importancia que tiene la educacion en valores a través
del proceso de ensefianza aprendizaje.

Taller 10
Tema: Elaboracién de actividades docentes vinculadas a la asignatura Lengua
Espafiola a través de la asignatura Lengua Espafiola a través del Cuaderno
Martiano | para contribuir a la educacién en valores.
Objetivo: Elaborar actividades docentes de Lengua Espafiola para contribuir a la
educacion en valores a través del Cuaderno Martiano |.

Taller 11
Tema: Elaboracion de problemas matematicos a través de la utilizacion del
Cuaderno Martiano | para contribuir a la educacion en valores.
Objetivo: Elaborar problemas matematicos para contribuir a la educacién en
valores a través del Cuaderno Martiano I.

Taller 12
Tema: Para reflexionar sobre lo aprendido.
Objetivo: Valorar el nivel de preparacion alcanzado por los docentes tanto en lo
subjetivo como la implementacién de los conocimientos asi como las fortalezas y
debilidades del sistema de talleres impartidos.
El desarrollo de cada uno de los talleres se encuentra explicitado en el Anexo

nueve.
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Dinamica de Validacion

Con el proposito de contribuir a la capacitacion del personal docente de la
Ensefianza Especial de los alumnos con diagnéstico de Retraso Mental Leve, en
relacion con el proceso de educacién en valores a través del Cuaderno Martiano |,
se elabord y aplicd un sistema de talleres (Anexo 9), el cual estuvo conformado por
12 talleres con un total de 12 horas que se desarrollaron en la propia escuela
especial, se utilizaron los espacios de trabajo de preparacién de la estructura de
direccion con los docentes, estuvo en correspondencia con las necesidades de la
escuela, la misma ofrecio las condiciones necesarias para la puesta en practica de
dichos talleres.

Los talleres se aplicaron durante los meses de mayo-julio del 2008. Para ello, fue
necesaria la realizacion de una reunion de coordinacion con el Consejo de
Direccion de la referida institucion para realizar las valoraciones pertinentes, en el
cual se realiz6 la proyeccion correspondiente para su introduccion en el sistema de
trabajo metodoldgico de la escuela, teniendo su espacio en las reuniones de ciclo,
catedra martiana y los momentos de superacion de los docentes, durante una hora,
una vez por semana.Fueron puesto en practica por docentes preparados en los
distintos temas y directivos de la escuela.

En ellas participaron los veinte docentes que laboran con los alumnos con
diagnostico de Retraso Mental, diez especialistas y auxiliares pedagogicas y diez
docentes frente a aula.

La asistencia se comporté a un 97,4%. La participacion mejor6 en la medida que
transcurrian las actividades, evidenciandose respuestas mas completas y con un
mayor nivel de profesionalidad. Como fortaleza de los mismos se constatd el
respeto a los criterios de los demas vy la actitud de colaboracion para el desarrollo
de los talleres y el logro de sus objetivos.

En el primer taller, se ofreci6 a los participantes una breve explicacion de la
propuesta, asi como de los objetivos generales del sistema de talleres para la
capacitacion del personal docente de la Ensefianza Especial de los alumnos con

diagnéstico de Retraso Mental Leve, en relacion con el proceso de educacion en

66



valores, también se analizaron las cuestiones fundamentales a cumplir para el
adecuado desarrollo de los mismos como se muestra a continuacion:

? Asistencia y puntualidad de cada participante.

? Participacion activa y espiritu de colaboracion.

? Valoraciones personales y grupales.

? Cumplimiento de las normas para el trabajo en grupo.
Como se habia propuesto, se mantuvo una evaluacion sistemética a cada
participante en el taller, y ademas de ello, se evalu6 la efectividad del sistema de
talleres, para ello se tuvo en cuenta el impacto, el cual en su concepcion, debe
tener un cardcter positivo y expresar transformaciones subjetivas y objetivas en el
sujeto, asi como en el entorno sobre el que ejerce influencia el mismo.
Para la evaluacion y validacion del sistema de talleres, se tuvieron en cuenta las
dimensiones y los indicadores propuestos por la autora, de la forma que se habia
proyectado. En cada taller se realizaron las evaluaciones sistematicas, segun la
participacion de cada integrante del grupo de forma individual, y a su vez el
desarrollo del trabajo en equipos, duos, u otros permiti6 la forma de control
propuesta para cada una de ellas, acorde a las peculiaridades de las mismas.
Como vivencia en la mayoria de los talleres, se pudo constatar la disposicion que
tuvieron la totalidad de los participantes para el adecuado desarrollo de los
mismos. Se obtuvieron evaluaciones satisfactorias e insatisfactorias, segun el nivel
de desempenio individual y la estrategia de evaluacion elaborada para ese fin. Por
supuesto, en unos participantes la calidad del desempefio fue mayor que en otros,
pero la intencién fue, siempre tener en cuenta el esfuerzo personal que hacia cada
uno de ellos en el desarrollo de cada taller y su interés por saber hacer.
Se vivieron experiencias dgnificativas, pues se logré desarrollar el espiritu de
grupo Yy la condicién de estar dispuesto a colaborar de forma desprendida para el
logro del éxito de los talleres. La participacion fue aceptable y cumplié las
expectativas del facilitador. Es de destacar, que esta forma de organizacién del
taller, fue esencialmente conveniente, a decir de los propios participantes, pues se
pudo relacionar y unir criterios de todos, crear individuales, y ademas, que los

docentes reflexionaran, compartieran criterios, debatieran diferentes tematicas y se
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desinhibieran al exponer cada tarea del taller, ademas de comprender la necesidad
de conocer las particularidades de los alumnos con diagnéstico de Retraso Mental
Leve y el rol que deben asumir en funcion del proceso de educacién en valores.
También, segun el propio criterio de los participantes y la forma en que se
desarrollaron los talleres, les permitio llegar a interiorizar las cuestiones debatidas
de una forma mas productiva y original. A decir de estos, la propuesta
implementada en funcion del proceso de educacion en valores en los alumnos con
diagndstico de Retraso Mental Leve a través del Cuaderno Martiano |, fue muy
acertada, por las propias caracteristicas que presentan los talleres y la forma de
aprender al hacer y reflexionar en grupo.

En el dltimo taller, para evaluar el impacto del sistema de talleres, se desarrollo la
técnica “El completamiento de frases”, con el objetivo de recoger la opinion de cada
participante con respecto a los resultados del trabajo grupal realizado. Por otra
parte, permite la retroalimentacién con respecto a los logros y deficiencias de los
talleres realizados. Al obtener los criterios de todos los participantes, bs talleres
fueron vistos de la siguiente forma:

Aprendicosas muy interesantes.

Aprendi aspectos relacionados con los alumnos con diagnéstico de Retraso Mental
Leve que no conocia.

Aprendi como hacer méas variado y efectivo el proceso de educacion en valores a
partir del Cuaderno Martiano |I.

Aprendi qué es el proceso de educacion en valores y como favorecer al mismo en
mi ensefianza.

Aprendi cosas que puedo poner en practica para mejorar mi trabajo y a la vez
favorecer al desarrollo de valores en mis alumnos.

Me molesté por no hacer algunas cosas como realmente queria.

Me senti mal por comprender que no pongo en practica cuestiones elementales
para llevar a cabo el trabajo de educacion en valores y contribuir a un mejor logro
en mis alumnos.

Me senti mal por saber que a veces somos intolerantes con los alumnos con

diagndstico de Retraso Mental.
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Me gusto trabajar en grupo.

Me gusto aprender méas sobre las obras del Cuaderno Martiano |.

Me gusto la forma dinamica que se desarrollaron los talleres.

Me gusté ver a mis compaferos sensibilizarse ante la relevancia del proceso de
educacion en valores a traves del Cuaderno Martiano |.

También se desarroll6 la técnica “La palabra clave”, en la que cada participante
debia expresar con una palabra, lo que pensaba o sentia con relacion a los talleres
desarrollados, con el objetivo de permitir una retroalimentacion acerca de las
vivencias y opiniones del grupo. Asi, los talleres fueron calificados por parte de los
docentes como “necesarios”, “interesantes”, “positivos”, “dinamicos” y “creativos”.
Por dltimo, para medir el nivel de satisfaccion de los participantes en las
actividades, se les hizo una pregunta que debian responder de forma escrita:
¢,Como se ha sentido usted como profesional en el desarrollo de los talleres, al
tener en cuenta lo que le aportaron? ¢ Por qué?, de esta forma, se comprobo que el
100% de los docentes se consideraron satisfechos, y ofrecieron argumentos tales
como: “Aprendi cosas novedosas”, “Me senti muy estimulado”, “Me senti muy bien
al trabajar en grupo”, “El desarrollo de estos talleres fue muy bueno y productivo”,
“Me hicieron pensar en cosas importantes”, “Se puede trabajar mejor a partir de
ahora, con mayor dominio de este tema.

De esa forma, los talleres quedaron evaluadas por los propios participantes, segun

las experiencias vividas.

Resultados del diagnéstico final

Para evaluar el impacto causado por el resultado cientifico propuesto se aplicé una
encuesta a los veinte docentes que laboran con los alumnos con diagnéstico de
Retraso Mental Leve en la escuela especial “Pepito Tey”, la cual arrojé los
resultados que seguidamente se muestran:

En la pregunta nimero uno se pudo constatar que el 80% de los encuestados
(dieciséis) considera que el proceso de educacion en valores es de suma
importancia para alumnos con diagnéstico de Retraso Mental Leve, reconocen las
principales caracteristicas que tipifican los mismos, asi como los elementos

fundamentales que conforman dicho proceso. Por su parte el 20,0% (cuatro) no
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logra asumir desde su posicion de docente lo que reviste el proceso antes
mencionado para los alumnos con diagnéstico de Retraso Mental Leve.

En lo concerniente a la pregunta dos, el 85% (diecisiete) considera que la escuela
especial tiene una responsabilidad esencial en llevar a cabo un proceso de
educacion en valores teniendo en cuenta las particularidades del diagnostico y el
objetivo de la Ensefianza Especial, solo uno (15%) considera que la maxima
responsabilidad de atender a los alumnos con diagndstico de Retraso Mental Leve
no le corresponde a las instituciones de la insercion laboral de losalumnos.

La tercera interrogante permiti6 comprobar que el 100% de los encuestados
(veinte) considera que a partir del sistema de talleres implementado tienen mayor
nivel de preparacion para enfrentar el proceso de educacién en valores, a través
del Cuaderno Martiano | de los alumnos con diagnéstico de Retraso Mental Leve,
se aplicaron instrumentos y métodos empiricos de investigacion analogos a los
utilizados para el diagnoéstico inicial, lo cual se pudo efectuar a partir de la
estrategia concebida para la evaluacién del nivel de capacitacién de los docentes
de la Ensefianza Especial.

Se puede significar que los resultados de estos métodos y técnicas posibilitaron
determinar que:

En relacion con la Dimension 1, el indicador 1.1 se comporté de la siguiente
manera:

? El 90% de los docentes (dieciocho) evidencia un dominio adecuado de las
caracteristicas que tipifican a los alumnos con diagndstico de Retraso
Mental Leve.

? EI10% de ellos (dos) demuestra tener un dominio medianamente adecuado.
Esto es resultado de que dominan el tratamiento diferenciado segun
caracteristicas, conocimientos y particularidades personolégicas de los alumnos
con diagnéstico de Retraso Mental Leve.

El indicador 1.2 se vio favorecido luego de la implementacién del sistema de

talleres, por cuanto:
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? EI 80 %(quince) de los docentes denota poseer un dominio adecuado de los
aspectos considerados como bésicos para enfrentar el proceso de
educacion en valores.

? EI15 % (res) evidencia un dominio medianamente adecuado de dichos
aspectos.

? EI10 % (dos) exhibe un insuficiente dominio de estos aspectos.

En este sentido, se aprecia un conocimiento con mayor solidez de los principales
elementos relacionados con el proceso de educacién en valores, ademas, son
capaces de asumir la responsabilidad que les corresponde desde la escuela en
funcidon de este proceso, asi como las acciones a desarrollar para enfrentar el
mismo en relacion con losalumnos con diagndstico de Retraso Mental Leve.

El indicador 1.3 se comporté como sigue:

? ElI 80 % (dieciséis) de los muestreados posee conocimientos de las
principales potencialidades que ofrecen las obras del Cuaderno Martiano |
para el trabajo con este diagnoéstico, lo que conduce a decir que en tal
sentido estan evaluados de adecuado.

? El 20 % (cuatro) manifiesta un dominio medianamente adecuado en relacion
con lo anterior.

Esto es resultado del dominio que han logrado los docentes en relacion con las
potencialidades que ofrecen las obras del Cuaderno Martiano | para el trabajo con
este diagnostico, asi como de la importancia que requiere el proceso de educacion
en valores para ellos. De la misma forma, se evidencia mayor conocimiento de las
acciones que pueden desarrollarse para enfrentar este proceso de manera que
contribuyan a la insercion social de los alumnos.

Al integrar los resultados obtenidos para cada uno de los indicadores, segun la
estrategia establecida (Anexo 1), se puede evaluar el comportamiento de la

dimension cognitiva de la manera siguiente:

Escala Frecuencia %

Adecuado (A) 17 85,0
Medianamente adecuado (MA) 3 15,0
Inadecuado (1) 0 0,0
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Total 20 100,0

En relacion con la Dimension 2, se pudo obtener los siguientes resultados por
indicadores. En el caso del indicador 2.1 se aprecia que:

? EI90 % de la muestra (dieciocho), se evalla de adecuado.

? EI10 % (dos), alcanza la evaluacion de medianamente adecuado.
Los principales elementos que posibilitan lo anteriormente descrito se enmarcan en
el hecho de que los docentes poseen una amplia informacion acerca de los
alumnos con diagnostico de Retraso Mental Leve para contribuir al proceso de
educacién en valores. Al mismo tiempo, se intencionan diversas acciones, desde
las actividades docentes para el logro de este proceso a través del Cuaderno

Martiano |. De la misma propician para el hogar tareas que potencien el desarrollo
de valores.

El indicador 2.2 se vio beneficiado debido a que:
? EI 80 % de los docentes del centro dieciséis) realiza un adecuado trabajo
formativo para potenciar el proceso de educacion en valores de los
alumnos.

? EI10 % (dos) lo hace con mediana calidad v,

? EI 10 % dos) no logra la calidad requerida para llevar a cabo el trabajo

formativo para potenciar el proceso de educacion en valores de los
alumnos.

La integracion de los resultados obtenidos para cada una de las dimensiones
posibilité evaluar, de forma general, el nivel de capacitacion de los docentes de los
alumnos con diagndéstico de Retraso Mental Leve para enfrentar el proceso de
educacion en valores a través del Cuaderno Martiano I.

Al comparar los resultados generales arrojados por los diagndsticos inicial y final
(Grafico 3, Anexo 13), se aprecia la ocurrencia de un avance, cualitativo y
cuantitativo, en la capacitacién de los docentes de la Ensefianza Especial de los
alumnos con diagnéstico de Retraso Mental Leve para enfrentar el proceso de
educacion en valores a través del Cuaderno Martiano |, todo lo cual demuestra la

efectividad del resultado cientifico que se implementé en esta investigacion.
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Estos datos son consecuencia de que los integrantes de la muestra, por lo general,
realizan actvidades docentes y extradocentes en correspondencia con las
caracteristicas y particularidades personoldgicas de sus escolares, en relacion con
el proceso de educacion en valores. Igualmente, se sefiala que estos ejecutan un
trabajo sistemético en funcion de este proceso a través del Cuaderno Martiano |
acorde al diagndstico.

El comportamiento de la dimension, se muestra a continuacion:

Escala Frecuencia %
Adecuado (A) 17 85,0
Medianamente Adecuado (M A) 1 50
Inadecuado () 2 10,0
Total 20 100,0

A partir de los resultados obtenidos para cada una de las dimensiones y en
consecuencia con la estrategia establecida (Anexo 1), se pudo, al integrarlos,
evaluar la variable a transformar en esta investigacion. Luego, esta se comport6 de

la forma siguiente:

Escala Frecuencia %
Buena preparacion (BP) 15 75,0
Aceptable preparaciéon (AP) 3 15,0
Insuficiente preparacion (IP) 2 10,0

Total 20 100,0

Estos resultados, demuestran la efectividad del sistema de talleres en la practica
educativa, un resultado cientifico cuya estructura y contenido posibilité la
transformacion de la realidad apreciada inicialmente.

A modo de conclusion de esta parte, cabe sefalar que se ha fundamentado un
sistema de talleres para la capacitacion de los docentes de alumnos con
diagnostico de Retraso Mental Leve, el mismo se sustentd desde el punto de vista
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filosofico en el enfoque Marxista-Leninista, asi como en los postulados de la teoria
socio histérico cultural y en los principios pedagogicos Luego de aplicado el
sistema de talleres se constataron marcadas diferencias entre la preparacion inicial
de los docentes y la situacién final, donde se apreciaron ademas, resultados
favorables en el proceso de educacion en valores, que tiene su expresion en el
desarrollo del proceso docente edwcativo.

Los resultados obtenidos de la puesta en practica del sistema de talleres, permiten
inferir que estos inciden favorablemente en la capacitacion de los docentes, lo cual
es garantizado por los resultados comparativos de la constatacion inicial y final, los

cuales se muestran seguidamente:

Escala D. Inicial (%) D. Final (%)
Buena preparacion (BP) 0,0 75,0
Aceptable preparacion (AP) 10,0 15,0
Insuficiente preparacion (IP) 90,0 10,0

Total 100,0 100,0
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CONCLUSIONES
El cumplimiento de las tareas de investigacion y la introduccidon en la practica

del resultado cientifico propuesto, posibilité arribar a las conclusiones

siguientes:

? Las indagaciones teéricas y empiricas realizadas y su sistematizacion
permitieron determinar la existencia de insuficiencias en la capacitacion de
los docentes de la escuela especial Pepito Tey para la educacion en valores,
ocasionadas por las limitaciones en el dominio de aspectos teoricos y
metodoldgicos necesarios para el cumplimiento exitoso de esta funcion; todo
lo cual repercute en la formacion adecuada en los educandos del centro.

? La capacitacion del personal docente de la escuela especial constituye un
elemento imprescindible para enfrentar los retos de esta ensefianza en el
proceso de educacion en valores con los alumnos con diagnéstico de
Retraso Mental, lo que ha favorecido la solucién concreta a las situaciones
problémicas de escuela especial.

? La introduccion en la practica del sistema de talleres propuestos posibilita a
los docentes la adquisicion de conocimientos tedricos metodologicos que les
permitiran enfrentar con acierto el proceso de educacion en valores y, como
consecuencia de ello, la formacion en los alumnos de determinados valores,
normas y formas de actuacion positiva que le permita una adecuada
insercion a la vida adulta e independiente, todo lo cual se demuestra a
través de los resultados obtenidos
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RECOMENDACIONES

La autora considera conveniente recomendar, en relacibn con la presente
investigacion, que se efectle la continuacién de este trabajo en las principales

direcciones siguientes:

? Generalizacion del sistema de talleres a otras instituciones escolares de la

Ensefianza Especial vista a su validacion extensiva.

? Se valore, por las instancias correspondientes, la inclusion de estos talleres de
manera perspectiva como una modalidad de superacion de los docentes de la
Ensefianza Especial por la importancia que reviste el proceso de educacion en
valores para los alumnos con diagnostico de Retraso Mental Leve, en sentido

general.
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ANEXO 1

ESCALA PARA MEDIR DIMENSIONES E INDICADORES

Variable a transformar: La capacitacion del personal docente de la Ensefianza

Especial de los alumnos con diagnéstico de Retraso Mental Leve, en relacion con

el proceso de educacion en valores.

Dimensiones e indicadores.

1- Conocimiento que tiene el personal docente de la Ensefianza Especial

sobre:

Indicadores:

1.1. Las concepciones y caracteristicas que tipifican a los alumnos con diagndstico

de Retraso Mental.

1.2. Fundamentos tedricos y metodoldgicos relacionados con el proceso de

educacion en valores.

1.3 Conocimientos de los valores intrinsecos de cada una de las obras que

conforman el Cuaderno Martiano | y sus potencialidades.

2- Desempefio profesional alcanzado por el personal docente de la

Ensefianza Especial en cuanto a:

Indicadores:

2.1 Utilizacion de métodos y procedimientos para contribuir con el proceso de
educacion en valores a través del Cuaderno Martiano | de acuerdo con
caracteristicas que fipifican a los alumnos con diagnostico de Retraso Mental
Leve.

2.2 Tratamiento educativo para fortalecer en los alumnos el proceso de educacién
en valores, en correspondencia con su diagnostico.

indices paralaevaluacion de los indicadores.

Dimensidn cognitiva

1.1 Concepciones y caracteristicas que tipifican a los alumnos con diagnostico de
Retraso Mental Leve.

Adecuado (A).

? Conocen la mayoria de los elementos que tipifican las principales



caracteristicas de los alumnos con diagndstico de Retraso Mental.

? Conocen el proceder desde la escuela en funcién del desarrollo de valores a
partir de la propia clase.

? Conocen la importancia de la educacidén en valores para su incorporacion a la
vida adulta e independiente.

? Dominan el tratamiento diferenciado segun caracteristicas, conocimientos y
particularidades de los alumnos con este diagnostico.

Medianamente adecuado (MA).

? Conocen solo algunos elementos que tipifican el Retraso Mental pero no
saben como identificar el diagndstico.

? Conocen pocas actividades desde h escuela en funcion del desarrollo de
valores a partir de la propia clase.

? No conocen la importancia de la educacion en valores para su incorporacion a
la vida adulta e independiente.

? Dominan como darle tratamiento diferenciado, segun caracteristicas,
conocimientos y particularidades de los alumnos con este diagnéstico, pero no
son capaces de implementarlo en la practica de manera sistematica.

Inadecuado ().

? Conocen algunos elementos que tipifican el Retraso Mental pero les resulta
dificil identificar el diagndstico.

? Conocen pocas actividades desde la escuela en funcion del desarrollo de
valores y no proceden adecuadamente desde propia clase.

? No conocen la importancia de la educacion en valores para su incorporacion a
la vida adulta e independiente.

? Dominan cémo darle tratamiento diferenciado, segun caracteristicas,
conocimientos y particularidades de los alumnos con este diagndstico, pero no
son capaces de implementarlo en la practica. (ni siquiera ocasionalmente)

1.2 Fundamentos tedricos y metodologicos relacionados con el proceso de
educacion en valores.

Adecuado (A).

? Conocen los principales elementos tedricos - metodoldgicos relacionados con



el proceso de educacion en valores.

Conocen el papel que deben asumir desde la escuela en funcion del proceso
de educacion en valores.

Conocen la importancia de una adecuada educacién en valores a partir del
objetivo de la ensefianza Especial, en los alumnos con este diagndstico.
Conocen algunas acciones a desarrollar para enfrentar el proceso de
educacion en valores en los alumnos con diagnostico de Retraso Mental Leve.

Medianamente adecuado (MA).

?

? Conocen al menos un elemento relacionado con el proceso de educacion
en valores.

No conocen el papel que deben asumir desde la escuela en funcién del
proceso de educacién en valores.

No logran reconocer la importancia de una adecuada educacion en valores a
partir del objetivo de la enseflanza Especial, en los alumnos con este
diagnostico.

Conocen insuficientes acciones que le permiten enfrentar el proceso de de

educacién en valores en los alumnos con diagnostico de Retraso Mental Leve.

Inadecuado (I).

Conocen solo uno o dos elementos relacionados con el proceso de educacion
en valores.

No tienen conocimiento del papel que deben asumir desde la escuela en
funcion del proceso de educacion en valores.

No conocen la importancia de una adecuada educacion en valores a partir
del objetivo de la Ensefianza Especial, en los alumnos con este diagnostico.
No conocen las acciones a desarrollar para enfrentar el proceso de educacion
en valores.

Desconocen las acciones para el desarrollo de la independencia.

1.3. Conocimientos de los valores intrinsecos de cada una de las obras que

conforman el Cuaderno Martiano | y sus potencialidades.

Adecuado (A).



? Dominan las potencialidades que ofrecen las obras del Cuaderno Martiano |
para el trabajo con este diagnostico.

? Reconocen la importancia del proceso de educacion en valores, a través del
caudal formativo del Cuaderno para los alumnos con diagndstico de Retraso
Mental Leve.

? Conocen las acciones que pueden desarrollarse para enfrentar el proceso de
educacion en valores a través del Cuaderno Martianol aprovechando sus
potencialidades.

Medianamente adecuado (MA).

? Dominan las potencialidades que ofrecen las obras del Cuaderno Martianol
para el trabajo con este diagndstico.

? No le conceden la importancia que requiere al proceso de educacion en
valores, a través del caudal formativo del Cuaderno para los alumnos con
diagnostico de Retraso Mental Leve.

? Conocen pocas acciones que pueden desarrollarse para enfrentar el
proceso de. educacion en valores a través del Cuaderno Martiano |
aprovechando sus potencialidades.

Inadecuado (I).

? No dominan las principales potencialidades que ofrecen las obras del
Cuaderno Martiano | para el trabajo con este diagnéstico.

? No le conceden la importancia que requiere al proceso de educacion en
valores.

? No conocen las acciones que pueden desarrollarse para enfrentar el proceso
de educacion en valores a través del Cuaderno Martianol.

Relaciones que pueden establecerse entre los indices de los indicadores.

A A A MA A A | A A
A MA A MA  MA A | MA A
A | A MA | A | | A



A MA  MA MA MA MA I MA MA
A I MA MA I MA I I MA
A A I MA A I I A I
A MA I MA MA I I MA I
A I I MA I I I I I

Para evaluar el comportamiento de la dimension se utiliza una escala cualitativa
conformada por tres indices: adecuado (A), medianamente adecuado (MA) e
inadecuado (I).

Se evalla de:

? Adecuado (A): cuando ocurren las relaciones siguientes (A, A, A ; A, MA, A
. A, A, MA ; MA A A)

? Inadecuado (l): si ocurren las relaciones siguientes (I, I, A; I, I, MA; LA /| ;
L MA, T AL MAJLT S L)

? Medianamente adecuado (MA): si ocurre el resto de las relaciones.

indices paralaevaluacion de los indicadores.

Dimensidn practica

2.1 Utilizacion de métodos y procedimientos para contribuir con el proceso de
educacion en valores a través del Cuaderno Martiano | de acuerdo con
caracteristicas que tipifican a los alumnos con diagnostico de Retraso Mental
Leve. Adecuado (A)

? Se ocupan de ampliar la informacion que poseen sobre los alumnos con
diagnostico de Retraso Mental y cémo contribuir al proceso de educaciéon en
valores.

? Intencionan acciones desde las actividades docentes y extradocentes en
funcion del proceso de educacion en valores de acuerdo a las dificultades de
sus alumnos a traves del Cuaderno Martiano |.

? Se insertan a las preparaciones que forman parte de la estrategia
metodoldgica para favorecer el proceso de educacién en valores.

? Propician tareas para el togar que potencien el desarrollo de valores en los



alumnos.

Medianamente adecuado ().

? No se ocupan de ampliar la informacion que poseen sobre los alumnos con
diagnostico de Retraso Mental y como contribuir al proceso de educacion
en valores.

? Solo intencionan algunas acciones en actividades docentes en funcion del
proceso. De educacion en valores de acuerdo a las dificultades de sus
alumnos a través del Cuaderno Martiano 1.

? Se insertan de manera ocasional a las preparaciones que forman parte de
la estrategia metodoldgica para favorecer el proceso de educacion en
valores.

? Propician con poca frecuencia tareas para el hogar que favorezcan el
desarrollo de valores en los alumnos.

Inadecuado (I).

? No se ocupan de ampliar la informacién que poseen sobre los. Alumnos con
diagnostico de Retraso Mental y como contribuir al proceso de educacion
en valores.

? No intencionan acciones en actividades docentes en funcion del proceso.
de educacion en valores de acuerdo a las dificultades de sus alumnos, a
través del Cuaderno Martiano I.

? Se insertan de manera ocasional a las preparaciones que forman parte de
la estrategia metodolégica para favorecer el proceso de educacién en
valores en los alumnos.

? No propician con frecuencia tareas para el hogar que favorezcan el
desarrollo de valores en los alumnos.

2.2. Tratamiento educativo para fortalecer en los alumnos el proceso de educacion
en valores, en correspondencia con su diagnéstico.

Adecuado (A).

? Realizan actividades docentes y extradocentes en correspondencia con las
caracteristicas, conocimientos y particularidades personoldgicas de sus

alumnos en relacion con el proceso de educacion en valores.



? Desarrollan acciones a través de la clase que contribuyen a potenciar valores
en correspondencia con su diagnaostico.

? Realizan diversas y sisteméaticas actividades formativas a través del Cuaderno
Martianol para potenciar valores en losalumnos.

Medianamente adecuado (MA).

? Realizan escasas actividades docentes y extradocentes en correspondencia
con las caracteristicas, conocimientos y particularidades personolégicas de
sus alumnos en relacién con el proceso de educacion en valores.

? Desarrollan acciones a través de la clase que contribuyen a potenciar valores,
pero muy poco trabajo en funcion del diagndstico.

? Realizan insuficientes actividades formativas a través del Cuaderno Martianol
para potenciar valores en los alumnos.

Inadecuado ().

? No realizan actividades docentes y extradocentes en correspondencia con las
caracteristicas, conocimientos y particularidades personologicas de sus
escolares en relacién con el proceso de educacion en valores.

? No desarrollan suficientes acciones a través de la clase por lo que no
contribuyen a potenciar valores, ni al trabajo con el diagnéstico.

? Realizan escasas actividades formativas a través del Cuaderno Martiano |
para potenciar valores en los alumnos.

Relaciones que pueden establecerse entre los indices de los indicadores.

2.1 12.2 2.1 12.2 121 12.2
A A M.A A I A
A MA M.A MA I MA
A I M.A | I I

Para evaluar el comportamiento de la dimension se utiliza una escala cualitativa
conformada por tres indices: Adecuado (A), medianamente adecuado (MA),
Inadecuado (I).

Se evalla de:

? Adecuado(A): cuando ocurren las relaciones siguientes (A, A; A, MA)

? Inadecuado (MA): si ocurren las relaciones siguientes (I, A; |, MA ; A/l ;



MA, 1 ; 1)
? Inadecuado (l): si ocurre el resto de las relaciones.
La evaluacion integral de la variable a transformar se realiza a partir del resultado
obtenido en cada una de las dimensiones. Para ello, se establece una escala
cualitativa conformada por tres indices: buena preparacion (BP), aceptable
preparacion (AP) e insuficiente preparacion (IP).

Las relaciones que pueden establecerse entre los indices de las dimensiones son:

D1 D2 DI D2 DI D2
A A MA A I A
A MA MA MA I MA
A I MA I I I
Se evalua de:

? Buena preparacion (BP): si ocurre la relacion siguiente (A, A)

? Aceptable preparacion (AP): si ocurre la relacion (A, MA ; MAA ; MA, MA)

? Insuficiente preparacién (IP): si ocurren las siguientes relaciones (A, | MA, |
L A; 1, MA; 1, 1).



ANEXO 2

GUIA DE OBSERVACION A CLASES

Objetivo: Constatar el proceder de los docentes en la direcciéon del proceso de

educacion en valores de los alumnos con diagnostico de Retraso Mental Leve,

desde la clase a través del Cuaderno Martiano I.

Escala

Aspectos a observar

Si

No

Existe correspondencia entre los objetivos de la clase y el
diagndstico de los alumnos.

Intencionan, desde la clase, acciones que contribuyan aj
|potenciar valores en sus alumnos.

[Propician tareas desarrolladoras que potencien los valores.

Atienden la diversidad con énfasis el diagnéstico de sus
alumnos.

Desarrollan acciones a través de la clase que contribuyen a lal
educacion envalores a partir de sus dificultades.

Aprovechan los docentes las potencialidades que ofrece el
contenido del Cuaderno Martianol en sus asignaturas para
potenciar valores en los alumnos.

Las tareas de estudio independiente orientadas potencian el
desarrollo de valores en los alumnos.




ANEXO 3

GUIA DE OBSERVACION A ACTIVIDADES EXTRADOCENTES

Objetivo: Constatar el proceder de los docentes en direccion del proceso de

educacion en valores en los alumnos con diagndstico de Retraso Mental Leve a

través del Cuaderno Martiano |, desde las actividades extradocentes.

Escala

Aspectos aobservar

Si

No

Diversidad y sistematicidad de actividades formativas paral
potenciar el desarrollo de valores en losalumnos.

Existe correspondencia entre el diagnostico escolar y las
posibilidades reales de los mismos.

Aprovechamiento de las posibilidades que ofrece el Cuaderno
[Martiano | para potenciar valores segun diagndstico.




ANEXO 4
ENTREVISTA A MIEMBROS DEL CONSEJO DE DIRECCION
Compaiiero(a):

Este instrumento forma parte de una investigacion relacionada con el proceso de
educacion en valores de los alumnos con diagndstico de Retraso Mental Leve. La
sinceridad con la que responda cada una de las interrogantes contenidas en €l es

de gran utilidad y valor cientifico.

Objetivo: Determinar el estado de la preparacion gque tienen acerca de temas

relacionados conel Retraso Mental y el proceso de educacion en valores.

Afos de experiencia en el cargo

Labor que desempefia

Matricula del centro - - - -
Matricula por grados  -------=-===mmmmmmmmmmm e

1. ¢Como evalla usted la preparacion de los docentes del centro para enfrentar
el proceso de educacion en valores de los alumnos con diagndstico de
Retraso Mental?

____Buenapreparacion ___ Aceptable preparacion ___ Insuficiente

preparacion

2. ¢En qué aspecto considera que existen limitaciones en la preparacion de los
docentes para enfrentar este proceso?

a) __ Enaspectos cognitivos.
b)  En aspectos practicos.
c) ___ Enambos.

3. ¢Cuadles pudieran ser, segun su apreciacion, las causas que provocan la
existencia de estas dificultades?



4. ¢Cudles son las principales vias utilizadas en su centro para la preparacion de
los docentes en la direccion de este proceso.

¢, Qué otras pudieran utilizarse?



ANEXO 5
ENCUESTA A DOCENTES
Estimado colega:

Este instrumento forma parte de una investigacion relacionada con el proceso de
educacion en valores de los alumnos con diagnéstico de Retraso Mental. La
sinceridad con la que responda cada una de las interrogantes contenidas en él es

de gran utilidad y valor cientifico.
Muchas gracias

Objetivo: Determinar las principales insuficiencias que presentan los docentes

para enfrentar el proceso de educacion en valores de los alumnos con diagndstico

de Retraso Mental, especialmente con el Cuaderno Martiano I.

Afios de experiencia:

Labor que desempenfa:
Marque con una X las respuestas correctas o responda segun se le solicita.
1. ¢Qué entiende usted por Retraso Mental?

2. De los aspectos que seguidamente se muestran cual o cuales considera como

caracteristicas de los alumnos con diagndstico de Retraso Mental.

a) Presentan un ritmo de trabajo variable que los diferencian de los

escolares de la norma.

b) Realizan adecuadamente todos los procesos del pensamiento.
C) No tienen posibilidades de reincorporacion a la escuela de procedencia.
d) Presentan una Zona de Desarrollo Préximo poco potenciada con escasas

posibilidades de desarrollo.
e) Generalmente presentan carencia afectiva y situaciones familiares que
agudizan sus dificultades.

5. Desde la ejecucion de la clase, cual o cudles de las actividades que se



relacionan considera que facilitan el desarrollo de valores, de los alumnos con

diagnéstico de Retraso Mental Leve a través del Cuaderno Martianol

a) ___ Preguntas formuladas a través de las obras del Cuaderno de forma
coherente.

b)  Trabajo con el diagnéstico clinico y Psicopedagdgico.

c) ___ Trabajo formativo en todo el proceso docente.

d) __ Insercién sistematica y profunda de este texto.

e) __ Preguntas del nivel de reproducciondel contenido de las obras.

4. ¢Qué importancia le concede usted a la incorporacién de los alumnos con
diagndstico de Retraso Mental a la vida adulta e independiente?
5. ¢Cudles son los principales elementos relacionados con el proceso de
educacion en valores de los alumnos con diagndéstico de Retraso Mental?

6. ¢Qué responsabilidad debe asumir la escuela en funcion del proceso de

educacion en valores de los alumnos con diagndstico de Retraso Mental?

7. Relacione al menos cinco acciones que puedan desarrollarse para llevar a cabo
el proceso de educacién en valores de los alumnos con diagndstico de Retraso

Mental.



ANEXO 6
PRUEBA PEDAGOGICA A DOCENTES

Objetivo: Constatar el nivel de preparacion de los docentes para enfrentar el

proceso de educacion en valores de los alumnos con diagnodstico de Retraso
Mental Leve.

Compaiiero(a):

Este instrumento forma parte de una investigacibn que se desarrolla con el
objetivo de propiciar una mayor efectividad en la preparacion de los docentes de la
Ensefianza Primaria, para enfrentar el proceso de educacion en valores de los
alumnos con diagndéstico de Retraso Mental Leve.

1. Defina qué es para usted la atencion a la diversidad.

2. Mencione las principales manifestaciones de sus alumnos en relacién con el
diagndstico.

3. Cuando usted considera estar en presencia de un alumno con diagnéstico de

Retraso Mental.




4. Valore el rol de los docentes de la Ensefianza Especial el tratamiento a los

valores de los alumnos con diagnéstico de Retraso Mental Leve.

Exprese su opinion respecto a la preparacion que sobre el proceso de
educacion en valores de los alumnos con diagnéstico de Retraso Mental Leve
poseen los docentes de la Ensefianza Especial sobre todo con respecto al
Cuaderno Martiano I.

Buena Aceptable Insuficiente

Las causas radican, en su opinion, en que: (puede sefialar mas de una)

____ Después de graduado no ha recibido preparacion sobre el tema.

____No se le ofrece la prioridad que el tema requiere por parte de la estructura
de centro.

____No se le ofrece la prioridad que el tema requiere por parte de la estructura
municipal.

No se le ofrece la prioridad que el tema requiere por parte de ambas
estructuras.

El desarrollo de actividades para la preparacion a los docentes no
constituye una preocupacion en la Educacion Especial.

Otras razones (Sefale cuales)



ANEXO 7

GUIA PARA LA REVISION DOCUMENTAL

Objetivo: Obtener informacion acerca del diagnéstico de los alumnos y del nivel

de preparacion de los docentes en funcién del proceso de educacién en valores

Documentos arevisar

? Expediente Acumulativo del Escolar.

? Diagnéstico del CDO.

? Control y proyeccion de este proceso en la estrategia metodologica de la
escuela y del Municipio

? Informe de la materializacién de la formacion de laboral y el trabajo de los
especialistas en la escuela.

? Informes de Vvisitas al centro (Ayuda metodolégica, inspecciones,
orientacion y seguimiento).

? Plan metodolégico del centro.



ANEXO 8

REQUERIMIENTOS PARA EL TRABAJO EN GRUPO

Oir y respetar los puntos de vista de todos los miembros.

Nunca diga que usted personalmente no esta de acuerdo con alguien: mas
bien diga que usted opina de manera distinta.

No se considere obligado a refutar a alguien que tenga una opinion
diferente a la suya.

Ayude conscientemente a que otros participen.

Sea abierto y promueva que los demas digan lo que piensan.

Cada miembro es responsable del desarrollo exitoso de la discusion.

La Unica pregunta “tonta” es la que no se hace.

Mantenga su mente abierta y busque los méritos de las ideas de los demas.
Evite cualquier actividad que retarde el desarrollo de la actividad.

Evite los conflictos personales.

Evite ser critico e indiferente con otros integrantes.

Nunca subestime las ideas ni preguntas de los demas.

Evite las conversaciones que distraigan la atencion del asunto que se trata.
Mantener una actitud amistosa y de apoyo.

Escuchar al que habla y no interrumpir.



ANEXO 9

Sistema de talleres de capacitacion del personal docente para la educacién
en valores de los alumnos con diagndéstico de Retraso Mental Leve, a través
del Cuaderno Martiano I.

Taller 1 (1 hora).
Introductorio: ¢Por qué los talleres sobre la educacion en valores?
Objetivo: Familiarizar a los participantes creando un ambiente favorable que
posibilite las relaciones cordiales entre los mismos, la disposicion hacia la
transformacion y las reflexiones teoricas en torno a la educacién en valores a
través del Cuaderno Martiano I.
Contenidos:

? Concepcién de los talleres de capacitacion.

? Presentacion y debate sobre los resultados del diagnéstico.

? Situacion actual de la preparacion de los docentes de la escuela especial

Pepito Tey para la educacién en valores.

? Objetivo y fin de la Ensefianza Especial con respecto a la educacion en

valores.

? Caracterizacion de la personalidad del nifio con Retraso Mental Leve.
Métodos: Debates, intercambios, exposicion, estudio documental, trabajo
independiente
Medios: Pizarra, Materiales impresos, Vivencias de los docentes

Forma de evaluacion: Oral (individual y por equipos)

La ejecucion del Taller, tiene como esencia la produccién colectiva de
conocimientos relacionados con el tema de la educacién en valores. Para el
desarrollo del mismo, se tendrd en cuenta la estructura siguiente: introduccion,
desarrollo y conclusiones.

Introduccioén:
Se comenzara el taller con una panordmica de como sera la preparacion, los
temas que se impartiran y lo que se espera al finalizar el sistema de talleres para

la capacitacion del personal docente de los alumnos con diagndéstico de Retraso



Mental, en funcién de la educacion en valores a través del Cuaderno Martianol.

Posteriormente, se resaltara la significacion social de la tematica objeto de
estudio, asi como la necesidad del conocimiento de la misma por parte de los

docentes de la Ensefanza Especial.
. El coordinador del taller expondra qué se espera de los participantes:

Asistencia y puntualidad.

Interés por incorporar nuevos conocimientos e intercambiar experiencias
Participacion activa.

Reflexion personal y grupal.

Valoracion de las vivencias personales.

Proyecto de mejoramiento o cambio de la experiencia personal.

R & B & & &R R

Respeto a los criterios ajenos.

& Capacidad de escucha.
Se sugiere antes de comenzar el taller aplicar la técnica participativa ‘Lluvia de
ideas” con el objetivo de procurar un ambiente de confianza y comunicacion,
intercambiar expectativas e inquietudes sobre los talleres y percibir la sensibilidad
grupal de los participantes Estas ideas deben ser conservadas para evaluarse al
finalizar el sistema de talleres.

DESARROLLO

La actividad central del taller estard encaminada a realizar un analisis del
diagnostico de la situacion de la preparacion del personal docente para la
educacion envalores y el tratamiento que a la problematica se le ha estado dando.
El equipo # 1 trabajara el andlisis de la situacion que presenta la educacion en
valores en los escolares con diagndstico de Retraso Mental leve, haciendo una
valoracion de las causas que a su juicio han conllevado a esta situacion,
particularizando en como la falta de una adecuada preparacion de los docentes
repercute de manera directa en la educacion envalores de estos escolares.
El equipo # 2. Analizara el objetivo y fin de la educacion especial en cuanto a la

educacion envalores.



El equipo # 3 trabajard en el analisis del modelo y fin de la educacién especial,

asi como en la caracterizacion del estudiante con diagnéstico de Retraso Mental
Leve como punto de partida para unaadecuada educacion en valores.

A partir de alli, luego de un tiempo de analisis en estos pequefios grupos cada
grupo expondra en plenaria los elementos encontrados y se motivara a que cada
participante reflexione y participe en un debate donde se escuchen opiniones y
puntos de vista. Una vez realizada la presentacién y el debate colectivo del trabajo
desarrollado por los equipos debe procederse a establecer la relacion entre la
situacion encontrada y lo que realmente deseamos como docentes comprometidos
con la escuela y con la sociedad.

CONCLUSIONES

Para concluir esta actividad los participantes deberan poner en un papel una
palabra con las que evalten el impacto de este primer taller.

Debe quedar clara en los participantes la necesidad de revertir la situacion actual
de la ensefianza de acuerdo con el diagndstico y necesidades de los alumnos con
los cuales se trabaja y la importante labor del docente como orientador y
educador.

Sobre la evaluacién: En este taller la evaluacién sera oral, basicamente se
trabajara en equipos, no obstante se tendrd& muy en cuenta la participacion
individual, sobre todo si se muestra profundidad en el andlisis y creatividad. Al
finalizar el taller se daran las evaluaciones obtenidas.

Se orientara Para el proximo taller cada equipo analizara un material que contiene
consideraciones de varios especialistas referidos a la educacion en valores.
-Deben seleccionar las que en mayor medida, revele un enfoque psicopedagdgico
y justificar el por qué.

Enriquecer esas ideas o replantear una nueva, esto permitird poseer herramientas
para adentrarse en el tema y contenido del préximo Taller. Las consideraciones de

educacion en valores que se proponen son los siguientes:

Autor Consideracion

Gilberto Garcia Batista La educacion en valores constituye una guia general

de conducta, que se derivan de la experiencia y le dan




un sentido a la vida, propician su calidad, de tal
manera que fomentan el bien de la sociedad en

conjunto.

Rigiere Frondizi

La educacion en valores surge como una necesidad
de la relacion sujeto-objeto y por lo tanto posee una
cara objetiva y otra subjetiva, por lo que se tiene que

partir del propio acto valorativo.

Antonio Blanco Pérez

La educacién en valores desde el punto de vista
psicolégico, tomard en cuenta que cualquier técnica o
experiencia especial debe insertarse en todo lo que
constituye la labor del maestro y la escuela. Si todo
fracasa en la educacion en valores, cualquier técnica o

experiencia especial tendra muy limitados efectos.

Diego Gonzalez Serra

La educacion en valores se resume en la adquisicion
por el sujeto de un comportamiento ético, basado en
fundamentos de caracter moral. Este se expresa
mediante acciones que se valoran positivamente por
los deméas, desde posiciones que implican
reconocimiento social a la conducta.

La educacion en valores dentro del curriculum
contribuya, a que el aprendizaje de habilidades y
procedimientos estimule al nifio al funcionamiento mas
armonico, y entonces seremos verdaderamente
consecuentes con el principio de la unidad cognitiva
afectiva como requisito fundamental de Ia

personalidad.

Esther Baxter Pérez

El proceso de educacién en valores y de las
orientaciones valorativas que se forman en el sujeto,
como producto de la interiorizacion de dichos valores,
no solo estd condicionado por el desarrollo y la

experiencia histérico social e individual, sino que




influyen otros factores como son el medio familiar, la
preparacion que recibe en la institucién, él entorno

social donde interactua...

Para el taller No 12: Se realizara la entrega de un diario- taller, que recoja de
manera critica como el docente ha avanzado en su preparacion, una
autovaloracion de los resultados que ha logrado a partir de la implementacion de
los contenidos recibidos en cada taller y como han evolucionado sus alumnos
respecto al proceso de educacion en valores.
BIBLIOGRAFIA
Alvarez de Zayas, Carlos. (1996). Hacia una escuela de excelencia. La
Habana. Academia.
Ander Egg, E. (1986): "Hacia una pedagogia autogestionaria".Buenos Aires.
Humanista.
Babanski, Yu. K. (1982): "Optimizacion del proceso de ensefianza". La
Habana. Pueblo y Educacion.
Colectivo de autores. (1997).La Etica Pedagogica y la Educacion en valores.
Con Luz propia .No.1. La Habana.
Bell Rodriguez, Rafael, y Ramon Lopez Machin. (2002). Convocados por la
diversidad .La Habana. Pueblo y Educacion
Bermudez Morris, Raquel. (2002).Dinamica de grupo en educacién: su
facilitacién. La Habana. Pueblo y Educacion.
Colectivo de autores. (2001).Seleccibn de temas psicopedagogicos.La
Habana. Pueblo y Educacion.
Taller #2 (1hora)

Tema: Fundamentos tedricos metodoldgicos relacionados con las definiciones de

valor, educacién en valor y formacién de valor.

Objetivos: Reflexionar sobre diferentes definiciones dadas por diferentes autores

sobre valor, educacioén en valor y formacion de valor.

Contenidos: Sustentos tedricos y metodoldgicos de la educacion en valores.




Métodos: Debates, intercambios, exposicion, estudio documental, trabajo
independiente
Medios: Pizarra, Materiales impresos, Vivencias de los docentes
Forma de evaluacién: Oral

INTRODUCCION

Interpretar y comentar lo expresado por el Comandante en Jefe Fidel Castro, en la
graduacion de las Escuelas Emergentes de Maestros de la Ensefianza Primaria, 2
de septiembre de 2002.

“ Para mi educar es sembrar valores, inculcar y desarrollar sentimientos,
transformar a las criaturas que vienen al mundo con imperativos de la naturaleza,
muchas veces contradictorios con las virtudes que mas apreciamos, como

solidaridad, desprendimiento, valentia, fraternidad y otras”

La interpretacion y el comentario de estas palabras de Fidel se apoyaran en las

siguientes interrogantes.

¢ COmo son las caracteristicas de los escolares que tenemos, hoy en nuestra

ensenanza?

¢, Qué papel le corresponde jugar a la escuela especial y especialmente al docente

en la educacién en valores?

Precisar que para desarrollar con efectividad el encargo social de garantizar una
educacion en valores acorde a las exigencias de la sociedad cubana actual y del
contexto educativo de la Ensefianza Especial es necesario conocer los

fundamentos tedricos y metodologicos que sustentan la educacion de los valores.

DESARROLLO

Se procede a dividir el grupo en 3 equipos:

El equipo No.1, trabajara con las definiciones tedricas de valor, para lo que se le

entregaran en tarjetas distintas definiciones de valor de diferentes autores,



ademas trabajaran con el tabloide del VIII Seminario para Educadores, primera

parte, 2007. (Se revisa el estudio independiente orientado en el taller anterior).

La tarea consiste en analizar estas definiciones, cual o cuales consideran los

miembros del equipo que es la mas completa y porqué.

Si los valores que se definen en el Seminario, y que ademas estan contenidos en
el Programa director para el fortalecimiento de los valores de la sociedad cubana
actual, se trabajan en la ensefianza teniendo en cuenta los modos de actuacion

gue se asocian a ellos.

Si se aprovechan las potencialidades que brinda la Catedra Martiana para educar

en valores teniendo en cuenta la Obra Martiana
Equipo No. 2.
Trabajaran lo relacionado con las definiciones de Educacion en Valores.

Para ello se le facilitaran las tarjetas con distintas definiciones de educacién en
valores de diferentes autores.

Utilizaran ademas el VIII Seminario para Educadores y el libro Educar en Valores.

Tarea y reto de la sociedad de Esther Baxter Pérez.

La tarea consiste en analizar estas definiciones, cual o cuales consideran los

miembros del equipo que es la mas completa y por qué.

Deberan referirse a como educar en valores, teniendo en cuenta la organizaciéon
consciente y planificada de las actividades con estudiada intencionalidad,
relacionandolo con su practica pedagogica.

Si se aprovechan las potencialidades que brinda la Catedra Martiana para educar

en valores teniendo en cuenta la Obra Martiana.
Equipo No. 3

Trabajara lo relacionado con la educacion en valores.



Después de consultadas las bibliografias sugeridas deberan responder las

siguientes actividades.

En las orientaciones para el desarrollo del Programa para profundizar en la

educacion en valores y la responsabilidad ciudadana (RM 90/98) se expresa:

“Es necesario que el personal docente comprenda plenamente que la educacion
en valores no constituye una materia mas del plan de estudio, sino una
concepcion que debe estar presente y materializarse en todo el sistema de trabajo

y actividades de la escuela”
Argumentar esta afirmacion.

¢, Qué debe caracterizar la preparacion tedrica metodoldgica de los maestros para
poder lograr efectividad en el proceso de educacion en valores de los alumnos
con diagnostico de Retraso Mental?

¢, Cémo contribuye el docente de Ensefianza Especial a la educacién envalores de

sus alumnos?

Definir sentimientos, emociones y cualidades y como se logran en el proceso

pedagdgico. Relacionarlo con las propuestas de la Catedra Martiana.

Al concluir las actividades por equipos, se reunira el plenario nuevamente y se
efectuara un debate de las exposiciones de cada uno en la que intervendran todos
los participantes, coincidiendo, enjuiciando y aportando sus experiencias y

vivencias personales.

CONCLUSIONES

Se pedira la opinién a los participantes de lo aprendido en el taller, precisando las

siguientes ideas:

La educacion en valores es el proceso de educacion sistematica, pluridimensional
que garantiza la formacion y desarrollo de la personalidad consciente a través de

la estrategia curricular y extracurricular en toda la vida escolar.



El modelo, las vivencias y el tratamiento tedrico, deben estar presente en el

proceso educativo.

EL trabajo de educacion en valores debe estar presente en la labor cotidiana del
maestro, esto implica conocer los valores y sus modos de actuacién, ver dénde
estan presentes, donde faltan y aprovechar de forma eficiente las potencialidades

que brindan los textos de la vida y obra de José Marti, propuestos por la Cétedra
Martiana.

Orientaciones para el préximo taller.

Orientar como trabajo independiente, fichar los principales métodos 'y
procedimientos mra educar en valores, para ello utilizaran el libro “Educar en
valores. Tarea y reto de la Sociedad”, de Esther Baxter Pérez y el VII Seminario

para Educadores.

BIBLIOGRAFIA
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MINED. (1999). Orientaciones metodolégicas del programa de educacion en
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Taller 3(1hora)
Tema: El trabajo metodolégico en la escuela especial en funcion de la educacion

en valores.

Objetivo: Analizar los principales lineamientos metodoldgicos incluidos en los

documentos normativos de la escuela especial



Contenido:
_ La estrategia de trabajo metodologico en la escuela especial.

_ El trabajo metodolégico.
Métodos: Trabajo independiente, elaboracion conjunta, observacion.

Medios: Cuaderno Martiano, bibliografia de caracter biografico, video educativo.
Forma de evaluacion: Oral (individual y por equipos)

Introduccién.

_ Se inicia el taller presentando a los participantes la siguiente afirmacién para

propiciar la reflexién.

“El trabajo metodolégico constituye la via principal para la preparacion de los
docentes con vistas a lograr la concrecion de los sistemas de influencias que
permiten dar cumplimiento a las direcciones principales del trabajo educacional,

asi como a las prioridades de cada ensefianza” (Fernandez, A, 2004, p.274).

El conductor del taller presenta las siguientes interrogantes para propiciar la

reflexion y el debate.

¢, Qué insuficiencias aun existen en las escuelas del consejo Popular

relacionadas con el trabajo metodoldgico?

¢, Qué aspectos se deben tener presentes para lograr una adecuada concepcion

del trabajo metodoldgico en la escuela?

¢En qué se diferencia el trabajo docente metodolégico del cientifico

metodoldgico?

¢, Qué papel desempefia € director en el trabajo metodoldgico de la escuela

especiak

A partir de la ultima interrogante se analizaran los tipos fundamentales de
actividades metodoldgicas que se desarrollan en la escuela especial. Debatir
acerca de sus caracteristicas.

¢, Coémo se le da cumplimiento a estas actividades en el centro?



_ El conductor orienta revisar la estrategia metodoldgica de la escuela para
comprobar si se cumplen las exigencias estudiadas, con énfasis en el caracter

de sistema y si responde a las necesidades delcolectivo pedagdgico.
_ Orientar las siguientes actividades practicas:

a)- Planificar una actividad metodolégica donde tenga en cuenta las

regularidades del trabajo politico-ideoldgico de los docentes de la escuela.

_Los directivos ejecutan la actividad. Se propicia el debate y la reflexion.
Conclusiones.

Reflexionar acerca de la siguiente afirmacion.

El trabajo metodolégico no es espontaneo; es una actividad planificada y
dinamica y entre sus elementos predominantes se encuentran: el diagnostico, la

demostracion, el debate cientifico y el control.
Bibliografia.

Dra. Rico Montero. ets. al. Hacia el perfeccionamiento de la escuela primaria.

Pueblo y Educacion. La Habana, 2000.

_ Didéactica. Compilacion.: Dra. C. Addine Fernandez. Pueblo y Educacion.

Pueblo y Educacién, La Habana, 2004.
Orientaciones para el préximo taller.

Vs Responda las siguientes preguntas para reflexionar y debatir en el

préximo taller.

_ ¢Como utilizar el caudal formativo del Cuaderno Martianol en el proceso

docente de su ensefianza en las asignaturas priorizadas?
¢,Cuales son sus formas de usarlo coherentemente?

¢, Qué elementos no deben faltar en el tratamiento formativo relacionado con el

contenido?



Taller 4 (1 hora)

Tema: Diferentes vias utilizadas en la escuela especial para la educacion en

valores.

Objetivo: Reflexionar acerca de las vias mas utilizadas en la escuela especial

para la educacion en valores.

Contenidos: Vias para la educacion en valores en la escuela especial

Las vinculadas al proceso de direccion.

Las que utiliza el docente.
Métodos: Debates, intercambios, exposicion, estudio documental, trabajo
independiente
Medios: pizarra, Materiales impresos, Vivencias de los docentes
Forma de evaluacion: Oral, por equipos
INTRODUCCION

Se iniciara la actividad con la aplicacion de una técnica participativa conocida
como cadena de asociacion, a partir de los términos siguientes que se ubicaran en

la pizarra.

Via Educacion Valor

Debajo de cada columna deben ubicarse las palabras que a juicio de los
participantes se correspondan por su significado con la que encabeza la lista, de
manera que la técnica posibilita establecer relaciones, buscar elementos comunes

o definir.

Se resume esta andlisis con la idea de que la concrecidn de la politica educacional

en la practica educativa demanda de la implementacion de algunas vias que se



correspondan, entre otros aspectos, con las caracteristicas y diagnéstico de los

alumnos, de ahi la importancia de este taller.

DESARROLLO.

Se ubicara en pizarra 0 en una pancarta la propuesta inicial de definicion de vias

para la educacion en valores.

“Los recursos de los cuales se vale el docente para contribuir al proceso de
educacion en valores de sus alumnos en correspondencia con el periodo etario en

gue se encuentran”.

Se procedera al trabajo en equipos integrados por un maximo de 3 comparieros.
El primer momento estaréa dedicado a la reflexion en torno a la definicion en cuanto

a:

Andlisis critico de sus elementos esenciales.

Rememoracion de las etapas por las que transcurre el proceso.
Redefinicion o elaboracion de una nueva propuesta.

Proceder a la discusion colectiva de la cual debe derivarse una nueva definicién o

la version de la propuesta inicial.

A continuacién se les pide a los participantes que hagan una lista de las
diferentes vias y espacios que propician en la ensefianza la educacion en
valores. Que especifiquen cuéles estan relacionadas con el proceso de direccion

gue ejecuta el director de la escuela y las que utiliza el docente.

Intercambiar criterios en relacion con estas vias si son las necesarias,
imprescindibles, suficientes, cuéles pudieran afadirse o eliminarse, si en todas
ellas puede trabajarse de una forma u otra la obra de Marti que tantas
potencialidades tiene para educar en valores A continuacion jerarquizar el uso de

estas vias en la Enseflanza Especial.

Las principales vias a que deben referirse son:



Las vinculadas al proceso de direccion:
Sistema de trabajo de la escuela especial
Sistema de trabajo metodolégico

Proceso de Ensefianza Aprendizaje.
Céatedra Martiana

.Las que utiliza el docente.

La clase

Los espacios de reflexion y debate

Los matutinos

La informacion politica

Las actividades de la O.P.J.M

El funcionamiento de las distintas &reas durante el descanso activo
Los actos revolucionarios

Las asambleas pioneriles

Los turnos dedicados a la formacion laboral

Establecer relaciones de semejanzas y diferencias en cuanto a la prioridad que

merecen las vias de acuerdo con la ensefianza.

Destacar que independientemente de la via utilizada un criterio esencial es el de
reconocer como Vvalidos los momentos o etapas de la actividad: preparacion,

ejecucion y control.

Se procederd nuevamente al trabajo en equipos pequefios que deben analizar y
enumerar los requisitos metodoldgicos generales que deben considerarse para

implementar cualquiera de las vias sefialadas.



A partir del debate deben puntualizarse los aspectos siguientes como requisitos

generales:
Diagnéstico del nivel de desarrollo alcanzado por los alumnos y el grupo.

? Conocimiento del momento etario del grupo.

? Andlisis de las orientaciones metodoldgicas del Modelo de Escuela Especial.

? Atencion a los elementos relacionados con la obra martiana.

? Consideracion de las etapas de la actividad en funcion del cumplimiento de los
objetivos, dosificacion del contenido y el uso de métodos y medios.

? Mecanismos y estilos de comunicacion utilizados por el docente.

? Seleccion y uso correcto de los medios de ensefanza.

? Preparacion y ejemplo personal del docente.

Como actividad final del taller los equipos deben seleccionar una de las vias

propuestas y proceder a elaborar una actividad concreta que permita: Demostrar

las potencialidades educativas de la via utilizada para el trabajo en la educacion

en valores.
Orientaciones para el préximo taller.

Como actividad independiente, se orienta a los participantes que deben realizar la
observacion de una catedra martiana con el objetivo de constatar el

aprovechamiento de sus potencialidades en funcion de la educacion en valores.
CONCLUSIONES.

Cada equipo seleccionard a un comparfero que expondra la opinién del colectivo
en relacion con la actividad tanto en su concepcion y desarrollo como en los

aspectos tedricos.

Sustentar como idea final que para organizar de manera cientifica el trabajo por la

educacion en valores deben utilizarse vias con determinados requerimientos que
lo faciliten.
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Taller 5(1hora)

Tema: La Catedra Martiana en la escuela especial, un eslabén para la educacién

en valores.

Objetivo: Argumentar como a través de la Catedra Martiana en la escuela

especial, se prepara a los docentes para la educacion en valores.

Contenido: Céatedra Martiana.
Métodos: Debates, intercambios, exposicion, estudio documental, trabajo
independiente

Medios: computadora, Materiales impresos, Vivencias de los docentes

Forma de evaluacion: Oral
Introduccién

. En la parte introductoria se recuerdan aspectos relacionados con el proceso de

educacion en valores, a partir del funcionamiento de la Catedra Martiana.
Seran reforzados los aspectos referidos a:
& Concepcion del Sistema de Preparacion Politica.

& La educacioén en valores.



& La ensefianza de la historia.
& Actividades extraescolares y extradocentes

& Clase como forma fundamental del proceso donde se concretan todas estas

acciones.

Después de proyectados los aspectos que no deben faltar en la Catedra Martiana

para la concrecion de la educacién en valores en la escuela se le presenta a los

participantes las siguientes interrogantes:

1. ¢Como se articulan los diferentes valores en la escuela segun los

componentes citados anteriormente?

2. ¢Como lograr que Marti sea presencia viva y permanente en la escuela
Especial?

3. ¢Se logra en la escuela la efectividad de la Catedra Martiana? Argumenta,
ten en cuenta los resultados de la educacion en valores.

4. ;En qué momento se le controla los aspectos desarrollados en la Céatedra
Martiana?

Desarrollo:

En este momento del taller el ponente presenta los pasos a seguir para la

realizacion de la Céatedra Martiana; precisando que no debe faltar en ella el

tratamiento a:
& Concepcion del Sistema de Preparacion Politica Ideoldgica.
& El objeto esencial del sistema de preparacion para la defensa.
& & La educacién en valores.
& & & La enseflanza de la historia.
& & Actividades extraescolares y extradocentes

& & La clase como forma fundamental del proceso donde se concretan todas

estas acciones.



Se precisa que el tratamiento a estos aspectos no se realiza por comisiones de

trabajo sino que ellos se abordan dentro de la obra Martiana.

Los participantes reflexionan acerca de los aspectos incluidos en la Céatedra
Martiana, segun el mes propuesto, teniendo en cuenta los elementos que no

deben faltar, abordados al inicio de la reunion.
Conclusiones
Las conclusiones se realizardn sobre la base de los problemas mas significativos

que se presenten en el desarrollo del taller, enfatizando en las caracteristicas de

cada aspecto analizado.
Orientaciones para el préximo taller.
Interpretar las siguientes palabras del Comandante en Jefe Fidel Castro:

Una escuela de nuevo tipo que represente un Palacio de Pioneros debe ser, un
centro de formacién de revolucionarios, un centro que complementa la
formacion integral, un centro que promueve ...(Colectivo de autores: VII
Seminario Nacional para educadores. Editorial Pueblo y Educacion, La

Habana, noviembre 2006).
Bibliografia
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Taller 6 (1hora)
Tema: ¢ Como operar con el Cuaderno Martiano | para la formacion de

valores en alumnos con diagnostico de Retraso Mental Leve?.



Objetivo: Demostrar las exigencias y posibilidades del Cuaderno Martianol

para la educacion en valores de la escuela para alumnos con diagndstico de
RML.
Contenido: La contextualizacion de los signicados del texto (literal, explicito y
complementario). La extrapolacion
Método: Elaboraciéon conjunta Trabajo independiente
Medios: tarjetas, computadora.
Forma de evaluacion: Oral (individual y por equipos)

Introduccion:
Las siguientes expresiones martianas servirdn para crear las premisas del
desarrollo del taller, las citas se entregaran en tarjetas cuyo contenido sera
analizado individualmente para su posterior verbalizacion:
Para conocer es necesario examinar (...) (O.C.T. 19, p.362)
El conocimiento de los detalles es imprescindible para la preservacion de
la grandeza(...)(O.C.T. 13, p.86)
Todo lo que conmueve agranda.(...)(O.C.T. 10, p.23)
Al leer se ha de horadar (...)(O.C.T. 6, p.235)

Se interpretara por separado cada expresion, y después se preguntara: ¢Qué
relacion de significado hay entre ellas?
La persona que dirige la actividad precisara que en las expresiones
anteriores se encuentra la esencia del trabajo metodoldgico para asumir una
formacion de valores adecuados a partir del Cuaderno Martiano I. Es decir, el
propio Marti nos llama a profundizar a través del conocimiento de los detalles
como via para engrandecer al hombre moralmente

Desarrollo
Como premisa basica se determinara que las caracteristicas de los alumnos
con este diagnostico presentan necesidades de tipo afectiva, por lo que el
maestro debera tener en cuenta el diagnéstico de sus alumnos de modo
gue la seleccion de los textos obedezca ala necesidad de tratamiento que

exijan los valores mas deteriorados.



Para profundizar en cada texto perteneciente al Cuaderno Martiano | sera
necesario contextualizar y analizar cada escrito desmembrando los
significados ,para finalmente llegar a la extrapolacion

La lectura comentada que realizardn los docentes de la Guia para los
maestros de las Aulas Martianas permitira comprender la esencia
metodoldgica en el trabajo con los textos pertenecientes a cualquiera de los
cuadernos, y en especial el dedicado a la ensefianza primaria.

Las ideas fundamentales que deben regir el proceder de cada educador, segun lo
planteado en el folleto constituyen medios para el mejor trabajo del maestro, estas
apareceran en la computadora:

- El maestro es un "intermediario”, entre Marti y los alumnos.

- La "oralidad conversacional" es el método ideal para lograr disfrute y
formacion diversidad.

El trabajo con la obra martiana requiere contextualizar. Para ello, se distribuiran

las partes que conforman el Cuaderno Martiano | por equipos. En cada caso se

tendra en cuenta la revelacion de las siguientes interrogantes: (estas
apareceran en pancarta durante todo el taller).

- ¢ Dénde fue concebido el texto?

- ¢Cuando?

- ¢Qué circunstancias personales e histéricas lo condicionaron?

Los maestros haran entonces, los acercamientos biograficos y @cioldgicos

necesarios.

Para el logro de la contextualizacion se hace imprescindible la revision de

textos que aborden la vida de José Marti tales como:

- Cesto de Llamas. El educador encontrard explicitadas las circunstancias
de todo tipo que explican la génesis de los textos de cada parte del
Cuaderno Martiano 1.

- Semblanza y Cronologia Minima. Brinda la posibilidad de, a través de la
datacion de textos, ubicar cronolégica y espacialmente cada escrito

martiano.



- Para profundizar en la comprension de lo concerniente a " La Edad de Oro",
se consultard el libro Acerca de La Edad de Oro el cual presenta una
coleccion de articulos valorativos relacionados con los distintos textos.

- Marti, el Apéstol, de Jorge Mafach.

- Martirevolucionario, de Ezequiel Martinez Estrada.

- El Marti que yo conoci, de Blanche Zacharie de Baralt.

- Nuestro Marti, de Herminio Almendro.

Como resultado de la indagacién hecha por cada equipo los maestros han de

comprender que para optimizar el caudal axiologico de la obra martiana es

necesario conocerlo a fondo, puesto que cada texto hay una intencién y una
actitud ante la vida de un ser humano sensible y altruista.

El taller tendrd en su centro, ademas, la actividad practica de los maestros, los

cuales se adiestraran en el andlisis textual, a partir de la aplicacion del método

de lectura e interpretacion de texto.

Lo anterior tendrd como base la exposicion de elementos tedricos acerca de

los tres significados del texto.

Se analizaran los conceptos: significado literal, implicito y complementario.

En cada caso los maestros e identificaran su esencia utilizando cualquiera de

los textos del Cuaderno Martiano I.

El maestro debera reconocer que no se puede llegar a formar valores sobre la

base de un texto que no sea interpretado profundamente.

Dentro de los significados a desentrafiar se insistira en el implicito y

complementario. El primero de esto se comprende después de horadar el

texto, es decir, traspasar la epidermis, pasar a leer el mensaje que subyace
entre lineas. En el segundo caso, hay que buscarlo fuera del texto, pues es
tomado de la realidad extratextual que no siempre se explicita en el texto.

El maestro que conduzca el taller podra tomar como ejemplo el poema “Mi

Reyecillo, perteneciente al poemario “Ismaelillo”.

El trabajo con esta parte del cuaderno exige un acercamiento biogréafico

contextualizador que resalte la relacion entre el poeta — padre y el destinatario

— hijo de este libro.



En la primera parte del taller se profundiz6 en cuanto a las circunstancias en
que se desarrollo la rekcion de Marti con José Francisco.

Los docentes deben saber que Marti no pudo ocuparse de la formacién de su
hijo, el cual se fragu6é en un ambiente espafiolizado, regido por la figura del
abuelo materno. Marti muere sin saber cudl iba ser la postura que est tendria
ante la vida.

Para comprender el poema “Mi Reyecillo” se impone esclarecer incégnitas
léxicas tales como la referencia a pueblos antiguos ( los persas, los hunos, los
iberos) cuyos monarcas aparecen caracterizados por adjetivos que destacan
cualidades de caracter de cada rey, para finalmente comenzar a desarrollar la
idea esencial del poema el hombre tiene un “ Rey Amarillo”.

Resulta basico desentrafiar la idea que esta detras de la lectura literal de la
expresion “Rey Amarillo”. Si no se hace comprender que se trata del dinero con
elemento dominador de los intereses de los seres humanos, entonces no se
podra entender por qué el padre expresa al final del poema; “Mas si amar
piensas/ El Amarillo/ Rey de los hombres, / jMuere conmigo!/ ¢Vivir impuro?/
iNo vivas hijo!”.

Otro elemento importante es el de la extrapolacion, es decir, el
establecimiento de vinculos I6gicos entre las ideas del texto y aspecto de la
realidad. Este importante peldafio se alcanzard solo con los alumnos han
aprendido el tema de la obra, solo entonces sentiran lo humano y trascendente
del legado martiano.

A manera de conclusiones aparecera en la computadora la metodologia que se
propone para el trabajo con el Cuaderno Martiano | y los restantes:
Metodologia para la educacién en valores a través del Cuaderno Martiano
§

~ Seleccion del texto del cuaderno a partir de las prioridades emanadas del
diagnéstico clinico y psicopedagégico de los alumnos.
~ Contextualizacion previa del texto escogido o del conjunto o coleccién a

gue pertenece (Edad de Oro, Ismaelillo, Versos Sencillos).



~ Lectura profunda del texto con el fin de develar los significados (literal,
implicito y complementario).

~ Elaboracion de un sistema de preguntas y actividades que conduzca a la
comprension por parte de los alumnos, sin que estos se sientan evaluados, pues
el didlogo debe tener los matices de una conversacion normal.

~ Seleccidén de la iconografia que ilustre las circunstancias personales o
histéricas que rodean el texto.

~ Insercion del texto determinado en clases a partir de la concepcion del
sistema por unidades.

Al concluir el taller los maestros deben tener claro:
¢, Qué exigencias y posibilidades les brinda el Cuaderno Martiano |, para la
educacion en valores?
La respuesta de los maestros sera evaluada en la medida que satisfaga con
suficiencia el contenido.
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Taller 7 (1hora)

Tema: La Obra Martiana para la educaciéon envalores.

Objetivo: Demostrar como se aborda a partir de la contextualizacion y de
la comprension, un texto martiano con alto valor formativo .

Contenido: Andlisis de un texto perteneciente al Cuaderno Martiano I.
Poema XXVII de La coleccién “versos sencillos”.

Método: Trabajo independiente. Elaboracion conjunta

Medios: Cuaderno Martiano I, Cesto de Llama, computadora, pizarra.

Forma de evaluacion: Oral (individual y por equipos)

Introduccion:

El taller comenzar4d con un comentario sobre la base del contenido de la
siguiente estrofa a un poema de “Versos sencillos” que aparecera en la
computadora:

Corazon que lleva rota

El ancla fiel del hogar,

Va como barca perdida,

Que no sabe a dénde va.

Poema VIII.

Los docentes deben reparar en el uso de un simbolo muy recurrido para
referirse a los sentimientos humanos: el corazon .La metafora que incluye
todos los versos: ser humano — barco ,sirve al poeta para dar la imagen de
una existencia a la deriva, de una situacion psiquica y afectiva desfavorable
como consecuencia de la ausencia de una familia funcional que acepte la
realidad contribuyendo a la compensacion.
De la comprension del texto poético concluirse que el hogar es la fuerza
modeladora del futuro y de la personalidad de los seres humanos. Cuando el
individuo es victima del desarraigo familiar ligado a una necesidad educativa
cognitiva, se ven afectadas

todas las esferas de su personalidad y por tanto un deterioro de los valores.



Esta motivacion servird para presentar el poema XXVII de la coleccién Versos
Sencillos . En primer lugar se hara alusién a la contextualizacion. Para ello
Luis Toledo Sande nos brinda importantes referencias a las circunstancias que
produjeron el poema, estas apareceran en la computadora:

“(...) ElI 22, por ejemplo, llegaron a punto de climax las experiencias
subversivas que se habian venido sucediendo en el teatro Villanueva,
propiedad de familiares de Mendive y posiblemente comunicado con la
vivienda de este. Se ha escrito que en la noche, mientras tenia lugar la funcién,
hubo manifestaciones de explicita o indirecta pero clara simpatia con la gesta
patridtica, y no se hizo esperar la reaccion preparada por los voluntarios™(...)".
A continuacién agrega: “Los acontecimientos envolvieron de algin modo a
Marti, cuya madre sali6 sola a buscarlo en la residencia de los Mendive.”

Desarrollo
Los sucesos referidos ocurrieron el 22 de enero de 1862. Veintidds afios
después, Marti recoge en versos esta escena de su etapa de adolescente.
Escribe “Versos Sencillos” en Estados Unidos, en el exilio, mientras se repone
de una enfermedad.
Con esta informacion imprescindible para comprender un poema de marcado
caracter autobiografico se puede se puede abrir el camino para motivar a leer
el texto.
Evidentemente el poema fue escrito para homenajear a la madre queridisima y
lejana. Esta idea puede ser linea de una conversacion inicial dirigida a que los
alumnos reflexionen acerca de la preocupacion de la madre cuando esta sabe
gue su hijo corre peligro y la actitud de este ante los consejos desvelos de su
progenitora.
De este modo los alumnos captaran, en primer lugar, la admiracién y respeto
gue provoca en Marti el recuerdo de la madre. El hijo recordaria la inolvidable
experiencia a traves de las paginas de la Revista universal en México.
Para el andlisis que haran los maestros se partird de una lectura silenciosa y
posteriormente, se dardn las siguientes orientaciones que permaneceran en la

pizarra:



Elabora un sistema de preguntas y actividades que propicie el tratamiento a los
significados del texto.
Ten en cuenta las expresiones que aluden a los siguientes motivos:
La atmésfera fisica y espiritual que se refleja en los versos
La presencia de la madre que Marti y el resto de las personas.
La imagen de los opresores como enemigos de la patria esclavizada en
contraposicion de los cubanos dignos evocados en el texto.
De cualquier modo el patriotismo como valor se reforzara, los alumnos deben
sentir las consecuencias que ha traido para su pais el dominio de una potencia
extranjera. Valoraran el ambiente de represion que narra Marti donde las
victimas pueden ser personas inocentes que encuentra la muerte injustamente
Al mismo nivel es necesario realzar la entrega y el valor de dofia Leonor como
simbolo y paradigma de las madres, de modo que los alumnos valoren en sus
propias vivencias el lugar que ocupa la madre, el padre u otra persona que se
encargue de su proteccion.
Cuando se traten elementos de la contextualizacion es valido referirse a la
figura de Rafael Maria Mendive, su padre y tutor espiritual debido a que se
encontraba en la casa del maestro. Era un ambiente lleno de patriotismo,
educacion y amor familiar que influy6 decisivamente en la formacion de Marti.
La evaluacion del taller se hara sobre la base del sistema de preguntas y
actividades realizadas por los maestros. Para ello se tendra en cuenta:
- Lacalidad lingiistica de los enunciados interrogativos.
- Larelacion I6gica con las respuestas.
- La presencia de los significados de texto (literal, implicito y
complementario).
- Laintencion formativa en el tratamiento de las ideas.
Bibliografia:
Vitier, C. (1992).Cuaderno Martianol. Primaria .La Habana.Pueblo y Educacion.
Toledo Sande, L (1998).Cesto de Illamas .Biografia de José Marti La

HabanaPueblo y Educacion



Colectivo de autores. (1980)Acerca de la Edad de Oro .La Habana. Letras
cubanas

Almendros, H. (1996). Nuestro Marti. La Habana.Pueblo y Educacion.
Taller 8 (1hora)

Tema: La contextualizacion del poemario “Ismaelillo”. Acercamiento biogréfico.
Objetivo: Valorar la importancia de la contextualizacion para el empleo éptimo de
los textos del Cuaderno Martiano |.

Contenido: Andlisis del material en video "Hijo soy de hijo "a través de un aula
martiana.

Métodos: Trabajo independiente, elaboracién conjunta, observacion.

Medios: Cuaderno Martiano, bibliografia de caracter biografico, video educativo.

Forma de evaluacion: Oral (individual y por equipos)

Introduccion
Los textos poéticos que aparecen en el Cuaderno Martiano, son tal vez, los que se
han utilizado con menos nivel de contextualizaciéon y con menos optimizacién de
sus posibilidades formativas.
Los poemas pertenecientes a la coleccidon "Ismaelillo" que fueron escogidos para
el Cuaderno Martiano |, los mismos merecen un especial trabajo de capacitacion
por parte
de los maestros. Se trata de la faceta humana de Marti mas desgarradora
teniendo en cuenta el ansia reprimida que sufrié, el padre al no poder guiar de
cerca la formacion del amado.
Por todo lo anterior, el taller estard dedicado a dotar a los maestros de la
informacion necesaria para lograr después que los alumnos sientan latir el corazon
del padre angustiado.
El taller consistira en un acercamiento biografico a la relacion entre José Francisco
Zayas Bazan Marti y su progenitor a partir del empleo de una bibliografia accesible
esclarecedora.



Desarrollo

En el Cuaderno Martianol no aparece ninguna referencia explicita al origen del
titulo ni a las circunstancias en que surgioé el poemario. Cintio Vitier, gestor de la
idea de editar los cuadernos y publicarlos, solo escoge algunos textos acorde con
las distintas etapas por

las que transitan los alumnos, deja a los maestros la labor de "intermediarios”
pues en las palabras dedicadas a los lectores se refiere "a sus maestros de hoy,
que a su vez se sienten discipulos de Marti".

Mas adelante en esas mismas notas de presentacion les dice a los alummos que
cada texto del Cuaderno Martiano | "serd necesario entenderlo perfectamente
desde el titulo hasta la ultima linea".

Como resultado de la indagacién que hara cada equipo se dara respuestas a las
siguientes interrogantes:

¢En qué circunstancias se desarrollo la etapa de familiarizacion y convivencia
entre Marti y su hijo?

¢ Qué causas provocan los continuos alejamientos?

¢, Como nacen los poemas de Ismaelillo?

¢ Por qué Marti seleccioné este titulo?

¢, Qué importancia tiene toda esta informacion para el empleo de esta parte del
Cuaderno Martiano 1?

¢, Qué valores humanos pueden fomentarse con los textos de Ismaelillo?

A cada equipo se daran dos interrogantes y se orientard el empleo de la
bibliografia siguiente:

José Marti. Ismaelillo. (Introduccion y notas de Angel Augier. Editorial Arte y
Literatura. La Habana. 1976)

Cesto de llamas. (Luis Toledo Sande. Editorial Pueblo y Educacion1998.)

Vision intima. José Marti. Cartas escogidas. (Seleccion y Prélogo de Daisy Cué.
Editorial Oriente. Santiago de Cuba.1995)

Semblanza biogréfica y cronologia minima. Ibrahin Hidalgo y Roberto Fernandez

Retamar. Editorial Pueblo y Educacion.



Cuando los maestros se hayan nutrido de la informacién contextualizada
imprescindible para la comprension de los poemas de esta coleccién, €l conductor
del taller habra creado las condiciones para la visualizacion de un material en
video titulado" Hijo soy de hijo".
Antes de la presentacion del video se dard una guia de observacion con los
siguientes elementos:

? Intencién comunicativa implicita en el material.

? Recursos empleados para cumplir ese propadsito; (imagenes, textos citados,

musica.
? Nivel de actualizacién acerca de la figura de José Francisco Zayas Bazan
Marti.

Los maestros, después de la observacion del material audiovisual, haran una
exposicion por equipos donde se evidencie el nivel de informacion adquirido y
como este facilita la comprensién de los significados del video.
La evaluacion se hara por equipos y tendra como indicador fundamental la calidad
de la respuesta resumida en contenido y forma.
Bibliografia:
Vitier, C. (1992).Cuaderno Martianol. Primaria .La Habana.Pueblo y Educacion.
Pérez Marti, J. (1998). Ismaelillo. La Habana. Pueblo y Educacién. 1998)
Pérez Marti, J. (1995) Vision intima.Cartas escogidas. Santiago de Cuba Oriente.
Hidalgo | y Fernandez Retamar R. (1989).Semblanza biografica y cronologia

minima.La Habana. Pueblo y Educacion.

TALLER 9 (1 hora)
Tema: La educacion en valores a través del Proceso de Ensefianza Aprendizaje.

Objetivo: Fundamentar la importancia que tiene la educacion en valores a través

del Proceso de Ensefianza Aprendizaje.
Contenidos:

Lineamientos y resoluciones para el trabajo con la formacion en valores.



Plan de estudio de la educacion especial.

Procesos que se desarrollan en la escuela especial.

Métodos: Debates, intercambios, exposicion, estudio documental, trabajo

independiente
Medios: computadora, Materiales impresos, Vivencias de los docentes

Forma de evaluacion: Oral
Introduccioén

Se inicia el taller interpretando la siguiente frase del Comandante en Jefe Fidel
Castro Ruz, pronunciada en el discurso de graduacién de las escuelas

emergentes de maestros de la ensefianza primaria el 13 de marzo de 2001.

“Para mi educar es sembrar valores, inculcar y desarrollar sentimientos,
transformar a las criaturas que vienen en el mundo con imperativos de la
naturaleza“(Castro, F, 2001, p.5)

Se realiza un debate con las interpretaciones.
Desarrollo

Una vez concluido el debate continta el taller con la exposicion de los equipos del
contenido relacionado con la educacion en valores, haciéndose énfasis en los

siguientes aspectos:

La preparacion de las estructuras de direccién para enfrentar la educacién en

valores.

Los principales valores que se erigen en la sociedad.
¢Qué son los valores? Segun el investigador cubano José Ramon Fabelo.
Los tres planos de analisis de esta categoria.

Lineamientos para fortalecer la educacion en valores, la disciplina y la responsabilidad
ciudadana desde la escuela, en la Resolucién Ministerial nimero 90/98 aprobada por el

Ministro de Educacion.



Los lineamientos para la Educacion en valores, segun el Partido Comunista de Cuba en
el afio 2007.

Objetivos Priorizados del Ministerio de Educacién para el curso 2008-2009

Los valores que se consideran fundamentales para trabajar de forma arménica en la
sociedad y que como todos requieren para su formacion un tratamiento coherente e

integrado.

La importancia del pensamiento de José Marti como componente imprescindible del

proceso de educacién en valores que se desarrolla en la escuela cubana.

Se invita a los participantes a reflexionar acerca de la educacion en valores desde el
proceso de enseflanza aprendizaje. Para ello deberan profundizar en las siguientes

interrogantes:

1. ¢Consideran ustedes que la educacion en valores es un aspecto importante en la

formacion de los alumnos con diagnéstico de Retraso Mental?

2. ¢ Nuestro plan de estudio le permite al docente trabajar la educacion en valores?

¢,Cuales son las limitantes?

3. ¢En los procesos que se llevan a cabo en la escuela especial se tienen en cuenta

la educacion en valores? Argumenta.

4. ¢Durante el proceso de preparacion metodolégica se prevé el trabajo con la

educacioén en valores? Ejemplifique.
Conclusiones

Se les pedira que seleccionen un tipo de actividad metodoldgica de las que se
desarrollan en la escuela y que demuestren el tratamiento a los valores que se

realiza a través de ella.

Los docentes guiados por la ponente expondran sus reflexiones a partir de su practica

pedagdgica.



Orientaciones para el proximo taller.

Como actividad independiente, se orienta a los participantes que deben realizar la
observacion de una clase, en su centro con el objetivo de constatar el aprovechamiento
de sus potencialidades en funcién de la educacion en valores a través del Cuaderno
Martiano I.

Bibliografia
Fabelo Corzo, José R. (1989). Practica, conocimiento y valoracién. La Habana.

Ciencias Sociales.

(1996). La educacion en valores en las nuevas generaciones. La

Habana .Ciencias Sociales.

. (2003) Los valores y sus desafios actuales.La Habana. Ciencias

Sociales.

MINED. No. 90/98 Lineamientos para fortalecer la educacion en valores, la disciplina y
la responsabilidad ciudadana desde la escuela. Resolucion Ministerial.

MINED. (1998)Orientaciones metodoldgicas para el desarrollo del programa dirigido a la
educacion en valores patridticos y la responsabilidad ciudadana desde la escuela,

La Habana.

PCC. (2007). Los valores con que defendemos la Revolucion y la especie humana.

Material de estudio.

Taller 10 (1 hora)

Tema: Elaboracion de actividades vinculadas a la asignatura Lengua Espafiola a través

de la utilizacion del Cuaderno Martianol para contribuir a la educacion en valores.

Objetivo: Elaborar actividades docentes de Lengua Espafola para potenciar los
valores a través del Cuaderno Martiano |.

Contenido: Analisis de actividades docentes de Lengua Espafiola en funcion de la
educacién en valores a través del Cuaderno Martiano I.

Métodos: Modelacion, Trabajo independiente.



Medios: Libro de texto de cuarto grado, hojas de trabajo, computadora.

Forma de evaluacion: Oral (individual y por equipos)

Introduccién:
A partir del analisis a las preguntas orientadas el taller anterior se propiciara el debate
con los docentes que posibilitara adentrarse en la esencia del taller.
La principal actividad de este taller estara basada en el andlisis de los capitulos del libro
de texto de Lengua Espafiola de cuarto grado. En varios de ellos se incluyen ejercicios
vinc ulados con textos martianos.
Se orientara la lectura de los capitulos referidos anteriormente y los maestros deberan
cumplir con las siguientes actividades que aparecerdn enunciadas en la computadora:
?Valoracion de la seleccion de los textos.
?Andlisis de los ejercicios que conducen a la comprensién textual.
?Analisis de los ejercicios que conducen a la educacién en valores a partir de los
textos.
?Cambio, insercion y adecuacién de actividades con el propésito de que se
concrete la intencionalidad formativa.
Se distribuiran en tres equipos donde los maestros seleccionaran los capitulos donde
haya actividades relacionadas con textos martianos, para asi dar cumplimiento a las
orientaciones. Cada equipo debe trabajar con actividades de cualquier capitulo que los
maestros seleccionen.

Desarrollo:

Los siguientes capitulos se distribuiran por equipos para lograr un trabajo cooperativo y
sustancial. Para la realizacion eficaz de las actividades el maestro debera tener en
cuenta los elementos teoricos y metodoldgicos recibidos en los primeros talleres que le
permitird una adecuada salida a la educacion en valores.

El maestro que conduzca el taller puede tomar como ejemplo el capitulo 1l que contiene
fragmentos del cuento "La mufieca negra", perteneciente a "La Edad de Oro". En este
caso los docentes deberan valorar lo siguiente:

¢, Con qué objetivo aparecen los fragmentos seleccionados?



Es evidente que sin la lectura integra del cuento no podra hacer preguntas que hagan
pensar a los alumnos acerca del tema de la discriminacion racial o de cualquier tipo y
logren admirar al protagonista de un del cuento por su apego a la sencillez y a lo propio.
En el caso del Capitulo IV, los maestros se encontrardn con el ejercicio2, el cual
consiste en presentar tres estrofas pertenecientes a distintos poemas de la coleccion
"versos Sencillos": como Unica actividad para estos textos solo se indica memorizar los
Versos.

El maestro necesariamente tendra que crear actividades que conduzcan a la
comprension de significados esenciales.

Por ejemplo, en la primera estrofa el poeta contrasta ideas a partir de las imagenes de
un arroyo y el mar. Es necesario hacer que los alumnos interpreten sencillamente el
mensaje sobre la base del conocimiento vivencial, es decir, comparen el arroyo y el mar
en cuanto a dimension, importancia para los seres humanos, y otros aspectos.

En la estrofa del poema XXII es valido establecer relaciones con el sustantivo sol, en
contraste con la oscuridad y a su vez comprender la oposicion: hombre bueno —hombre
traidor.

La estrofa del poema XXV merece algun nivel de contextualizacion. Se debe comentar
con los alumnos la prolongada etapa de exilio que vivié Marti, es decir, hacerles saber
gue el Maestro permanecié lejos de su patria de nacimiento y de su familia. Ese
alejamiento del ambiente de esclavitud y opresion que habia en Cuba hace que el
sienta que aunque se encuentre en otro pais, es mejor morir libre, "sin amo”.

De igual forma se procedera con el poema "La perla de la mora" que aparece en el
Capitulo VI. El maestro debera elaborar un sistema de preguntas que devele los
significados del texto y complemente los significados del texto y complemente los
ejercicios previstos en el capitulo.

Los docentes modelaran las actividades concebidas argumentando la seleccion,
adecuacion e insercion de los ejercicios conducentes a la educacién en valores en cada
caso. De esta forma todos expondran el resultado de su trabajo cooperativo lo que

permitira evaluar la labor reaiizada.



Para el proximo taller deberan traer al menos dos actividades de la asignatura
matematica donde tenga en cuenta la utilizacion coherente del caudal formativo del

Cuaderno Martianol.

Bibliografia.
Vitier, C. (1992).Cuaderno Martianol. Primaria .La Habana.Pueblo y Educacion
Colectivo de Autores. (1994)Lengua Espafiola .Libro de texto de cuarto.La
Habana.Pueblo y Educacion.

Marti Pérez, J. (1990).Ideario Pedagdgico. La Habana.Pueblo y Educacion.

Taller 11 (1hora)

Tema: Elaboracion de problemas matematicos a través de la utilizacion del Cuaderno

Martianol para contribuir a la educacion en valores.

Objetivo: Elaborar problemas matematicos de cuarto grado para potenciar valores a
través del Cuaderno Martiano I.

Contenido: Andlisis de problemas formulados en funcion de la educacion en valores.
Métodos: Modelacion, Trabajo independiente.

Medios: computadora, pancarta, hojas de trabajo, Cuaderno Martiano |, pizarra, libro
de texto.

Formade evaluacién: Oral (individual y por equipos)

Introduccion:
El taller tendra como premisa la comprension y comentario de la siguiente observacion
martiana que aparecera en la computadora.
"(...) Todavia los alumnos no saben leer una silaba, ya les han ensefiado ja las
criaturas de cinco afos! j a contar de memoria hasta cien!"
Estas palabras que aparecieron en la Nacion, de Buenos Aires, el 24 de noviembre de
1886 en que se refiere especificamente a la creacién de escuelas en Nueva York,



merecen una reflexion por parte de los maestros de todos los tiempos, que puede surgir
la siguiente pregunta:

¢, Qué caracteristicas debe tener la ensefianza de las Matematicas en las escuelas para
alumnos con este diagnéstico?

A partir del comentario anterior se propiciara que los maestros seleccionen el tipo de
ejercicios que los alumnos con estas diagnéstico de Retraso Mental Leve pueden
realizar teniendo en cuenta que ademas de procesos intelectuales basicos, desarrollen
valores tales como: la perseverancia, la concepcién del error como estimulo para
continuar esforzandose, la

Critica y la autocritica al analizar los resultados, la honradez al hacer los ejercicios, en

contraste con el facilismo y el fraude, la laboriosidad y la solidaridad entre ellos.

Desarrollo:

Aparecera en la computadora la siguiente interrogante:
? ¢ Qué posibilidades tiene la matematica para laeducacion en valores?
A partir de las respuestas de los maestros se resumira y precisara que la matematica
nos brinda posibilidades desde todas sus directrices para formar valores en nuestros
alumnos con diagnostico de retraso mental sobre todo si tenemos en cuenta la
diversidad y la correccion _ compensacion.
? ¢ Cudles son las directrices de esta asignatura?
Se presentaran las distintas directrices en una pancarta para que los maestros con un
color marquen al lado cuél de ellas consideran mas eficaces para formar valores.
Directrices.

Numeracion

Calculo

Formulacién y solucién de problemas.

Geometria.

Magnitudes.

Dominio numérico.

Los maestros sefialaran entonces las que consideren mas eficaces.



De todas estas directrices se va ha trabajar la formulacion de problemas por el alto
valor formativo y cognitivo que estos propician en los alumnos con este diagndstico.
Aparecera en la computadora las ventajas que propician los problemas matematicos
para nuestros alumnos con diagndstico de retraso mental leve:

? El desarrollo de los procesos cognitivos.

? Ampliacion de conocimientos con datos especificos de la vida real.

? Fortalecimiento del desarrollo de los valores.

? Correccién y/o compensacion de dificultades cognitivas.

? Contribucion a la incorporacién socio — laboral activa

Los maestros deberan responder la siguiente interrogante: ¢Qué utilidad tiene saber
formular problemas mateméaticos en funcién de los valores a partir del Cuaderno
Martiano 1?

Las ideas que vayan diciendo los maestros (Técnica lluvia de ideas) quedaran
concretadas en la pizarra.

? Para los maestros resulta de gran utilidad y necesidad saber formular problemas
matematicos, pues de ese modo logran:

? Incorporar a su desarrollo profesional, cultural y humano, las ventajas que
estas actividades reportan.

? Poder sustituir los problemas matematicos que estan descontextualizados en
los libros de textos y vincularlos con la practica social.

? Poder ensefar a los alumnos estos problemas y aprovechar las posibilidades
gue brinda este contenido para fortalecer el desarrollo de valores en los
alumnos.

Después de estas valoraciones el maestro deberd estar convencido de la importancia
que tiene para él que sus alumnos cuenten con educadores profundamente preparados
y dispuestos a corregir y/o compensar en ellos sus necesidades tanto afectivas como
intelectuales.

Antes de comenzar el trabajo por equipos aparecera escrito en la pizarra la importa ncia
de los talleres en estas actividades:

La realizacién de actividades de formulacion de problemas matematicos en los talleres

contribuye a la profundizacion de los contenidos previos necesarios, pues les ofrecen a



las personas que tienen problemas o intereses comunes la posibilidad de encontrarse
con especialistas para recibir conocimientos de primera mano y realizar trabajos
practicos.
Se trabajara en tres equipos donde los maestros tendran el Cuaderno Martiano | para
qgue escojan qué obras consideran que puede ajustarse mas a la formulacion de los
problemas, y el libro de texto para que se orienten en los contenidos apropiados.
Aparecera en la computadora una herramienta imprescindible para el trabajo
independiente del los maestros.
? ¢, Qué pasos deben sequir para formular problemas?
1. Analiza la informacién dada.
2. Precisa qué vas a relatar y qué operacion utilizaras
3. Completa los elementos de la estructura del problema.
4. Formula el problema.
Aparecerd ademas el sistema de acciones intelectuales para formular problemas
matematicos.
1. ldentificar la situacion de formulacion.
2. Determinar los contenidos matematicos a utilizar.
3. Elaborar elementos estructurales del problema matemético.
4. Redactar el problema matematico escolar.
Deberéa tener en cuerta para formular los problemas los siguientes indicadores:
? Limite ------mmmmmmemeeeeeeee 1000

? Complejidad ----------------- simple y compuesto
? Valores a trabajar ---------- laboriosidad, amor a la patria, honradez, colectivismo y
otros.

Cuando los maestros hayan empleado estos conocimientos tedricos y formulen los
problemas de forma cooperativa, se hara un analisis de forma oral y estos deberan ser
capaces de autoevaluarse teniendo en cuenta los requisitos para considerar un
problema bien formulado que aparecera en una pancarta.

? Requisitos para considerar un problema matematico bien formulado:

1. Relacionados con las exigencias iniciales

a. Ajuste a la situacion inicial dada (si existe esta).



b. Responder al tipo de problema previsto ( A partir del grado de dificultades)
& paso del texto al modelo.
& Estructural.
& Del lenguaje.
2. Vinculados con la estructura del problema.
& No incluir en el enunciado el elemento perdido de la pregunta.
No omitir datos necesarios.

No incluir datos innecesarios si no es de forma intencional.

R R R

Expresar, con suficiente claridad, las relaciones matematicas

explicitadas entre los valores.

&

Establecer correctamente las relaciones matematicas no explicitas
entre lo dado y lo buscado.

& Expresar el texto del problema con la suficiente informacion
respecto a los tres elementos de su estructura.

& No omitir la pregunta.

# No plantear una pregunta sin relacion con el texto del problema.

& No plantear pregunta que no se correspondan con las operaciones
determinadas.

En relacion con los significados practicos de las operaciones que se aplican (si es
necesario).

& Expresar el texto del problema de modo que sea posible determinar
el o los significados préacticos de las operaciones que se aplican ( si
es necesario)

3. Vinculados con el ajuste de la realidad.
& Utilizar datos reales o que sean posibles, con sentido comun.
En relacion con el mensaje educativo.

& Describir situaciones cuyos datos y condiciones lleven un mensaje

educativo.
4. Relacionados con el aspecto linguistico.
& EXxpresarse con oraciones completas, con ideas claras. Correcta

redaccion general.



= Empleo adecuado de términos matematicos.

& Correcta ortografia.
Estos requisitos le permitirdn al maestro evaluar el dominio sobre las acciones
intelectuales para formular problemas y vincularlos a la educacién en valores teniendo
en cuenta la realidad de sus alumnos desde sus aulas.

Bibliografia
Vitier, C. (1992).Cuaderno Martianol. Primaria .La Habana.Pueblo y Educacién
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Baxter Pérez, E (1998). Educar en valores.Tarea y reto de la sociedad La
Habana.Pueblo y educacion.
Taller 12(1hora)

Tema: Para reflexionar sobre lo aprendido.

Objetivo: Valorar el nivel de preparacion alcanzado por los docentes tanto en lo subjetivo

como en la implementacion de los conocimientos asi como las fortalezas y debilidades del
sistema de talleres impartidos.

Métodos: Elaboracion conjunta, Trabajo independiente, reflexion individual y grupal,
debate
Medios: Pizarra, hoja de papel, guia, encuesta

Formade evaluacién: Oral (individual)

INTRODUCCION
Todo taller lleva en si una valoracion del trabajo realizado, se va a trabajar grupalmente
para valorar las fortalezas y debilidades de los talleres y cémo este taller ha tenido
influencia en la vida de los participantes y en su desarrollo como profesionales.
DESARROLLO
Este ultimo taller tiene como fin evaluar, tanto en la teoria como en la practica, el nivel
alcanzado por los docentes en cuanto al tema. Para el desarrollo de la actividad se utilizara
el Método de Rohrbach, ademas de recoger el diario que se le orientd realizar durante la

preparacion recibida.



Para lo anterior los docentes se dividen en cinco grupos de cuatro personas, que van a
reunirse y escribir un hoja de papel tres ideas para lo cual dispone de 10 minutos, al cabo
desde tiempo, entregan sus ideas a uno de los cuatro grupos restantes y a su vez reciben
las de otro. A partir de este momento la tarea de cada grupo consiste en desarrollar por
escrito y en la propia hoja de las ideas recibidas, pasandolas a otro grupo que a su vez
desarrolla también las recibidas y las pasa a otro diferente. Este proceso termina cuando la
hoja original de un grupo ha recorrido los cinco grupos restantes, o sea, las tres ideas
originales que cada grupo han sido desarrolladas cuatro veces; durante el proceso dentro
de cada grupo las ideas se aclaran, se argumentan pero se prohibe criticaras. Al finalizar
cada grupo expondra sus ideas y el facilitador las ird poniendo por escrito en la pizarra.
Posteriormente, como parte de la evaluacion del sistema de actividades, se
desarrollara la técnica “El completamiento de frases”, con el objetivo de recoger la
opinion de cada integrante del grupo con respecto a bs resultados obtenidos en el
sistema de actividades y permite al facilitador retroalimentarse con respecto a los logros

y deficiencias de las actividades realizadas.

En la pizarra se reflejan una serie de frases incompletas, las que seran completadas por
los participantes:

En estas actividades:

Aprendi

No sabia que

Me molesté por

Me gustaria saber mas acerca de

Quisiera profundizar en

Me gusté

No me gusté

Para culminar, se realizard la técnica “La palabra clave”, con el objetivo de permitir al



facilitador retroalimentarse de las vivencias y opiniones del grupo en relacion con bs

talleres desarrollados. Se realiza de la siguiente forma:

Cada persona debe expresar con una palabra lo que piensa o siente en relacion con las
actividades desarrolladas y que conforman un sistema. Se inicia la ronda y se anota en
la pizarra, cada una. Cada persona debe explicar por qué considera que fue asi. De
esta forma, se puede conocer de manera resumida la impresion que ha dejado en cada

participante los talleres.

Para concluir el taller, se les realizara a los participantes la siguiente pregunta, para
lograr una reflexion colectiva: ¢Consideran que han aprendido con los talleres

desarrollados? ¢ Por quée?

Al finalizar, el facilitador comentara sobre la importancia de las experiencias vividas y
del valor del trabajo en grupo y pedir4 a los participantes que viertan cualquier criterio

gue deseen sobre el desarrollo de los talleres y como se sintieron.

Se hara énfasis en la importancia de poner en practica y desarrollar diariamente lo
aprendido, para propiciar mejoras en el desempefio como maestros y elevar la calidad
del trabajo, de modo que contribuya al proceso de educacion en valores en los alumnos
con diagnostico de Retraso Mental Leve a través del Cuaderno Martiano | que es uno

de los fines primordiales de estos talleres desarrollados.

El facilitador reconocera el trabajo desplegado por todos los participantes y la

importancia de la colaboracién brindada para el desarrollo exitoso de los mismos
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ANEXO 10

RESULTADO GENERAL DEL DIAGNOSTICO INICIAL
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Grafico 1. Resultado general del diagndstico inicial



ANEXO 11

ETAPAS DE IMPLEMETACION DEL SISTEMA DE TALLERES

SISTEMA DE TALLERES

1
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TALLERES

Capacitacion de los docentes para
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e de valores en los alumnos con
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a través del Cuaderno Martiano I.




ANEXO 12

RESULTADO GENERAL DEL DIAGNOSTICO FINAL
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Gréfico. 2. Resultado general del diagndstico final



ANEXO13

RESULTADOS COMPARATIVOS
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Grafico. 3. Resultados comparativos entre los diagndsticos inicial y final



