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Sintesis

El Ministerio de Educacién desde hace afnos realiza ingentes esfuerzos por elevar la
calidad de la educacion, sin embargo, aun queda mucho por hacer para lograr tal
proposito. Ademas de la preparacion de los docentes, resulta importante lograr la
participacion de los alumnos en su aprendizaje, en este empeno juega un rol
fundamental el trabajo independiente de los mismos. Para el desarrollo del mismo se
requiere de una estrategia de aprendizaje que posibilite la eficacia de dicho proceso. El
presente trabajo da respuesta a la necesidad de preparar al alumno en este sentido y
propone una via para la ejecucion del trabajo independiente para intensificar la actividad
cognoscitiva de los alumnos. En la elaboracion de la fundamentacion tedrica de la
investigacion se toma como referencia investigaciones realizadas por destacados
pedagogos cubanos, las cuales enfatizan en el trabajo independiente como elemento
esencial para potenciar la independencia cognoscitiva. Se emplean métodos teodricos,
empiricos y estadistico — matematicos que permiten arribar a resultados positivos y
constatar la pertinencia de la soluciéon que se propone. El resultado cientifico propuesto
ofrece una respuesta concreta y aplicable en la practica y su introduccién en el proceso
pedagogico profesional de la Educacion Técnica y Profesional, evidencia el impacto
positivo de la estrategia de aprendizaje como via para la organizacion del trabajo

independiente de los alumnos de la especialidad.
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INTRODUCCION

No es posible concebir el desarrollo de la humanidad, ni su propia historia, si no se
hubiera asegurado, de una u otra forma, la transmision de la experiencia anterior a las

nuevas generaciones.

El actual proceso de Globalizacion, la unipolaridad del mundo, la guerra econémica y
politica traen consigo que el mundo cambie. La Educacién, como fenémeno social, no
esta alejada de los impactos negativos que se extienden por el planeta. A pesar de ello,
en Cuba se ha llevado a cabo el constante perfeccionamiento del Sistema Nacional de
Educacion, orientado al desarrollo y formacion de las nuevas generaciones, de acuerdo
al encargo social del proceso pedagogico profesional, sistematico, participativo y en

constante evolucion.

La Revolucion Educacional que tiene lugar en el pais, reclama un nuevo estilo de
trabajo del docente y de la escuela, relacionado con el trabajo independiente de los
alumnos, de modo que se eleven a niveles superiores sus resultados. Para la
Educacion Técnica y Profesional (ETP), como subsistema del Sistema Nacional de
Educacion, resulta de elevada importancia desarrollar en los alumnos habilidades
generales que le permitan pensar tedricamente, lo que significa establecer nexos,
relaciones, aplicar conocimientos a nuevas situaciones. Estudios realizados (R. M.
Avedaro, 1970; P. Rico, 1982) han demostrado que existen pocas posibilidades por
parte de los alumnos para comparar, ejemplificar, argumentar, solucionar problemas, si
no se prepara al alumno para ello. Una de las vias mas orientadoras para preparar al
alumno para este fin es el de disponer de estrategias de aprendizajes, que permitan
elevar su preparacién de manera que se logre el desarrollo de modos de actuacién en

la concrecién del trabajo independiente.

La direccion de Ciencia y Técnica del Ministerio de Educacion (MINED) continua la
busqueda de alternativas que posibiliten solucionar o atenuar las dificultades que en
esta direccion se manifiestan. En tal sentido, como respuesta a las limitaciones
existentes, el MINED, en documentos normativos como el 6to Seminario Nacional para
Educadores en la pagina 3, entre los problemas cientificos mas apremiantes

identificados a nivel nacional se encuentra en cuarto lugar. La calidad de los



aprendizajes y el desarrollo en nifios y nifias, adolescentes y jovenes desde las edades
tempranas, por lo que la autora de este trabajo considera que el mismo tiene
importancia ya que el éxito en la solucion de los problemas apremiantes por la via
cientifica, depende de la implicacion y el compromiso de todos los educadores con la

transformacion de la realidad educativa en cada territorio.

En la Resolucion Ministerial No.115/2009, se establecen los principales logros,
deficiencias, objetivos priorizados y el sistema de trabajo de la Educacion Técnica y
Profesional, en la R/M 85/99 el trabajo metodoldgico y los Programas Ramales de
investigacion, las cuales constituyen la expresion de las prioridades en que se necesita
investigar, una de ellas es el Programa Ramal No 6, que corresponde a la Educacion
Técnica y Profesional en el que el estado del aprendizaje es uno de los elementos a
considerar para el desarrollo de investigaciones cientificas, incluyendo el trabajo
independiente como via fundamental para dar solucion a las problematicas existentes.
(Resolucion Ministerial No.115/2009, R/M 85/99)

Diversos investigadores del ambito nacional e internacional han asumido el estudio del
trabajo independiente y en todos los casos se evidencia la preocupacion por la inclusion
del sujeto en la actividad cognoscitiva independiente como via para lograr su papel
activo en el proceso pedagodgico, criterio sustentado en los trabajos de P. |. Pidkasisti
(1986), P. Rico (1990), E. Baxter (1996), C. A. de Zayas (1998), F. Diaz Barriga (1998),
F. Addine (2001) y C. Rojas (2002). Independientemente de estos importantes aportes
aun existen insuficiencias en el tratamiento metodoldgico del trabajo independiente por
los profesores del Instituto Tecnoldgico Mario Herrero Toscano, situacion que se

revierte en la planificacion del trabajo independiente por los alumnos.

Durante la observacion de numerosas clases, en debates e intercambios con los
docentes y en los informes de las visitas de inspeccion se pudo constatar que aun
existen insuficiencias en el desarrollo de habilidades para la planificacion del trabajo

independiente de los alumnos debido a que:

» Los alumnos no dominan procedimientos, ni criterios légicos para organizar su

trabajo independiente.



= El trabajo independiente se caracteriza porque los alumnos, al realizar su tarea
no establecen el objetivo de aprendizaje, no toman en consideracion el dominio
gue poseen 0 no sobre los contenidos ya estudiados, no precisan cuando deben
realizar cada actividad independiente y por lo regular trabajan a partir del método

de ensayo — error.

= La evaluacion, en ocasiones, se limita a constatar la adquisicion reproductiva del
conocimiento por el alumno y no se le plantean situaciones en que se vean
implicados de modo creador, lo anteriormente planteado deviene en que no se
logre en los alumnos la apropiacién consciente de modos de actuacién como

fuerza motriz de su desarrollo.

La existencia de estas insuficiencias evidencian una contradiccion entre las
caracteristicas de la planificacion del trabajo independiente por los alumnos de la
Especialidad de Servicios Gastronomicos del [P “Mario Herrero Toscano” en la clase
de Mercadotecnia y la necesidad de lograr un buen desempefio en la ejecucion de la
actividad independiente, de modo que satisfaga las exigencias actuales del proceso

pedagdgico en el mencionado subsistema educacional.

Atendiendo a lo anterior se plantea el siguiente problema cientifico: como contribuir a
la planificacién del trabajo independiente en la asignatura Elementos de Mercadotecnia

en la Especialidad de Servicios Gastronémicos en el IP “ Mario Herrero Toscano”?

Esta investigacion tiene como objeto: el trabajo independiente y como campo de
accion: planificacion del trabajo independiente en la asignatura Elementos de
Mercadotecnia en la Especialidad de Servicios Gastronémicos en el IP “ Mario Herrero

Toscano”.

El objetivo de la investigacidén es: elaborar una estrategia de aprendizaje para la
planificaciéon del trabajo independiente en la asignatura Elementos de Mercadotecnia en

la Especialidad de Servicios Gastrondémicos en el IP “ Mario Herrero Toscano”.

Para alcanzar el objetivo propuesto se necesita dar respuesta a las siguientes

preguntas cientificas:



1.- ¢Cudles son los fundamentos tedricos y metodoldgicos que sustentan el trabajo
independiente de los alumnos y su planificacion, como parte del proceso de

aprendizaje?

2.- ;Qué dimensiones e indicadores permiten valorar el estado de desarrollo de la
planificacién del trabajo independiente de los alumnos en la asignatura Elementos de
Mercadotecnia en la Especialidad de Servicios Gastrondmicos en el IP “ Mario Herrero

Toscano™?

3.- ¢Cudl es el estado actual de la planificacion del trabajo independiente en la
asignatura Elementos de Mercadotecnia en la Especialidad de Servicios Gastrondmicos

en el IP “ Mario Herrero Toscano”?

4.- ;Qué caracteristicas debe tener una estrategia de planificacion de la ejecucién del
trabajo independiente en la asignatura Elementos de Mercadotecnia en la Especialidad

de Servicios Gastrondmicos en el IP “ Mario Herrero Toscano”?

5.- ¢Qué efectividad tendra la estrategia de planificacion del trabajo independiente a

partir de su introduccion en la practica?

Ello posibilita delimitar la variable donde se va evaluar el cambio educativo, que en
esta investigacién la constituye la planificacién del trabajo independiente en la
asignatura Elementos de Mercadotecnia en la Especialidad de Servicios Gastrondmicos

en el IP “ Mario Herrero Toscano”.
Para resolver el problema cientifico se proponen las siguientes tareas de
investigacion:

1. Determinacion de los fundamentos tedricos y metodologicos que sustentan la

planificacién del trabajo independiente como parte del proceso de aprendizaje.

2. Determinacién de las dimensiones e indicadores a partir del método de criterio de

expertos.

3. Diagnéstico del estado actual de la planificacion del trabajo independiente en la
asignatura Elementos de Mercadotecnia en la Especialidad de Servicios

Gastrondmico en el IP “ Mario Herrero Toscano”.



4. Elaboracion de estrategia de aprendizaje para la planificacion del trabajo
independiente en la asignatura Elementos de Mercadotecnia en la Especialidad

de Servicios Gastronémicos en el IP “ Mario Herrero Toscano”.

5. Valoracion de la efectividad de la estrategia de aprendizaje en la planificacién de
la ejecucion del trabajo independiente de los alumnos en la asignatura Elementos

de Mercadotecnia.

Los métodos y técnicas empleados garantizan una imagen objetiva del estado actual
del problema, permiten construir el marco tedrico referencial de la investigacion,

plantear la posible solucion y determinar la validez de la propuesta.
Métodos tedricos:

-Analisis v Sintesis: Permitié sustentar el estudio de las transformaciones ocurridas en

relacion con el trabajo independiente.

-Induccion - deduccién: Dio la posibilidad de elaborar generalizaciones tedricas que

facilitaron la comprension de los elementos particulares referidos a la propuesta.

-Histdrico - 16gico: Propicio el estudio de las regularidades del trabajo independiente.

-Enfoque de sistema: Empleado para la concepcion de la propuesta y la

correspondiente valoracion del modo de interaccion y organizacién entre los diferentes
componentes de la misma, asi como la revelacion de las relaciones funcionales que se

establecen entre ellos y los contenidos que abordan.
Métodos empiricos:

-Observacioén. Se utilizé para constatar el desempefio de los alumnos en la ejecucion del
trabajo independiente, asi como sobre sus manifestaciones actitudinales, tanto para el

diagnastico inicial y final, como durante el desarrollo de la estrategia.

-Prueba pedagdgica. Se empled con el propdsito de obtener datos acerca del dominio

que poseian los alumnos sobre las habilidades de planificacién del trabajo

independiente.

-Entrevista. Para conocer las estrategias que utilizan los alumnos en la planificacién de

la del trabajo independiente.



-Analisis de documentos. Para analizar los documentos del alumno para determinar la

actitud de los estudiantes hacia el trabajo independiente y su tratamiento.

-Pre-experimento. Para comprobar la efectividad de la estrategia de planificacion

propuesta.

Métodos matematico — estadisticos. Fueron utilizados las graficas, tablas y el calculo

porcentual para el andlisis cuantitativo de los resultados obtenidos.
Poblacion y muestra:

La poblacién esta conformada por los 23 alumnos del primer afo de la especialidad de
Servicios Gastrondmicos. La muestra coincide con el 100% de la poblacién y como

unidad de observacion 5 profesores de la Especialidad de Servicios Gastronémicos.

Novedad cientifica. Consiste en revelar y fundamentar la estrategia de planificacién
que permite la elevacion de la preparacion de los alumnos para la ejecucion del trabajo
independiente. Se propone una nueva forma de concebir la ejecucidn de trabajo

independiente del alumno.

Aporte préactico: Se materializa en una estrategia de aprendizaje que contribuye a la
planificacion del trabajo independiente de los alumnos en la asignatura Elementos de
Mercadotecnia en la Especialidad de Servicios Gastronémicos en el IP “ Mario Herrero
Toscano” desde una posicidn protagonica y donde se eleve su motivacion para

enfrentar la apropiacién del conocimiento.

Pertinencia social: Este trabajo se sustenta en las bases de las prioridades de
investigacion del periodo 2008-2012 especificamente desde el punto de vista del
aprendizaje, como via de actualizacion y superacion del alumno y sera concretada

mediante una estrategia de planificacion para la ejecucion del trabajo independiente.
Algunos términos importantes en esta investigacion son:

Actividad independiente: (Fatima Addine, 2001).

Estrategia de aprendizaje: (Carles Monereo, 2004 citado por Arias Kuri, 2006)

Estrategia de planificacion: (F. Justicia y F. Cano, 1996).



CAPITULO I. CONSIDERACIONES TEORICAS SOBRE EL TRABAJO
INDEPENDIENTE.

En el presente capitulo se hace un estudio de las concepciones que han existido
respecto al trabajo independiente y el modo de ejecucion por el alumno,
particularizandolo en la asignatura Mercadotecnia. Se hace referencia, ademas, a la
necesidad de preparar a los alumnos en la planificacion del trabajo independiente, por

la importancia que este tiene en su ejecucion.

Por ultimo se abordan, a partir de un diagndstico realizado, las caracteristicas de la

preparacion de los alumnos del centro para la ejecucion del trabajo independiente.
1.1 El trabajo independiente, breve acercamiento teorico.

Con el triunfo de la Revoluciéon cubana en 1959, el perfeccionamiento de la educacion
comenzo a ser considerado como uno de los propositos permanentes para el pais y
para lograrlo han sido tomadas diversas medidas que van desde la campafa de

alfabetizacion hasta el establecimiento del nuevo modelo de la ETP.

Son muchos los logros alcanzados en nuestro pais como consecuencia de dichas
medidas. No obstante subsisten en la ETP algunos problemas que no han sido
resueltos, entre los que se encuentran la insuficiente calidad del trabajo independiente

expresada en la insuficiente preparacion de los alumnos para su ejecucion.

Al respecto en el Informe Central al Tercer Congreso del Partido Comunista de Cuba,
el Comandante en Jefe Fidel Castro, al valorar los logros alcanzados por la educacion
senald algunas deficiencias que debian ser erradicadas, como el insuficiente desarrollo
de las capacidades para el razonamiento, para el trabajo independiente y en la

apropiacion de los conocimientos y la falta de adecuados habitos de estudio.

Mucho se ha escrito y debatido en el marco de la tercera Revolucion educacional en
Cuba, acerca de la preparacion y actuacion de los alumnos dentro de la clase vy el

trabajo independiente en las nuevas condiciones.

En las transformaciones que se producen en la ETP estan las mayores fortalezas con
las que cuenta la escuela para dar respuesta a los problemas y contradicciones que

persisten hoy en el trabajo independiente de los alumnos. Transformar, buscar
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soluciones, preparar al alumno para su nuevo rol se encuentra dentro del desempefio de

las funciones de cada profesor.

Dentro de la preparacion de cada alumno deben ser considerados los cambios que se
producen con la introducciéon de nuevos programas para desarrollar al maximo sus
potencialidades, asi como la implementacion de las tecnologias, |éase, computadoras,
videos, software educativos y otros elementos relacionados con el fortalecimiento de la

cultura del alumno.

El trabajo independiente de los alumnos ha sido estudiado e investigado por diversos
especialistas, pedagogos, psicélogos de diferentes épocas, incluyendo la actual, lo que
se pone de manifiesto en la literatura cientifico-pedagogico que recoge variados puntos
de vista para enfocar este problema. Se destacan entre ellos: Schukina, G. | (1964),
Casas Mufioz, A. (1982), Pitkasisti, P. |1 (1986), Rojas Arce C. (1989, 2002),
Torroella, G. (1989), Rico, P. (1990), Baxter Pérez, E. (1996), Diaz Barriga, F.
(1998), Alvarez de Zayas, C. (1999), Addine, F. (2001) y otros.

A pesar que sus consideraciones sobre el tema divergen en algunos aspectos, también
presentan puntos de coincidencia en la importancia que tiene el trabajo independiente
en la preparacion individual y en el desarrollo de un sistema de conocimientos y
habilidades en los alumnos, que garanticen la solidez adecuada de los mismos, el
dominio de las técnicas particulares en el trabajo concreto de cada asignatura y/o
disciplina, asi como una preparacion mucho mas activa e independiente para dar

solucién creadora a las tareas planteadas.

Uno de los criterios cientificos relacionados con el trabajo independiente, lo constituye
el criterio sustentado por P. | .Pidkasisti (1986, p.73), el cual lo considera: ""... el medio
de inclusion de los alumnos en la actividad cognoscitiva independiente, el medio de su
organizacién légica y psicolégica”. Ademas..."incluye un conjunto de tareas docentes
dirigidas por el profesor, y en el cual la accion intelectual, el pensamiento y la actitud

fisica del alumno se moviliza para lograr el objetivo propuesto” (p. 115).

P.l Pidkasisti (1986) se refiere a que, "en su esencia, deben manifestarse los nexos
gue unen a los componentes de la actividad independiente, es decir el alumno actuando

en calidad de sujeto de la actividad y los objetos reales” (Pidkasisti, P. 1. p. 120).



Este autor expresa la relacion que debe establecer, el alumno con el objeto o fendbmeno
que se analiza, o sea, el individuo, en intimo contacto con la realidad, operando o
accionando con estos de forma tal que asuma, en todo momento, una posicion critica y

analitica y garantice el cumplimiento del objetivo planteado.

Por su parte M. del Llano considera que el trabajo independiente es "...un medio de
organizacioén de la actividad cognoscitiva independiente de los alumnos que se expresa
mediante un conjunto de tareas docentes dirigidas por el profesor y en el cual la accion
intelectual, el pensamiento y la actividad fisica del alumno se movilizan para lograr el

objetivo propuesto”. (Del Llano, M. 1984, p.34).

Otra definicion a considerar, relacionada con las exigencias actuales de la ensefianza y
la educacion, con el trabajo conceptual del mismo y con el modelo del profesional de la

ETP, la constituye el criterio sustentado por F. Addine, (2001) quien refiere que:

“...la actividad independiente se refiere a la medida en que las acciones
planificadas por el maestro para ser realizadas por el alumno promueven en este
altimo el desarrollo de las habilidades, los conocimientos, actitudes y cualidades
para aprender y actuar con autonomia”, lo que en modo alguno presupone que

cada alumno actue por si solo. (p. 158)

La autora de este trabajo comparte este criterio, considerando que el trabajo
independiente posibilita el desarrollo del pensamiento creador del alumno si se tiene en
cuenta sus potencialidades y motivaciones individuales en el desarrollo de tareas, para
lo cual se utilizaran variedad de métodos y procedimientos, con una marcada tendencia

al fortalecimiento del nivel productivo y creativo del conocimiento.

Sélo podemos hablar de trabajo independiente cuando los alumnos puedan relacionar
correctamente la tarea y el método para resolverlo, aplicar los conocimientos y
habilidades que poseen para darle solucidén a la misma sin que el profesor tenga que
regular todos los detalles, de ahi que al hablar de trabajo independiente se evidencie la

relacion entre autoactividad e independencia.

La autoactividad e independencia son categorias que guardan entre si una relacién
dialéctica compleja. La capacidad para el trabajo independiente aumenta en la medida

que se desarrolla la autoactividad de los alumnos. Un cierto nivel de desarrollo de la
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autoactividad posibilita rendimientos académicos y sociales relativamente
independientes. Por otra parte un nivel alcanzado en el desarrollo de la independencia
posibilita un mayor nivel de la autoactividad. (Gonzalez Soca A, Reinoso Capiro C.;
2004).

Téngase en cuenta que la autoactividad del alumno es considerada como la capacidad
para por si mismo tomar decisiones y resolver las tareas planteadas y el nivel maximo
de independencia presupone tener: determinados conocimientos, comprension de la
tarea, del objetivo de la actividad, dominio del método de solucion y capacidad de
transformar el método de trabajo de acuerdo con el caracter de la tarea y de desarrollar

nuevos procedimientos para la solucién de la misma. Klingberg plantea al respecto:

“El trabajo independiente de los alumnos es tanto expresion del grado de autoactividad
gue han logrado, como también medio para continuar desarrollando su autoactividad e

independencia”. (Klingberg Lothar. 1978)

Por otra parte dentro de las definiciones de trabajo independiente aportadas existen
coincidencias en que estas actividades pueden desarrollarse dentro o fuera del proceso

docente.

Nos referiremos al trabajo independiente como la tarea docente que realiza el

estudiante en la casa.

P. R. Montero (2004) reconocen en la tarea un eslabén que enlaza al profesor con el
alumno, evidenciando que la tarea es un medio fundamental en la relacion que se
establece en el desarrollo de la actividad entre el profesor y el alumno, los que juegan

determinados roles en la planificacion, orientacion, ejecucién y control de la tarea.

Para la planificacion de las tareas se requiere una minuciosa preparacion, por parte del
profesor, tanto para la elaboracion de las tareas a desarrollar, como para brindar las
orientaciones precisas de acuerdo con el nivel de desarrollo de los alumnos, garantizar
los materiales necesarios, atender a las diferencias individuales y decidir las formas de

control y evaluacion.

Al estructurar y dirigir las tareas en la practica escolar con mucha frecuencia se pierde

de vista ensefar a los alumnos a aplicar los conocimientos, controlar sus resultados,
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vencer dificultades, tomar decisiones, defender sus puntos de vistas y desarrollar

habilidades para el trabajo independiente.

Las tareas seran de diversos géneros y colaboraran al logro de:
- Hacer comprender a los alumnos como trabajar en la asignatura.
- Consolidar la asimilacién del contenido.
- Estimular la actividad cognoscitiva investigativa y laboral.

- Provocar la motivacion por el conocimiento y el interés por el estudio de manera
permanente.

- Promover la toma de decisiones y orientaciones valorativas.

- Propiciar el vinculo con los otros, el didlogo, la reflexién y la cooperacion entre

los participantes del proceso.
Estas pueden agruparse en tres grandes niveles:
1.- Tareas que contribuyen a la percepcion y comprension del material.

2.- Tareas para la aplicacion de los conocimientos y el desarrollo del pensamiento
l6gico.

3.- Tareas creadoras de mayor nivel de independencia cognoscitiva. (Caballero
Delgado, E., Garcia Batista, G.; 2002)

Para que la tarea cumpla su encomienda dentro del proceso de ensefianza aprendizaje

el alumno tiene que ejecutarla y en ello el profesor juega un papel fundamental.

El Dr. Alvarez de Zayas C. (1999) plantea que: “La tarea constituye la célula
fundamental del proceso ensefianza aprendizaje” (p. 147). Esto explica el porqué de la
necesidad de prestar especial atencion al disefio de las tareas que se emplean con el
proposito de desarrollar la independencia cognoscitiva de los alumnos. Es en la tarea
donde se concretan las acciones y operaciones a realizar por el alumno, por lo que se
impone la necesidad de un cambio, de tareas pobres que implican poco esfuerzo
mental para el alumno, deficiente desarrollo de habilidades, conocimientos y

procedimientos que faciliten su aprendizaje, a tareas que privilegien el protagonismo
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del estudiante, que le permita implicarse concientemente en la actividad, que faciliten la

busqueda y adquisicion de los conocimientos y de modos de actuar estratégicos.

Es por ello, que para la formacién de las tareas de trabajo independiente el profesor

debe tener en cuenta los siguientes aspectos:

Los elementos del conocimiento, indicaciones y procedimientos que pueden conducir al

alumno a una busqueda activa y reflexiva.

Las operaciones del pensamiento que necesita estimular y cdmo conjugar la variedad
de tareas de forma que a la vez que facilite la busqueda y utilizacion del conocimiento

estimulen el desarrollo del intelecto.

Promover mediante las tareas la unidad y equilibrio de lo cognitivo y lo afectivo-

valorativo en el desarrollo y crecimiento personal de los estudiantes.

Organizar las tareas de forma que tanto sus objetivos particulares como su integracion y
sistematizacion conduzcan al resultado esperado en cada alumno de acuerdo a sus

posibilidades.

Concebir los ejercicios necesarios y suficientes que propicien la adquisicién de los
conocimientos objetos de ensefianza-aprendizaje teniendo en cuenta la atencidn

diferenciada de los alumnos.

En la organizacién del trabajo independiente es necesario que se tengan en cuenta dos

principios basicos:

1.- La sucesion cientifica de la complejidad de las tareas tanto en contenido como en
metodologia de realizacion, distribuidas de modo que cada una de ellas permita pasar a

la ejecucion de la siguiente.

2.- La sistematizacién de las tareas estructuradas sobre la base del aumento gradual de
la actividad y la independencia para su realizacion. El éxito depende del escalonamiento
riguroso de las dificultades, de aqui la importancia que tiene dentro del proceso el
diagnéstico sistematico de los alumnos como base para la planificacién y ejecucion de

la clase.
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Esta etapa supone para el alumno la realizacion de un autodiagnostico para comparar
sus conocimientos con los objetivos que debe alcanzar, precisar el objetivo de la tarea,
trazar un plan de acciones indispensables para dar cumplimiento a la misma, donde se
distribuya adecuadamente el tiempo disponible para estudiar, planificar metas de
estudio, revisar sus métodos de estudio, precisar la existencia de condiciones

materiales minimas para la ejecucion de la tarea, su control y valoracion.

La orientacion a la luz del trabajo independiente es una parte indispensable de este,
pues facilita una adecuada organizacién, ejecucion y control del mismo. Informa las
condiciones en que es necesario llevar a cabo la accion, partiendo de qué deben hacer,
por qué y para qué. Su valor fundamental reside en que garantiza la comprensién de lo
que se va a hacer antes de iniciar su ejecucion, es decir, se comienza a trabajar cuando

se sabe qué hacer, cdmo y con qué hacerlo.

En la etapa de orientacion es donde se precisan aquellos aspectos que sirven de guia
al alumno para una realizaciéon de la actividad. Fundamental es crear una disposicion
positiva en el alumno para la actividad cognoscitiva; despertar su interés hacia el
conocimiento a adquirir, tener en cuenta el conocimiento que sobre el nuevo contenido

posee el alumno, qué representaciones tiene a partir de su experiencia anterior.

Es en este momento donde el alumno realiza la exploracion y el reconocimiento previo
de las condiciones de la tarea, precisa los objetivos, se familiariza con la misma (qué
hay de nuevo, qué conozco), con los datos e informacién con que cuenta,
procedimientos y estrategias para resolverla y en qué momento emplearlas. Este

momento permite ademas lograr la efectividad de la ejecucién y su producto.

La ejecucion comprende la realizacion de un sistema de acciones dirigidas a lograr la
apropiacion del objeto de ensefanza-aprendizaje mediante la transformacion paulatina
de ese objeto, es indispensable que el alumno siga los pasos orientados y los ejecute

en el orden en que se presenta.

En esta etapa es donde el alumno aplica los procedimientos y estrategias previstas, con
el objetivo de producir las transformaciones requeridas a la tarea o problema. En esta
etapa es importante lograr la interaccidon entre las acciones de orientacion por parte del

profesor y de ejecucién por parte del alumno.
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El control para este, es el momento donde comprueba la efectividad de los
procedimientos y estrategias empleadas. El mismo lo realizara durante todo el proceso
de aprendizaje y no solo al final, para realizar los ajustes y correcciones requeridos de

forma sistematica.

El control y la valoracion como mecanismos autorreguladores de las acciones, se ponen
en marcha en los momentos de solucion de una tarea o problema. Para desarrollar
estas acciones es necesario que el profesor indique al alumno cémo proceder a partir

de la etapa de orientacion.

El control de estas acciones supone el establecimiento de una correspondencia, de una
comparacion entre el desarrollo y el resultado de las tareas realizadas como un modelo
y/o conjunto de criterios o0 exigencias dados, lo que le permite conocer de forma
consciente sus insuficiencias y trabajar para su eliminacién, con lo cual gradualmente

acerca sus resultados a las exigencias requeridas.

En la medida que los alumnos logren relacionar por si solos los resultados de sus
trabajos, encuentren las deficiencias y conozcan la forma de eliminarlas se ira formando

en ellos el autocontrol.

Una acertada conjuncion de la planificacion, ejecucion y control de la tarea favorece un
dominio adecuado del conocimiento tratado, lo cual justifican Leontiev y Galperin (1965)

cuando senalan:

“El dominio adecuado del conocimiento presupone en primer lugar el de las acciones
y operaciones correspondientes cuyos productos son los conocimientos mismos. Por
consiguiente, la optimizacidén posterior y auténtica de los métodos didacticos exige
gue la formacion de este aspecto operativo del conocimiento no se produzca

espontaneamente sino mediante un proceso dirigido: programado y controlado”.

Poco efectiva es la labor de la escuela si no existe, por parte del alumno, interés por
cumplir con sus deberes de estudiante. El trabajo independiente tiene que ser para él
un elemento prioritario, en el que juegue un rol importante, de ahi la necesidad de

reconceptualizar su papel dentro de su propio aprendizaje. El alumno debe:

» Concientizar que su principal tarea es aprender: aprender a conocerse a si mismo,
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aprender de sus companeros y profesores, aprender del medio que lo rodea.

» Considerar el proceso de aprendizaje y el trabajo independiente como un proceso

activo que ocurre dentro de él mismo.

» Concientizar que el resultado de su aprendizaje debe ser analizado como algo que
depende tanto de la orientacion que le da el profesor, como del proceso de aprender

que él realiza.

* Analizar que lo trascendental del proceso de ensefianza aprendizaje es la
construccion colectiva del conocimiento en la integracién de contenidos y métodos

para la apropiacién y transformacion de la realidad en que se desenvuelven.

» Tener bien claros sus propdsitos, metas, objetivos; sus motivos, necesidades e

intereses y conjugarlos con los del grupo.

» Desarrollar habilidades fundamentales para su aprendizaje como las técnicas y los

procedimientos para el desarrollo del trabajo independiente.

* Dominar los conceptos basicos, centrales dentro de un campo dado del

conocimiento.
» Desarrollar la habilidad para realizar sintesis operativas y tedricas.
» Aprender a planificar no sélo tareas, sino tiempo.

» Autodiagnosticarse, autoevaluarse constantemente para replantear o confirmar su

metodologia de trabajo.

Muchos alumnos al enfrentarse a la tarea no logran encontrar la actuacién adecuada
para la actividad que se le propone, le resulta dificil la realizacion de la misma debido a
que no desarrollan un plan donde se concrete un sistema de acciones que los implique

internamente desde lo intelectual, en estrecho vinculo con lo afectivo — volitivo.

1.2 La planificacion: una necesidad en el trabajo independiente de los

estudiantes.

Perfeccionar la preparacion del alumno para la ejecucion del trabajo independiente, a

través de su rol protagonico y la construccion de su propio conocimiento para
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desarrollar un aprendizaje mas efectivo es vital, por la importancia que tiene en su
formacion profesional acorde con las necesidades y con las particularidades del
desarrollo de nuestro proyecto social. Visto de esta manera se requiere insistir en el
desarrollo de las capacidades de los alumnos sobre bases cientificas y con un enfoque
politico-ideoldgico que garantice un modo de actuacion profesional desde que se inicia

el proceso de formacién en la institucion.

Si se aspira a una ensefianza que estimule el desarrollo integral de los alumnos, sobre
la base de su implicacién consciente y activa, resultara necesario que los alumnos
planifiquen acertadamente sus tareas, al ser considerada como una de las formas
fundamentales con las que opera el pensamiento, de manera que se motiven por la
busqueda, procesamiento y aplicacion de la informacion. Asi se contribuira a desarrollar

en los alumnos habitos y técnicas de estudios adecuadas.

Muchas veces la actitud hostil e indiferente que tienen muchos alumnos hacia el trabajo
independiente se deriva del hecho de que no saben organizar las acciones para
ejecutar la tarea; se sienten frustrados en esa actividad y légicamente al no poder
dominarla o acertar en ella, experimentan sentimientos de fracaso y depresion que, en

circulo vicioso, alimentan las actitudes negativas que sienten hacia la actividad.

Dentro de la tarea el estudio es una actividad compleja que consiste en el conjunto de
habitos y practicas mediante las cuales asimilamos metddicamente los conocimientos y
aprendemos las técnicas, para aplicarlas en la practica del trabajo y en la vida en

general.

En una definicion mas amplia y profunda, diremos que el estudio es el empleo y la
aplicacion metodica de los recursos y posibilidades del individuo a las tareas de

comprender, dominar y transformar el mundo objetivo y subjetivo.

En todas las actividades humanas la forma superior de actuacién se fundamenta y
manifiesta en la capacidad de proyeccion, organizacién y planificacion de dichas
actividades. Especialmente en el estudio, la organizacion y el planeamiento de las
actividades es lo que determina el mayor aprovechamiento, rendimiento y satisfaccion

de la tarea que se realiza.
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La planificacion del trabajo independiente implica que el alumno se conozca a si mismo,
que descubra sus limitaciones y sus potencialidades ante la actividad a realizar, es
decir, que se autodiagnostiquen, que conozcan, qué es lo nuevo para él de la tarea que

tienen que realizar y elaborar cierta jerarquia de metas a alcanzar.

En el contexto del proceso de ensefianza aprendizaje no siempre existe claridad acerca
de esta fase del trabajo independiente por parte del alumno. Desde esta éptica nos

referiremos a la planificacion y su importancia.

Planificar es una labor fundamental en la ejecucion de la tarea que realiza el alumno
fuera de la clase, pues permite proyectar y analizar con antelacién los modos de
actuacion ante la ejecucion de la tarea. Es lo que posibilita pensar de manera coherente
la secuencia de aprendizajes que se quiere lograr en esta actividad. De lo contrario, si
no se piensa previamente lo que se quiere hacer, es posible que los alumnos y alumnas
perciban una serie de experiencias aisladas, destinadas a evaluar la acumulacién de

aprendizajes mas que la consecucion de un proceso.

Lo anterior lleva a definir la planificacion como la elaboracion de un plan de accién
estratégico que permite transitar hacia la situacion ideal prevista, lo que presupone
establecer los objetivos a alcanzar segun las condiciones dadas, prever las vias los
pasos, acciones indispensables para cumplirlos, distribuyendo consecuentemente los

recursos materiales y humanos, asi como los plazos de ejecucion.

Considerando que la clave estda en comprender la planificacion como un “modelo
previo”, en lugar de entenderla como una imposicién. La planificacion es lo que se
quiere hacer en teoria, aunque el resultado en la practica sea muchas veces diferente.
Sin embargo, no obtener el resultado deseado no significa que la planificacion sea poco
adecuada, sino que hay que modificar aspectos en ella segun el contexto en el cual se

trabaja.

En ocasiones se suele perder la relacion que existe entre la planificacion y la ejecucién
de la tarea. Se piensa que solamente hay que planificar a principio de curso y que luego
no hay que revisar lo planificado. Para contrarrestar esta idea, en esta investigacion se

sefnala la finalidad de esta actividad.
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La importancia de planificar radica en la necesidad de organizar de manera coherente lo
que quiere lograr el alumno en la realizacién de la tarea. Ello implica tomar decisiones
previas a la realizacion de la tarea sobre qué es lo que se aprendera, para qué se hara

y como se puede lograr de la mejor manera.

Desde este punto de vista, es relevante que el alumno establezca el objetivo, determine
los contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales que se abordaran, en qué
cantidad y con qué profundidad (el “qué”). Si se aplica este criterio, también es
necesario que piense en la finalidad de lo que esta haciendo, ya que para los alumnos
resulta fundamental reconocer algun tipo de motivacién o estimulo frente al nuevo
aprendizaje (el “para qué”). De lo contrario, no perciben en las tareas un sentido que
vaya mas alla de la obtencién de una nota. Finalmente, se debe considerar también la
forma mas adecuada para realizar la actividad, pensando en acciones que podrian
convertir el conocimiento en algo cercano e interesante para él, dentro de un
determinado contexto (el “como”). Por eso se recomienda modificar las planificaciones

periodicamente, de acuerdo a las tareas que se trabajaran.

Para la realizacion de un trabajo independiente exitoso es necesario disponer de una
planificacién en la que estén comprendidos los contenidos de la asignatura, repartidos

convenientemente, con arreglo a una distribucion del tiempo bien pensada.

Esta tematica no ha sido suficientemente investigada por la pedagogia por lo que
tomaremos como referente los criterios planteados al respecto por Torroella Gonzalez,
G. (1984), Garcia Batista, G. y Addine Fernandez, F. (2004) Estos autores plantean

premisas generales a tener en cuenta para la planificacion del estudio de los alumnos.

Partiendo de los criterios coincidentes de estos autores se establecen como

presupuestos para planificar el trabajo independiente:

¢ Estudiar es una actividad priorizada. Ante todo es fundamental reconocer y
concientizar que el estudio es una actividad priorizada, casi obligatoria No
consiste en estar delante de los libros dos o tres horas todos los dias. Consiste
en ver sus propias necesidades, analizar en qué campos o temas tienen mas
problemas, cuales son las prioridades inmediatas y a partir de ahi confeccionar

un plan.
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El plan debe cumplirse rigurosamente. Lo mas importante del plan no es hacerlo,

sino cumplirlo. El tiempo de estudio quedara mejor organizado.

Evaluar capacidades, habitos y métodos de estudio. Estudiar las asignaturas
depende logicamente de las caracteristicas y diferencias individuales de los
alumnos: su capacidad, antecedentes educativos, experiencias, intereses,
motivaciones, habitos de estudio, etc. Mientras mejores sean estas condiciones,

menor sera el tiempo necesario para dominar las materias.

Se debe asignar mas tiempo a los contenidos de mayor dificultad. Flexibilizando
y ajustando el tiempo a las necesidades del alumno. Lo importante es establecer
el periodo de tiempo aproximado que se va a conceder a cada contenido y su

ubicacion en el horario, para que haya orden en las actividades.

Alternar el estudio individual con el colectivo. El estudio individual facilita que el
alumno pueda realizar las tareas segun su propio estilo de aprendizaje y sus
necesidades especificas, desarrollando habitos de actuacion independiente y
trabajo en equipo, lo cual posibilita el pensamiento divergente de los alumnos, lo
que les posibilita encontrar puntos de vistas y soluciones variadas, entrenar la
critica, defender juicios propios, interactuar y comunicarse condiciones

indispensables para lograr el éxito de la tarea.

Busqueda de informacion en la biblioteca y consulta de diferentes fuentes

bibliograficas (material de apoyo, revistas, periddicos, softwear).

Crear condiciones ambientales personales y psicologicas. El estudio requiere un
lugar, un espacio adecuado, donde probablemente no se produzcan
interrupciones e interferencias por parte de la familia. Pueden utilizar también los
locales de las bibliotecas. Otro elemento a tener en cuenta, esta vez de aspecto
psicologico, es la concentracion como forma mas intensa de la atencion en la
tarea que se realiza. En el aspecto personal sefialamos la predisposicion del
alumno para el estudio (descanso, motivacion, disposicion), como condicionante

para la eficiencia y el rendimiento deseado.
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¢ Preparar previamente todo el material a utilizar. Esto evitara levantarse repetidas

veces del puesto de trabajo evitando distracciones.

En estos presupuestos se destacan por una parte las formas de manifestacion externa
del trabajo independiente comprendidas en las condiciones ambientales, personales y
psicolégicas que favorecen el desarrollo de la tarea. Por otra parte, esta el aspecto
interno que radica en el proceso interno que ocurre en la psiquis del alumno y que

incluye los procedimientos utilizados para ejecutar la tarea.

Resulta oportuno reflexionar respecto a las concepciones que existen sobre el trabajo
independiente como tarea en la asignatura Elementos de Mercadotecnia, para sobre
esta base perfeccionar su ejecuciéon de manera que se rescate el cdmo se estudia, y
cumpla su funcion como ciencia que complementa la concepcion cientifica que del
mundo tiene el hombre, al transitar en su estudio por el camino dialéctico del

conocimiento cientifico.

El trabajo independiente en la asignatura, y en particular la tarea, ha adolecido por
mucho tiempo de perfeccionamiento, por lo que ha transitado de un proceder
estratégico en la actuacién del docente, que debe revertirse de manera que se
transmitan modos de actuar a los alumnos que les posibiliten enfrentarse a las tareas
por si solos (segun documentos rectores de la ensefanza de la especialidad y la

asignatura).

El hecho de que los alumnos tengan que enfrentar por si mismos la tarea desencadena
conscientemente su autoactividad, lo estimula a poner en tension todas sus fuerzas

motivacionales y su voluntad para resolverla.

Claro, no todos los trabajos independientes que se orientan por los profesores de la
asignatura incentivan una actividad cognoscitiva dirigida a la busqueda activa del
conocimiento, porque los alumnos, en ocasiones, no cuentan con los conocimientos
minimos y los procedimientos requeridos para poder realizarlos, es decir, no saben con
claridad “por qué”, “cdmo” y “con qué” tienen que hacer la tarea. En tales condiciones,
la tarea se convierte en una influencia neutral, porque los alumnos no lo realizan o

realizan copias textuales de otros compairieros.
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La ejecucion del trabajo independiente debe distinguirse por los conocimientos vy
habilidades generales o especificas que deben desarrollar los alumnos como parte de
los contenidos que estudian. Se debe poner en practica también un conjunto de
habilidades cognitivas, que trasmitidas por el profesor, sirven de procedimientos y
estrategias al alumno para un acercamiento mas efectivo al conocimiento. Entre ellas
estan las habilidades perceptuales (percepcion de los objetos sus caracteristicas,
cualidades, etc.) y las que tienen que ver con las operaciones del pensamiento (analisis,
sintesis, abstraccion y generalizacion) se consideran dentro de estas ultimas las
habilidades de caracter general como son la observacion, comparacion, clasificacion,
entre otras, que permiten al alumno profundizar en el conocimiento, en la medida que el
alumno se apropie de estas habilidades estas van a constituir una condicion

indispensable para el éxito de la tarea.

Considerando, ademas, otro grupo de acciones que debe realizar el alumno y que
constituyen elementos importantes para la ejecucion de un trabajo independiente mas
efectivo, estas son la habilidades para planificar, controlar y evaluar la actividad
independiente. Estas habilidades no siempre son insertadas en la actividad de
aprendizaje de la asignatura como parte de los procedimientos a adquirir por los
alumnos, sin embargo, su inclusion se justifica si tenemos en cuenta que son muchos
de estos procedimientos los que emplean los alumnos para enfrentar el trabajo
independiente, los cuales les permiten planificar como llevarlos a cabo, buscar las

distintas alternativas de solucién, controlar y evaluar la actividad realizada.

El alumno no desarrolla estas posibilidades de un dia para otro, por tal razén, para
desarrollarlas es preciso hacer un trabajo sistematico de concientizacién, de manera tal,
que llegue a sentir la necesidad de adquirir por si mismo los contenidos objeto de

estudio y que llegue a ser capaz de desarrollar la actividad encomendada.

La existencia de los niveles de apropiacion del conocimiento posibilita que el alumno
pueda reconocer, reproducir, aplicar y crear. Para lograr el desarrollo adecuado de su
independencia cognoscitiva, ellos deben llegar a crear, deben asumir su trabajo de

forma activa y no como simples repetidores de lo que se les ensefia.
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Lograr en los alumnos el pensamiento dialéctico (logico, creativo, sin dogmas, sin
esquemas), es dar cabida al pensamiento creador, es indispensable para contribuir a su
cultura, a su educacion intelectual. Si se les ensefia a desarrollar las operaciones del
pensamiento, se les estara ayudando a ganar habilidades para su desarrollo intelectual
que, indudablemente, los prepararan para la vida, los capacitaran para ser mas eficaces

en su trabajo futuro y resolver los problemas de la ciencia, los servicios y la produccion.

Resulta incuestionable que es una necesidad que los alumnos aprendan a realizar el
trabajo independiente, aprendan a estudiar, aprendan a pensar, pues de ello dependera

- como contribucion del docente - su mejor formacion integral.
1.3 Valoracion por criterio de expertos de las dimensiones e indicadores.

En este epigrafe se procede a exponer la aplicacion del método de criterio de expertos.
Este método consiste en la utilizacion sistematica del juicio intuitivo de un grupo de
expertos para obtener un consenso de opiniones informadas (Moraguez, 2001), el
meétodo es efectivo a la hora de permitir a un grupo de individuos, como un todo, tratar

un problema complejo, como puede ser la planificacion del trabajo independiente.

Para la valoracion por el criterio de expertos, se emplearon las ideas presentadas por el
Dr. Luis Campistrous y la Dra. Celia Rizo (1998) en el material "Indicadores e
Investigacién Educativa", los elementos expuestos por el MSc. Arabel Moraguez Iglesias
(2006) en el articulo “El Método Delphi” y los elementos planteados en los materiales

basicos de la Maestria en Ciencias de la Educacion (2006).

La autora de la investigaciéon elaboré las dimensiones e indicadores para conocer la
preparacion de los alumnos en la planificacion del trabajo independiente, los que fueron

sometidos a valoracién por criterio de expertos.

Para la valoracion de resultados de la investigacion, por el Método de Criterio de
Expertos, fueron desarrolladas las siguientes etapas. La primera etapa estuvo dedicada
a la determinacion de un conjunto de especialistas posibles a considerar como expertos

(anexo 1). La segunda fase constituyo la consulta a los expertos antes seleccionados.

Las caracteristicas fundamentales de cada una de estas fases, asi como las acciones y

tareas que dentro de cada una de ellas se desarrollaron, se exponen a continuacion.
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Del numero de personas que estudian, o tienen experiencia practica o investigan sobre
los aspectos que integran esta estrategia de aprendizaje para la planificacion del trabajo
independiente de los alumnos, se escogieron treinta posibles expertos con estos
requerimientos, considerandose un minimo de experiencia profesional en la tematica y

la existencia de determinada informacidn tedérica en relacién con la misma.

Para objetivar la seleccion de los expertos se empled un procedimiento basado en los
criterios autovalorativos de estos y denominado coeficiente k. Para el mismo se tomé en
cuenta la autoevaluacion de los posibles expertos acerca de su competencia y de las
fuentes que le permiten argumentar sus criterios. Este coeficiente se conforma a partir

de otros dos: K;. y ka, siendo el coeficiente k el promedio de los dos anteriores.

Las respuestas dadas por los expertos se valoran de acuerdo a una tabla
preestablecida (Campitrous, L. 1998, p.19). Segun los datos que aporta esta tabla
(anexo 1), los analisis tedricos realizados por los expertos y su propia experiencia en la
tematica, son las fuentes de argumentacion cruciales para determinar la conveniencia

de los expertos en el proceso de valoracion.

Se obtuvieron los valores correspondientes a K¢, y ka y se hallé el promedio k. (anexo
2).

El coeficiente (k), como resulta claramente comprensible, puede alcanzar valores
comprendidos entre 0,25 (minimo posible) y 1 (maximo posible). Los valores obtenidos
aportan un criterio de significacion para decidir si el experto debe ser incluido en el
proceso de valoracién. En este caso se considerd un limite inferior apropiado para
conceder un peso trascendente a la evaluacion del experto, al puntaje de k
correspondiente a 0,6. En tal sentido, treinta de los treinta y cinco expertos

preseleccionados fueron tomados con vista a valorar.

En la tabla del anexo 2 se muestran los datos que conciernen a K., k, y el k resultante

para cada uno de los expertos consultados.

La media aritmética grupal para las mediciones del coeficiente k resulto ser 0,81, lo que
evidencia la alta utilidad de los criterios valorativos de los sujetos a los que se solicité la

valoracioén de los indicadores, teniendo en cuenta que:
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» Si0,8 <KyK;<1,0; coeficientes en la categoria alto.
* Si 0,6 <KyK;<0,8; coeficientes en la categoria medio.
* SiKyK; < 0,6; coeficientes en la categoria bajo.

Luego de seleccionar a los expertos se le presentaron los indicadores que miden la
preparacion de los alumnos en la planificacion de la tarea, para que estos expresaran

su criterio. ( anexo 3)

Se procedié a la elaboracion de un conjunto de proposiciones para una valoracion
integral. Para evaluar cada uno de los atributos, de las dimensiones y los indicadores

donde se utilizaron cinco categorias:

C+- Muy adecuado.

C,- Bastante adecuado
Cs- Adecuado

C4- Poco adecuado
Cs- Inadecuado.

Para la valoracion de los indicadores para medir la preparaciéon de los alumnos en la

organizacion del trabajo independiente se incluyeron los atributos siguientes:
D1: Dimension cognitiva:

A1- Dominio de conocimientos necesarios para la planificacion de las tareas.
A2- Dominio de habilidades necesarias para la planificacion de las tareas.

D 2: Dimension ejecutora:

A3- Planificacion, ejecucion y control de la tarea.

A4- Nivel de independencia alcanzada por los alumnos.

D3: Dimension afectiva motivacional:

AS5- Grado de motivacion del alumno por el trabajo independiente.

AG6- Disposicion para asumir con creatividad el cambio en los modos de actuacion para

el desarrollo del trabajo independiente.
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Las tablas de frecuencias, de frecuencias acumuladas, de frecuencias relativas
acumuladas y la matriz de valores de abscisas se utilizaron para procesar la

informacion.
A continuacién se explicara el procesamiento de los datos obtenidos de los expertos:

Los limites de categorias, que se consignan horizontalmente y en la parte inferior de las
tablas de matrices, indican las cotas superiores de los intervalos que designan la
ubicacién de los atributos, como tendencia general. A los efectos de estos intervalos, no
se requiere precisar el limite inferior ni el superior de la escala total, por ello es que se
determinan solo cuatro valores numéricos: Lq, Ly, L3 y L4, a partir de los cuales es
factible establecer cinco intervalos, correspondiendo cada uno a significar la tendencia
estadistica de los puntajes otorgados por los expertos alrededor de las categorias de

respuestas posibles preestablecidas: C4, Cy, C3, C4y Cs.

Se grafican los resultados de la aplicacion de la encuesta (Anexo 3) referida a los
indicadores para medir la organizacién del trabajo independiente de los alumnos. Luego
los atributos D1=-0,27, A4=-0,13, A,=-0,35, D2=-0,38, A4=-0,29 y As=-0,13 clasifican
en la categoria C4 de Muy Adecuado, pues a esta categoria pertenecen los valores del
intervalo que toma los valores menores que 1,28, lo cual se muestra en el siguiente

grafico.

C1 C, Cs Cs Cs

» » & » »
Ll ] L | L | L ]

L1=0,75 L2=1,20 L3=1,44 L4=1,83

Las matrices de valores de abscisas para el analisis de la propuesta de las dimensiones
e indicadores, explicitan que la totalidad de los atributos sometidos a la consideracion
de los expertos se ubican, como tendencia grupal, en la categoria C4 (Muy Adecuado),
por lo que se concluye que existio alta valoracion por los expertos sobre estas
dimensiones e indicadores para medir la preparacién de los alumnos en la planificacion

del trabajo independiente.

Se debe destacar que este método no constituye un elemento de validacion definitiva, al

quedar en el plano de lo subjetivo.
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Este grupo de expertos queddé conformado definitivamente por:
Metoddlogos y funcionarios: provinciales 5, municipales 5, para un 33.33 %
Directores de escuela 5, lo que representa un 16.66 %

Profesores 6, para un 20 %

Directores de la ETP 4, para un 13.33 %

Profesores, investigadores del tema 5, para un 16.66 %

De ellos: 12 Masteres y 7 Doctores

Las evaluaciones otorgadas por los expertos se tabularon y procesaron

estadisticamente.

Los resultados obtenidos, a partir de dicho procesamiento, se precisan en las ideas

siguientes:

» Las regularidades, las dimensiones, los indicadores y la estrategia propuesta
alcanzaron la categoria de Muy Adecuadas, en las que los valores N-P se
encuentran todos a la izquierda del punto de corte para ser considerados dentro

de esta categoria.

» La evaluacion otorgada por los expertos a cada una de las regularidades, las
dimensiones, los indicadores y las estrategias de aprendizaje propuestas permite

valorarlas como factibles de aplicar en la practica educativa.

* No hubo necesidad de ir a otra ronda de evaluacién por los expertos debido a

gue ninguna de las propuestas fue evaluada de poco o no adecuada.
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CAPITULO II. ESTRATEGIA DE APRENDIZAJE PARA LA PLANIFICACION DEL
TRABAJO INDEPENDIENTE DE LOS ALUMNOS DE LA ESPECIALIDAD
SERVICIOS GASTRONOMICOS.

En el presente capitulo se describe la estrategia de planificacién que se propone para la
ejecucion del trabajo independiente en la asignatura Mercadotecnia en la especialidad
Servicios Gastrondmicos de la ETP, se fundamentan las dimensiones y los indicadores
que permiten evaluar la preparacion de los alumnos para la ejecucion del trabajo
independiente. Se presenta ademas una valoracidon mediante las regularidades, las

dimensiones y los indicadores del trabajo independiente.

2.1 Caracterizacion de la planificacion del trabajo independiente de los alumnos

en la asignatura Elementos de Mercadotecnia.

La investigacion se desarrollo en el Instituto Politécnico Mario Herrero Toscano que esta
situado en la avenida Gran Panel, via de comunicacién con las empresas

fundamentales del municipio.

Anteriormente contaba con 29 especialidades, ahora se estudian Contabilidad,
Comercio, Servicios Gastronéomicos, Bibliotecologia, Quimica Industrial, Electricidad,

Mecanica de Taller, Termoenergética y Construccion Civil.

El centro cuenta con dos edificios docentes, Laboratorios de Computacion, Quimica,
Fisica, Electricidad, Talleres de Mecanica, Aulas Especializadas de Servicios
Gastronémicos, Contabilidad y Dibujo, Centro de Informacién y Documentacion
Pedagdgica, Ludoteca y Areas Deportivas. Existen ademas 31 televisores, 8 videos, 30
computadoras y una impresora. Tiene 11 Departamentos Docentes y dentro de ellos
160 docentes, de ellos 17 Master,98 licenciados y categorizados como auxiliares 2,
asistentes 12 y 36 instructores , 46 en cursos para trabajadores, 16 en formacion y 66
docentes como personal de apoyo a la docencia. Este personal atiende una matricula

de 1016 alumnos distribuidos en las diferentes especialidades.

La matricula de este centro de formacién profesional cuenta con 42 grupos, 9 en primer

afo, 8 en segundo, 7 en tercero, 13 en cuarto y 5 en curso para trabajadores.
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La realizacion del diagnostico se llevd a cabo mediante la aplicacion de diferentes
métodos e instrumentos que posibilitaron un acercamiento a la realidad que presentan
los alumnos para planificar con acierto el trabajo independiente. Los mismos fueron
elaborados teniendo en cuenta los indicadores propuestos por la autora y valorados por

los expertos consultados.

Se hizo coincidir como poblacion y muestra el 100% de los alumnos que estan

relacionados con el primer afo de la especialidad.

Con vistas a diagnosticar cual es la preparacion de los alumnos en la planificacion del
trabajo independiente de la asignatura se elaboraron los indicadores expuesto

anteriormente.

La aplicacion de métodos, junto a los del nivel tedrico, y los instrumentos disefiados,
permitieron la elaboracion de consideraciones generales acerca del estado de la
preparacion de los alumnos para la planificacién del trabajo independiente a partir de

los indicadores propuestos.

Los resultados obtenidos permitieron ubicar a los alumnos en las categorias alto, medio,
y bajo de acuerdo con el nivel de preparacion para la planificacion del trabajo

independiente (anexo 9), los resultados se refieren a continuacion:

Para el Nivel Alto tienen que tener evaluado de B, 9 a 12 aspectos, en este nivel no

quedo ninguno de los alumnos objeto de estudio.

Para el Nivel Medio: tienen que tener evaluado de B, de 6 a 9 aspectos, quedando en

este nivel el 8.69% de los alumnos objeto de estudio.

Para el Nivel Bajo: tienen que tener evaluado de B, menos de 5 aspectos, quedando

en este nivel el 91.30% de los alumnos objeto de estudio.

En la dimension cognitiva (anexo 4), el indicador dominio de los conocimientos teéricos
necesarios para la ejecucion de las tareas evidencia que de 23, ningun alumno
demostré dominio tedrico sobre la planificacion de la tarea, por lo que no se ubican en
el nivel alto para un 0%, no conocen la importancia del objetivo como punto de partida

para planificar las acciones a desarrollar en la tarea, ni tienen en cuenta los
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conocimientos precedentes y dificultades, no tienen conocimientos sobre las metas ni

técnicas de estudio.

En el nivel medio 13,04%, que representa 3 alumnos, poseen una parte de los
conocimientos esenciales para la planificacion de la tarea, se refieren a algunos de los
elementos para la planificacion, tienen en cuenta el objetivo, las habilidades
imprescindibles para realizar |la actividad y las condiciones ambientales para el estudio,
pero no se refieren a los conocimientos anteriores, desconocen que le deben dedicar
tiempo a solucionar las dificultades que presentan para resolver la tarea, se constato
que 20 alumnos, el 86,95% no tienen conocimiento de la importancia del objetivo de la
tarea, no analizan la complejidad de la misma y no le dedican mayor cantidad horas de
estudio a los contenidos de mayor dificultad para ellos, desconocen como realizar un

estudio efectivo por lo que se ubican en el nivel bajo.

El dominio de habilidades para realizar la tarea permite considerar que en el nivel alto
no se ubican estudiantes para un 0%. Se acercaron a las ideas fundamentales 2
alumnos para un 8,69%, mostraron en forma parcial habilidades para distribuir el tiempo
de estudio teniendo en cuenta el grado de complejidad del contenido de la tarea y
utilizan alguna medida la planificacion de las acciones para solucionar las dificultades
qgue se les puedan presentar en la solucion de la actividad. ElI 91,30% que representa

21 alumnos se encuentran en el nivel bajo por presentar serias deficiencias al respecto.

La observacion a clases denota un marcado caracter reproductivo en las tareas.
Aunque en ocasiones se planifica alguna que otra actividad productiva, no se logra una
verdadera implicacion intelectual de los alumnos, debido a que las tareas no exigen
esfuerzos intelectuales (anexo 5). Para la atencion a la dimension ejecutora en la
prueba pedagdgica (anexo 6), se constatdé que es deficiente el conocimiento de los
alumnos de las operaciones que deben desarrollar en la actividad independiente, no
dominan con precision los pasos a seguir y las acciones a realizar por lo que no pueden
planificar adecuadamente la tarea. Una parte considerable de los alumnos, al realizar la
lectura, leen sin una finalidad bien definida, no realizan una lectura comprensiva y no
logran diferenciar la idea central de las ideas secundarias, no seleccionan las palabras

claves, por lo que se le dificulta la comprension del texto, no logran realizar esquemas
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al presentar dificultades con la determinacion de las palabras o frases claves y su
comprension, asi como la comprension de la idea central de lo que leen. Por otra parte,
la fijacion de lo comprendido es pobre, no asocian lo aprendido con otros conocimientos

por lo que se ubican en la categoria baja.

Los alumnos no pueden planificar el control de la tarea, no reconocen sus logros,
dificultades, no indagan en las causas de las mismas. Se puede constatar de manera
general que el nivel de preparacion, el control y la independencia de los alumnos para la

planificaciéon de la ejecucién de la tarea se encuentran afectado negativamente.

En relacion con el control puede constatarse que en el 100% de las clases observadas,
este se realiza por parte del maestro, quien no propicia ni el control de las operaciones,
ni el verdadero autocontrol por parte de los alumnos. Este se dirige esencialmente a los

conocimientos y a la conducta de los escolares en la clase.

La revision de libretas (anexo 7) y sus resultados (anexo 8) permitié constatar que la
seleccion de las tareas a desarrollar en la casa, en relacidn con la etapa de ejecucion,
como puede inferirse, no es adecuada. En la consolidacion de los contenidos a través
de la tarea puede observarse, en todas las clases observadas, que se trabajan
indistintamente los ejercicios de diferente nivel de complejidad, este no aumenta
progresivamente. Las tareas estan dirigidas a favorecer solamente la consolidacion de
los conocimientos y no favorecen el estudio independiente de los alumnos. Se detecto,
ademas, que los alumnos no son sistematicos en la realizacion de la tarea, presentan
dificultades en los procedimientos para realizarla y no aplican e integran los

conocimientos que ya poseen.

Estos datos apuntan hacia el hecho de que el dominio practico de los alumnos, para
desarrollar habilidades para la planificacion es insuficiente, lo cual se expresa en la

ejecucion de la tarea.

La independencia se situa, por lo general, en las categorias media y baja, 6 alumnos,
26,08% y 15 que representan el 65,21% (solo 2, el 8,69% se situa en la categoria alto)
debido a que les resulta dificil realizar las tareas de manera independiente y por lo

regular no solicitan ayuda.
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Para la atencion a la dimension motivacional en la guia de observacién de
manifestaciones motivacionales (anexo 9), se comprobd que 78,26 % que representa
18 alumnos observados, tienen interés en adquirir conocimientos y prepararse para
asumir eficientemente la planificacién de la tarea. Solo el 21,73 % que representa 5

alumnos no se muestran interesados por cambiar su actitud hacia la tarea.

Los planteamientos anteriores permiten inferir que los indicadores mas afectados son
los referidos al conocimiento tedrico necesario para la ejecucion de la tarea en el caso
de la primera dimensién y el referido a la ejecucién y control en la realizacion de la tarea
en el caso de la segunda dimension, sin dejar de considerar que los aspectos
relacionados con la independencia alcanzada se encuentran dafiadas de modo

general.

Este resultado permite asegurar que es insuficiente la preparacion de los alumnos para
la planificacion de la tarea, por lo que se requiere de una atencidn priorizada de manera

que reciban las herramientas necesarias para la planificacion de la tarea.
2.2 Algunas consideraciones tedricas sobre las estrategias.

La orientacion de procedimientos a los alumnos para la planificacion del trabajo
independiente, es fundamental para propiciar cambios perceptibles en la posicién de
estos frente a las tareas, de modo que se logre mayores éxitos en el aprendizaje y

autoaprendizaje de los mismos.

Ello exige el uso de estrategias que implican procedimientos individuales que se
necesitan para preparar a los alumnos de una manera efectiva y dinamica, para dar un
vuelco a las formas tradicionales de orientar el trabajo independiente. Nos referiremos a
procedimientos para el aprendizaje como un conjunto de acciones ordenadas y

finalizadas, es decir, dirigidas a la consecucion de una meta.
2.2.1 Concepto de estrategia. Su aplicacion en el proceso pedagogico.

El campo semantico de esta definicion plantean que la estrategia es un proyecto
general, abarcador, con objetivos que se logran a largo plazo, los que contribuyen a la
transformacion del objeto de incidencia. A su vez permiten analizar que la estrategia es

un concepto que tiene una implicacion particular, que solo se encuentra en la mente de
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los implicados pero con una perspectiva compartida, el dirigente, los subordinados y la

implicacion del entorno.
En el ambito escolar, las estrategias se refieren:

“...a la direccion pedagogica de la transformacion de un objeto desde su estado
real hasta un estado deseado. Presupone por tanto partir de un diagndstico en el que se
evidencia un problema y la proyeccion y ejecucion de sistemas de acciones
intermedias, progresivas y coherentes que permitan alcanzar de forma paulatina los

objetivos propuestos.” (De Armas Ramirez, N., 2003, p.20)
La autora concuerda plenamente con la referencia.

En el presente trabajo se asume como concepto de estrategia, aspecto que sera tratado

a profundidad en el siguiente epigrafe.

Luego de definida la estrategia, es conveniente establecer un modelo que facilite su
elaboracion. De acuerdo al criterio de la Dra. Nerely De Armas Ramirez (2003) para la
presentacion de una estrategia en los marcos de un trabajo cientifico, se recomienda su

organizacion de la siguiente manera:

|. Etapa de diagndstico- Indica el estado real del objeto y evidencia el problema en torno

al cual gira y se desarrolla la estrategia.

ll. Etapa de planificacién: Se definen metas u objetivos que permiten la transformacion
del objeto desde su estado real hasta el estado deseado. Planificacion por etapas de las

acciones, recursos, medios y métodos que corresponden a estos objetivos.

[ll. Etapa de ejecucién:- Explicar como se aplicara, bajo qué condiciones, durante qué
tiempo.

IV. Etapa de evaluacion- Definicion de los logros obstaculos que se han ido venciendo,

valoracién de la aproximacién lograda al estado deseado. (p. 21)

Se sefiala que en el caso de las estrategias el encargado de dirigirlas es el profesor de
la asignatura, el que debe estar consciente del papel que desempena dentro del
proceso pedagogico como maximo responsable de la educacion de la personalidad de

los adolescentes.
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Se infiere entonces que el profesor ante todo debe saber qué hacer con su grupo, para
poder influir positivamente en él, orientar a sus alumnos y para ello dependera en gran

medida la efectividad de la estrategia elaborada.

Siguiendo los propios postulados teéricos aceptados, la autora asume la posibilidad de
ajustar o modificar la estructura de la estrategia de acuerdo con los criterios de los
actores fundamentales de esta y la comprension explicita de sus componentes por los

ejecutores presentes y futuros de la propuesta.
2.3 Estrategias de aprendizaje.

Las estrategias de aprendizaje han constituido uno de los temas principales de
investigacion psicolégica en nuestros dias, asociado al diagnéstico, formacién y

desarrollo de habilidades y capacidades intelectuales.

Este interés renovado por el estudio de las estrategias para aprender esta asociado a
investigaciones en el area de Ila inteligencia, los procesos cognoscitivos y
metacognoscitivos y al desarrollo de programas, métodos, técnicas para ensefiar

habilidades y estrategias para pensar y crear, entre otros aspectos.

Para la mayoria de los autores la construccion y el desarrollo de estrategias estan
incluidos en sus concepciones de aprendizaje, los que conciben a estas, no solo como
la adquisicién de conocimientos, sino ademas, como las vias, los medios y las formas
para arribar a los contenidos que se estudian.

Una actuaciéon estratégica en una actividad de ensefianza-aprendizaje esta
caracterizada por la capacidad de tomar decisiones conscientes en la regulacion de las
condiciones que delimitan la actividad y de esa manera lograr el objetivo propuesto.
(Monereo. C y otros, 1997)

Entre la ensenanza y el aprendizaje de estrategias existe una relacion muy estrecha por
cuanto ensenarlas implica entrenar al alumno para que decida de forma consciente las
acciones que realizara, ensefiarle a regular y a evaluar su actuacion.

Ello supone que el que las enseia sea estratégico en su actuacion. De esta manera
ensefar estrategias de aprendizaje comprende, segun Monereo. C y otros (1997):

» Ensenar a reflexionar sobre la manera de aprender.

* Ensenar a conocerse como aprendices.

33



* Enseflar a dialogar internamente, activando los conocimientos previos vy
relacionandolos con los nuevos.

» Ensefiar a ser propositivo e intencional en el aprendizaje.

* Ensefar que se estudia para aprender.

» Ensefiar a actuar de forma cientifica.

Asi las estrategias de ensefianza se consideran procedimientos o0 recursos
utilizados por el agente de ensefianza para promover aprendizajes significativos” (Diaz-
Barriga. F, 1999, p.70)

Aunque la autora de la tesis coincide con los elementos generales planteados por Diaz-
Barriga en su definicion, considera necesario precisar, desde la concepcion histérico -
cultural que asume como fundamento, que las estrategias de ensefianza son
secuencias de acciones conscientes e intencionadas donde el que aprende planifica,
ejecuta, controla y evalua con el fin ultimo de que los alumnos aprendan un contenido
haciendo uso de sus recursos personales en actividad y comunicacion.

Ambos tipos de estrategias: de ensefanza y de aprendizaje, estan dirigidas al logro de
aprendizajes activos y reflexivos del contenido objeto de estudio. En lo adelante se
profundizara en las concepciones actuales sobre estrategias de aprendizaje como via

de apropiacion de la concepcion tedrica que se defiende.

Naturaleza y conceptualizacion de las estrategias de aprendizajes. (Se entienden

como)

» Competencias, procesos o0 patrones de decisidn que facilitan la adquisicion, el

almacenamiento y la recuperacion de la informacién.

» Conceptos y actividades mentales que el que aprende pone en marcha para

mejorar el procesamiento de la informacion.

* Procedimientos para manejar, dirigir y controlar el propio aprendizaje en

diferentes contextos.

Sobre estrategias de aprendizaje existen diversas referencias de autores, entre los que
se destacan: Morenza y otros (1990), Pozo (1990), Solis Camara (1992, 1993), Diaz
Barriga, F. (2002), Monereo, C. (2004).
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Diaz Barriga (2002)"...Son procedimientos (conjunto de pasos, operaciones o
habilidades) que un aprendiz emplea en forma consciente, controlada e intencional

como instrumentos flexibles para aprender significativamente y solucionar problemas”

"...Hacen referencia a una serie de operaciones cognitivas que el estudiante lleva a
cabo para organizar, integrar y elaborar informacion y pueden entenderse como
procesos o secuencias de actividades que sirven de base a la realizacion de tareas
intelectuales y que se eligen con el propésito de facilitar la construccion,

permanencia y transferencia de la informacion o conocimientos" (Campos, 2003).

Monereo C. (2004), citado por Arias Kuri (2006), las considera como una guia de las
acciones que hay que seguir, por lo que son siempre conscientes e intencionales,

dirigidas a un objetivo relacionado con el aprendizaje. (p. 74)

Monereo (2004) citado por Arias Kuri (2006) define a las estrategias de aprendizaje
como “procesos de toma de decisiones (conscientes e intencionales) en los cuales el
alumno elige y recupera, de manera coordinada, los conocimientos que necesita para
cumplimentar una determinada demanda u objetivo, dependiendo de las caracteristicas

de la situacion educativa en que se produce la accion”. (p. 74)

Las diversas conceptualizaciones aportadas por los autores citados, aunque no
coinciden en todos sus aspectos, pues se refieren indistintamente a procesos,
actividades, acciones, procedimientos, técnicas o destrezas, si coinciden en plantear
que el alumno las utiliza para mejorar su aprendizaje y que dicha utilizacion esta
marcada por un empleo consciente, reflexivo y regulativo de procedimientos (de
ensefianza o de aprendizaje) en condiciones especificas y de procedimientos
esencialmente heuristicos (mas que algoritmicos) y esencialmente interdisciplinares (sin
negar la importancia de los disciplinares), que sirven para resolver un problema o tarea,

0 para dar respuesta a un objetivo relacionado con el aprendizaje.

De acuerdo con las definiciones que nos ofrecen los autores anteriores, se puede decir,

que las estrategias de aprendizaje:

“...Son comportamientos planificados deliberadamente, por medio de los que se

seleccionan y organizan mecanismos o0 procedimientos cognoscitivos, afectivos y
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motores, con la finalidad de enfrentarse a situaciones y problemas, globales o

especificos de aprendizaje y lograr metas establecidas. (Castellano, D. y otros 1999).
Del planteamiento anterior se deduce que los rasgos de las estrategias:
» Son conscientes e intencionales.
» Dan respuesta a un objetivo relacionado con el aprendizaje (o la ensefianza).
» Se refieren a los objetivos, métodos y técnicas de evaluacion.

* Incluyen los recursos a emplear, el tiempo disponible y una secuencia de

operaciones.

 Pueden referirse a contenidos y/o situaciones problemas generales o

especificos.

Por tanto, el proceso de ensefanza y aprendizaje es un proceso de comunicacion, de
socializacién. El profesor comunica - expone - organiza - facilita los contenidos cientifico
- histéricos - sociales a los alumnos, y estos, ademas de comunicarse con el profesor, lo

hacen entre si y con la comunidad.

El trabajo independiente, tiene que contemplar las acciones del alumno para que se
comunique, se informe, maneje las fuentes, despliegue el lenguaje para si y para los
demas; piense y desarrolle actitudes y forme valores. En ese sentido, el profesor le
facilita su proceso de aprendizaje, preparando las condiciones técnicas del proceso
cognitivo: de acuerdo a los conocimientos previos que el profesor sabe que aquel
posee, a la naturaleza de la materia objeto de conocimiento, a las condiciones
materiales, espaciales y temporales, y también a las afectivas, es decir, disefiando
estrategias de ensefanza-aprendizaje adecuadas. Como afirma C. Reigeluth (1983),
citado por Arias Kuri (2006), “...el disefio didactico es un proceso de toma de decisiones
respecto a cuales son las estrategias de ensefianza-aprendizaje idéneas para el
desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes, es decir, para el logro de los
aprendizajes.” (p. 77)

Las estrategias apuntan al uso deliberado y planificado de una secuencia compuesta
por acciones o procedimientos, dirigida a alcanzar una meta establecida. (Pozo J. I.
1998).
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El trabajo del profesor en el aula, en muchas ocasiones, consiste en explicar la tarea,
brindar informacion, solucionar ejercicios como una via de comprobar si los
conocimientos tratados se entendieron. En pocos momentos se propicia que el alumno
trabaje con estrategias de manera explicita, para que las utilicen sistematicamente en
su actividad independiente y se conviertan en modos de actuacion para su vida futura.
De forma general, cuando los alumnos no se ensefian a trabajar con estrategias de
aprendizaje, ocurre que algunos, sin necesidad de ayuda, desarrollan estrategias
adecuadas, teniendo éxito en su tarea. Sin embargo, otro grupo de alumnos trabajan,
se esfuerzan y no consiguen resultados satisfactorios, ellos son casos representativos
de alumnos que carecen de estrategias o las que poseen son inadecuadas.
La mayoria de las veces esos alumnos con dificultades, y los propios profesores, no son
conscientes de que el problema radica en la utilizacion de estrategias inadecuadas y lo
atribuyen a la falta de inteligencia o desatencion, lo que les crea un clima de frustracion
y de derrota ante el aprendizaje. Unido a ello aparece la vision de que la inteligencia es
una cualidad innata y no algo que se puede desarrollar, por tanto se consideran
incapaces y dejan de esforzarse e intentarlo de nuevo.
Existe la costumbre de pensar que la inteligencia no se desarrolla (Castellanos. D,
1999), (Silvestre. M, 2000) que las personas son de una determinada forma y no
pueden cambiar. Muchas veces se identifican personas como talentosas o poco
inteligentes, lo que provoca que no se plantee la necesidad de trabajar de otra manera,
ni ensefarles a esas personas a trabajar de otra forma o intentarlo por otra via.
Actualmente no existe suficiente claridad acerca de qué es lo que hace que unos
alumnos desarrollen estrategias adecuadas y otros no, de lo que no queda dudas es
que las estrategias se aprenden, que un alumno con estrategias inadecuadas puede
cambiarlas si se le dan las indicaciones necesarias y llega a interiorizarlas.
La utilizacion adecuada de una estrategia, por parte del individuo, supone el
cumplimiento de determinados requerimientos (Castellanos. D, 2002), tales como:

» Tener un nivel de desarrollo de determinados procesos psicolégicos implicados

en la actividad de aprendizaje.

* Poder planificar y controlar su ejecucion.
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» Usar de forma selectiva sus propios recursos y capacidades sobre la base de la
autorregulacion.
« Dominio técnico (grupo de habitos, habilidades y procedimientos de apoyo al
aprendizaje).
» Poseer conocimientos previos de la materia que estudia.
La autora de la tesis considera que el trabajo con las estrategias de aprendizaje en el
aula supone la ejecucion ordenada de los siguientes momentos:
» |dentificaciéon de la estrategia o las estrategias mas adecuadas a los objetivos de
la tarea a desarrollar.
» Diagnéstico de las estrategias empleadas por los alumnos en ese momento.
* Presentacion de las estrategias que se consideran adecuadas.
» Puesta en practica de las estrategias presentadas.
» Evaluacion y perfeccionamiento sistematico de las estrategias empleadas.
El conocimiento de dichos momentos presupone crear los espacios necesarios, en el
proceso de ensefanza-aprendizaje de las distintas materias, para la construccion, la
aplicacion, la generalizacidn y la extrapolacion de las estrategias de aprendizaje a
contextos nuevos.
Desde la posicién asumida por la autora, resulta imprescindible, no solo estimular y
potenciar el desarrollo de las operaciones del pensamiento en el sujeto, con la finalidad
de hacer mas eficiente su proceso de aprendizaje, sino ademas hacerlo consciente de
su actuacion, del porqué actua de una manera y no de otra y qué puede hacer para

lograr mejor desempefio de sus funciones.

Sobre el tema se ha comprobado que los estudiantes con éxito difieren de los
estudiantes con menos éxito en que conocen y usan estrategias de aprendizaje mas
sofisticadas que la pura repeticion mecanica. Es opinion comun que la inversién en la
mejora de las estrategias de los estudiantes es mas rentable académicamente, que la
mejora de las técnicas instruccionales o los materiales de ensefianza. Pero, este tema
no es realmente nuevo. A lo largo de las décadas se han hecho aportaciones
significativas desde diferentes concepciones y modelos que han matizado el actual

estado sobre la cuestion (Gomez, 2003).
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El hecho de que ensefiar estratégicamente implique una mayor participacion del
alumno, no quiere decir que disminuya la responsabilidad del profesor en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, por el contrario, en este momento es mas acentuada, porque al
disenar o seleccionar una estrategia de ensefianza el profesor debe hacerlo de manera
consciente para lograr un aprendizaje significativo en el alumno, por lo tanto, requiere
mayor énfasis en la tarea, el tipo de interrogantes y problemas que plantea, en la
flexibilizacion de sus modos de pensar y actuar en consonancia con los estilos del
alumnado, en el desarrollo del alumno, en la revisidbn de las actividades, en la

evaluacion de los trabajos, entre otros.

Por otra parte, la actividad del profesor no es la del alumno. El alumno aprende a partir
de un movimiento interior: intelectual, volitivo, para actuar sobre lo social (contenidos

objetos de conocimiento) y lo hace con su individualidad, con su estilo.

El profesor con su “estilo” personal, facilita las condiciones, provoca y organiza
situaciones, despliega acciones para que el alumno comprenda la légica, elabore el

conocimiento, aprenda a pensar, actuar y sentir.

Las principales estrategias estan dirigidas a controlar factores relacionados con el
control de la presentacion de la informacidon del contenido y con la representacion o
definicién de estos elementos. Unas apuntan a aspectos relacionados con el disefio de
los materiales. Otras con formas y recursos para activar al estudiante (estimular su
participacion activa). Otras con la organizacion de los estudiantes y la planificacion de
las actividades de clase. Por ultimo, las psicosociales atienden el clima social del aula y

las relaciones interpersonales.

Monereo (1998), citado por Arias Kuri (2006), considera tres elementos fundamentales

a tener en cuenta para la seleccidn de estrategias de ensefanza-aprendizaje:
* Los sujetos del proceso: alumno y docente.
» Eltipo de contenido que se ensefia (conceptual, procedimental y valoral).

» Las condiciones espacio-temporales-materiales. (p. 77)
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Frida Diaz Barriga (2002), citada por Arias Kuri (2006), propone una clasificacion de
estrategia de ensefianza para faciltar el aprendizaje de los alumnos vy

consecuentemente su trabajo independiente.

La primera toma en consideraciéon el momento de presentacion y las clasifica en

preinstruccionales, coinstruccionales y postinstruccionales.

» Las estrategias preinstruccionales se ponen en practica al inicio del curso, y tratan
de presentar al alumno un panorama general del qué y cdmo van a aprender. En

este sentido, ubicarlo en el contexto conceptual apropiado.

» Las estrategias coinstruciconales son las que se desarrollan a lo largo del proceso

de ensefianza-aprendizaje.

» Las estrategias postinstruccionales son las utilizadas en el momento de la valoracion
del aprendizaje del alumno y una vez asimilado el contenido. Por lo que se

presentan durante y al finalizar el proceso de ensefianza-aprendizaje. (p. 78)

Existen otras clasificaciones de las estrategias de aprendizaje relacionadas con el
ambito académico (citadas por Justicia, F. y Cano, F. 1996), en este sentido se han
identificado cinco tipos de estrategias generales en el ambito educativo. Las tres
primeras ayudan al alumno a elaborar y organizar los contenidos para que resulte mas
facil el aprendizaje (procesar la informacién), la cuarta esta destinada a controlar la
actividad mental del alumno para dirigir el aprendizaje y, por ultimo, la quinta esta de

apoyo al aprendizaje para que éste se produzca en las mejores condiciones posibles.
» Estrategias de ensayo.

Son aquellas que implica la repeticion activa de los contenidos (diciendo, escribiendo), o

centrarse en partes claves de él. Son ejemplos:

-Repetir términos en voz alta, reglas mnemotécnicas, copiar el material objeto de

aprendizaje, tomar notas literales, el subrayado.
» Estrategias de elaboracion.

-Implican hacer conexiones entre lo nuevo y lo familiar. Por ejemplo:
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Parafrasear, resumir, crear analogias, tomar notas no literales, responder preguntas
(las incluidas en el texto o las que pueda formularse el alumno), describir como se

relaciona la informacion nueva con el conocimiento existente.
- Estrategias de organizacion.

Agrupan la informacién para que sea mas facil recordarla. Implican imponer estructura
al contenido de aprendizaje, dividiendolo en partes e identificando relaciones y

jerarquias. Incluyen ejemplos como:

Resumir un texto, esquema, subrayado, cuadro sinéptico, red semantica, mapa

conceptual, arbol ordenado.
- Estrategias de control de la comprension.

Estas son las estrategias ligadas a la metacognicion. Implican permanecer consciente
de lo que se esta tratando de lograr, seguir la pista de las estrategias que se usan y del

éxito logrado con ellas y adaptar la conducta en concordancia.

Si utilizasemos la metafora de comparar la mente con un ordenador, estas estrategias
actuarian como un procesador central de ordenador. Son un sistema supervisor de la
accion y el pensamiento del alumno, y se caracterizan por un alto nivel de conciencia y

control voluntario.
Entre las estrategias metacognitivas estan: la planificacion, la regulacion y la evaluacién
- Estrategias de planificacion.

Son aquellas mediante las cuales los alumnos dirigen y controlan su conducta. Son, por
tanto, anteriores a que los alumnos realicen ninguna accién. Se llevan a cabo

actividades como:
« Establecer el objetivo y la meta de aprendizaje.
+ Seleccionar los conocimientos previos que son necesarios para llevarla a cabo.
+ Descomponer la tarea en pasos sucesivos.

« Programar un calendario de ejecucion.
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« Prever el tiempo que se necesita para realizar esa tarea, los recursos que se

necesitan, el esfuerzo necesario.
« Seleccionar la estrategia a seguir.
Estrategias de regulacion, direccion y supervision.

Se utilizan durante la ejecucion de la tarea. Indican la capacidad que el alumno tiene

para seguir el plan trazado y comprobar su eficacia. Se realizan actividades como:
+ Formularles preguntas
« Seguir el plan trazado
« Ajustar el tiempo y el esfuerzo requerido por la tarea

« Modificar y buscar estrategias alternativas en el caso de que las seleccionadas

anteriormente no sean eficaces.
Estrategias de evaluacion.

Son las encargadas de verificar el proceso de aprendizaje. Se llevan a cabo durante y al

final del proceso. Se realizan actividades como:
+ Revisar los pasos dados.
« Valorar si se han conseguido o no los objetivos propuestos.
« Evaluar la calidad de los resultados finales.

+ Decidir cuando concluir el proceso emprendido, cuando hacer pausas, la

duracion de las pausas, etc.
Estrategias de apoyo o afectivas.

Estas estrategias, no se dirigen directamente al aprendizaje de los contenidos. La
mision fundamental de estas estrategias es mejorar la eficacia del aprendizaje

mejorando las condiciones en las que se produce. Incluyen:

- Establecer y mantener la motivacién, enfocar la atencion, mantener la

concentraciéon, manejar la ansiedad, manejar el tiempo de manera efectiva, etc.
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Por ultimo sefalar, que algunos autores relacionan las estrategias de aprendizaje con
un tipo determinado de aprendizaje. Para estos autores cada tipo de aprendizaje (por
asociacion/por reestructuracion) estaria vinculado a una serie de estrategias que le son

propias.
- El aprendizaje asociativo: Estrategia de Ensayo.

« El aprendizaje por reestructuracion: Estrategia de Elaboracion, o de

Organizacion.

De una manera u otra las clasificaciones sobre estrategias de aprendizaje, que han
aportado los investigadores de la tematica, parecen coincidir en que son acciones que
requieren de la participacidon consciente del sujeto y que le sirven de procedimientos

para la ejecucion de una actividad deseada.

Al realizar un estudio de las diferentes tipologias de estrategias, se asume para esta
investigacion la de estrategia de planificacion porque tiene en cuenta entre sus
propésitos la transformacion de la ejecucion de la tarea del alumno como una exigencia

del proceso de ensefianza aprendizaje.

Después de comparar las distintas clasificaciones propuestas en el ambito académico,
podemos plantear que estas estrategias de aprendizajes se complementan, porque
aunque estés aplicando una especificamente esta puede tener puntos de contacto con

las otras.

La fundamentacion de la estrategia puede analizarse desde el punto de vista filosoéfico,

sociolégico, psicologico, pedagadgico.
Fundamentos filosoficos.

Se asume como fundamento el materialismo - dialéctico el cual establece que el
hombre es esencial en su medio, en el conjunto de sus relaciones sociales, en el
desarrollo de las actividades, desde su proyeccion hasta su control, en las cuales
resulta protagonico. Por otra parte, se establece el papel activo del hombre en la
ejecucion de las acciones que integran la estrategia, que contribuye al desarrollo del
mismo y consecuentemente al desarrollo del trabajo independiente, de alli su caracter

humanista, democratico y practico.
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En la estrategia se expresa, ademas, el caracter dialéctico, que le viene dado por la
busqueda del cambio cualitativo que se producira en el objeto (estado real a estado
deseado), por las constantes adecuaciones y readecuaciones que puede sufrir su

accionar y por la articulacion entre los objetivos (metas perseguidas).
Fundamentos Socioldgicos.

Se analiza al asumir los problemas de la realidad objetiva en constante cambio,
transformacion y busqueda de solucion. Estos postulados estan en correspondencia
con los objetivos trazados por la sociedad la cual impone nuevos retos a la educaciéon

en correspondencia con los propdsitos sociales.

La preocupacion por el aprendizaje de los alumnos ocupa un importante lugar en la
ETP, es por ello que la estrategia de planificacion propuesta esta encaminada a la
preparacion de los alumnos. Por otra parte, el aprendizaje no se produce al margen de
la interaccion social del sujeto, por el contrario ocurre en un proceso de interaccion en
el cual el sujeto que aprende, es guiado a la construccion del nuevo conocimiento, en el
medio social donde se forma, en su realidad histérico concreta y se centra

fundamentalmente en la practica pedagogica.
Fundamentos psicoldgicos.

La estrategia se fundamenta en los postulados de la Escuela Historico — Cultural de L.
S. Vigotsky y sus seguidores y se centra fundamentalmente en el aprendizaje del
hombre como un resultante de su experiencia histérico cultural, en que el conocimiento
es el resultado de la interaccion dialéctica entre el sujeto cognoscente y el objeto dentro
de un contexto historico-socio-cultural, materializado en el sistema de condiciones
psicopedagogicas que propician el aprendizaje formativo y el crecimiento personal,
defendido por Raquel Bermudez Morris y Lorenzo Pérez Martin (Aprendizaje formativo y

crecimiento personal, 2004).

Desde el punto de vista psicoldgico la estrategia de planificacion se fundamenta en que
el alumno es importante en el proceso de ensefianza-aprendizaje, por lo que se debe
estructurar este sobre la base de la relacion entre lo afectivo y lo cognitivo. Esto se

relaciona con la selectividad del proceso cognitivo bajo los efectos de la motivacion.
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La estrategia de planificacion propuesta esta estructurada a partir de objetivos

generados por los motivos y necesidades de los alumnos.
Fundamentos pedagdgicos.

En lo pedagdgico se asumen los presupuestos de la pedagogia profesional, entre ellos
la necesaria interrelacion entre la instruccion y la educacion, la ensefianza y
aprendizaje, la formacién y desarrollo para lograr la formacién integral de la
personalidad y asimilar los cambios que requiere la introduccion del nuevo modelo de

centro de educacion profesional que se proyecta.

Las acciones que se proponen en la estrategia de planificacién se conciben de forma
que la ensehanza sea activa, que asegure el aprendizaje y ponga al alumno como
centro del mismo, y que al ejecutar el trabajo independiente el alumno desarrolle
habitos, habilidades, capacidades y se formen convicciones con un pensamiento flexible
e independiente. Se propicia en la estrategia por parte del alumno la necesidad de

conocer, la busqueda de soluciones, la autodireccidn y autocontrol de su aprendizaje.

Constituye una necesidad que en la planificacién de las tareas de trabajo independiente
se tenga en cuenta que los alumnos no sélo han de adquirir conocimientos, sino que
aprenderan a hacer, a partir de su propio accionar, perfeccionaran las relaciones que se

establecen entre los miembros del grupo y se transformaran como personalidad.
2.4 Descripcion de la estrategia de planificacion.

La estrategia de aprendizaje para la planificacion del trabajo independiente se

caracteriza por su:

1) Aplicabilidad: Es factible de ser aplicada con un minimo de recursos; ademas
presupone las vias para permitir que todos los participantes puedan acceder a

ella.

2) Caracter contextualizado: Las acciones disefiadas tienen la posibilidad de
adecuarse a las caracteristicas de los alumnos y de interactuar tanto en el
contexto del centro de educacién profesional como fuera de él, en casas de

estudio y el hogar de los alumnos.
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3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Caracter desarrollador: Estda dado porque permite no solo contribuir al
desarrollo integral de la personalidad, sino ademas, el desarrollo de habitos y
habilidades profesionales, de valores, cualidades y modos de actuacién de un

profesional técnico competente.

Caracter de sistema: El disefio de la estrategia de planificacion parte de la
interrelacion dialéctica entre todos sus componentes, diagndstico, objetivo
general, etapas, objetivos particulares, acciones, y evaluacion los que se

presentan en un orden légico y jerarquico.

Caracter vivencial: Las vivencias de los integrantes del colectivo estudiantil y
del colectivo pedagdgico son elementos importantes y permanentes del
contenido de las acciones, si son positivas, entonces se estimula a los alumnos a

trabajar y les permite que se conozcan a si mismo, al medio y a los demas.

Flexibilidad y enfoque de cambio: Es flexible y con enfoque de cambio, porque
la estrategia propuesta es susceptible de cambios teniendo en cuenta su
capacidad de redisefio en correspondencia con los resultados que se van
obteniendo durante la implementacidén de las acciones, los objetivos propuestos,
las necesidades, asi como, por su adaptabilidad a las condiciones concretas del

centro.

Integralidad: Esta dada porque considera las cualidades, los valores, los modos
de actuacion, las habilidades profesionales y las tareas y ocupaciones de la
especialidad asi como las indicaciones metodoldgicas para la ejecucion del

trabajo independiente de los alumnos.

Nivel de actualizacion: La estrategia de planificacion propuesta materializa las
actuales concepciones pedagdgicas sobre las estrategias pedagogicas, asi como
los contenidos e indicaciones recogidos en los Documentos Normativos del

MINED vigentes para la formacion integral del alumno de la ETP.

Objetividad: Se manifiesta porque las acciones que se proponen en la misma
surgen a partir del analisis de los resultados del diagndstico aplicado a las
alumnos y de la necesidad de desarrollar habilidades y capacidades dadas las

caracteristicas y condiciones especificas de esta especialidad.
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Después de haber realizado el estudio de las diferentes conceptualizaciones de
estrategias de aprendizaje aportadas por los autores consultados, asi como la
concepcidn que asume de estrategias de aprendizaje y antes de adentrarnos en la
propuesta que se hara, se considera necesario apuntar determinadas concepciones que
asume en la fundamentacién de la estrategia que propone. De esta manera le otorga a
la actividad de planificacion, un lugar central en el aprendizaje, apoyandose en la
capacidad de orientacion de los alumnos y en la movilizacion de sus recursos
cognitivos, metacognitivos y procedimentales, en condiciones de interaccién social, para

alcanzar la meta deseada: la ejecucion del trabajo independiente.

La estrategia que se propone encuentra su fundamento en la formacion de métodos de
planificacién que potencian el trabajo independiente de los alumnos y contribuye a que
el mismo, de manera empirica, desarrolle la actividad independiente. Para lograr lo
anterior es preciso que los profesores en la direccion del aprendizaje, lleguen a
convertirse en facilitadores del aprendizaje de los alumnos, de modo tal que estimulen
los procesos de “aprender a hacer” y “aprender a ser”, dos de los pilares para la

educacion del siglo XXI declarados por la UNESCO.

La estrategia permite el acercamiento del alumno, al mundo laboral lo que refuerza su
socializacién y propicia el aprendizaje de conductas sociales y normativas unido a
experiencias profesionales, se forma en contacto directo con la nueva tecnologia, con el

desarrollo cientifico, tecnoldgico.

A partir de los presupuestos anteriores se elabora la presente estrategia de planificacion
basada en el principio de la vinculacion de la teoria con la practica y de la escuela con
la vida, contribuyendo asi al desarrollo de habilidades organizativas, a la consolidacion
de los conocimientos tedricos, al desarrollo de habilidades y habitos en la actividad
independiente y a la formacion de valores y modos de actuacion, con una cultura
general integral en la ejecucion del trabajo independiente, con la finalidad de formar un
profesional técnico con la capacidad de aprender a aprender, a hacer, a sery a convivir
permanentemente en correspondencia con el desarrollo cultural, politico, social,

economico y cientifico - técnico de la sociedad socialista cubana.
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Objetivo General: Preparar a los alumnos de manera intencional, para la planificacion
de la ejecucion de la actividad independiente en la asignatura Elemento de
Mercadotecnia en la ETP, para su conduccion independiente en el desempefio de su

estudio individual.

La concepcion de la estrategia de planificacion se sustenta en la idea de proyectar
acciones, que como ejecucion de la actuacién consciente del alumno, mediante un
conjunto de operaciones, tributen al dominio de ellas. De esta manera la planificacion
del trabajo independiente estara guiado por la motivacién del sujeto que lo aprende,
fundamentada en la necesidad de su estudio. Dicha planificacién transcurrira mediante
la ejecucién de un conjunto de acciones, que guiadas por metas, se concretan en
operaciones como formas de realizacién de la accion, atendiendo a las condiciones

existentes para el logro de ellas.

Las acciones, mediante su ejecucion integrada, favorecen la actividad de los alumnos,
la que estara caracterizada por la reflexion y la conciencia de ellos en la consecucién de

la meta de planificar para ejecutar el trabajo independiente.

Se precisara la idea de que con independencia de que sea utilizada por el alumno, se
considera determinante, para la efectiva apropiacion y aplicacion de ella, el nivel de
identificacién que se logre con el objetivo de la tarea propuesta, es decir, por qué tiene

que aprender el contenido, para qué le va a servir, con qué cuenta para ello.
La estrategia se representa en la forma en que interactuan las etapas que la componen.

ETAPA DE DIAGNOSTICO.
Fases:

Diagndstico.

Solucién de problemas.
Sensibilizacion.

ETAPA DE PLANIFICACION.
Fases:

Precision del objetivo.
Planificacion.

ETAPA DE EJECUCION.
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Fase:

Implementacion de las acciones.
Ejecucion.

EVALUACION.

Fases:

Control.

Autoevaluacion.
|. ETAPA DE DIAGNOSTICO Y SOLUCION DE PROBLEMAS.

Es la etapa que da inicio a la estrategia y en la que se realiza la evaluacién y prondstico
en el que se llega a la conclusion diagnostica. Objetivo: Constatar la preparacién y las
dificultades de los estudiantes para planificar el trabajo independiente. Esta etapa esta

integrada por tres fases:

» Fase de diagndstico: se realiza el autodiagndstico de la preparacion del alumno,
que persigue conocer la realidad para disefiar las acciones pertinentes. Se hace
necesario diagnosticar buscando esclarecer las circunstancias en las que el
alumno planifica la tarea en la practica. Este se realizara a partir de indicadores
previos ofrecidos por el profesor para facilitar la actividad, dado que el alumno
debe poseer un conocimiento preciso de sus potencialidades y dificultades para
planificar. Los resultados obtenidos se conveniaran con el profesor para

garantizar su veracidad.

Accién:

-Autodiagndstico segun indicadores propuestos.

Indicadores:

Concientizacion del objetivo de la tarea.

Comprension de la estructura de la tarea.

Conocimientos precedentes en su integracion con las acciones a realizar.
Dominio de las acciones necesarias para realizar la tarea.

Valoracion de los resultados de la tarea.
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Fase de solucion de problemas: destinada ha la solucién de las dificultades

detectadas en el diagnostico.

Acciones:

-Busqueda de informacién en bibliografia y materiales de consulta.
-Consulta con profesores.

-Consulta con otro estudiante.

Fase de sensibilizacion se define hacia la necesidad de la organizacion del

trabajo independiente y la importancia del estudio para ejecutar la tarea.
Acciones:

-Ampliar los conocimientos y la cultura propia.

-Relacionar la materia objeto de estudio con la vida y la profesion.

-Buscar en la prensa articulos relacionados con el tema.

Il. ETAPA DE PLANIFICACION.

Tiene en cuenta la planificacion de un conjunto de acciones interdependientes
(estrategias) que, tomando en cuenta los resultados del diagndstico, estimulen la

actividad consciente, intencionada y reflexiva de los alumnos.

Objetivo: Precisar las actividades que forman parte de la estrategia.

Fase de precision del objetivo: es donde el alumno comprende el objetivo y su

alcance.

Acciones:

-Precisar como planificar las acciones.
-Dirigir el autocontrol y la autoevaluacion.

Fase de planificacion: a partir de los resultados del autodiagndstico, se planifica
la propuesta y actividades de la fase de ejecucion, se precisan las etapas y la
fase de ejecucion, por ello entre esta etapa y la anterior se establecen nexos de

dependencia.
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Acciones:

-Planificar metas de estudio considerando la complejidad de la tarea y el tiempo

para realizarla.
-Establecer horario de estudio para los contenidos a estudiar.
-Percepcién del material de estudio.

-Comprension del material de estudio.

-Memorizar y fijar el contenido.

Es importante para la percepcion del material de estudio conocer el tema objeto de
estudio, comprender su lugar en el sistema de contenidos para favorecer el
establecimiento posterior de las relaciones entre las materias que estudias para
comprenderlas mejor y elevar la motivacion hacia el estudio. Es necesario comprender,
el objetivo y su alcance. Si el alumno no comprende qué se desea de él, no contara con
la orientacion precisa sobre qué debe hacer, cdmo organizar sus acciones y en qué

direccién dirigir el autocontrol y la autoevaluacion.

En este momento se lleva a cabo la familiarizacion con el material de estudio. Esta se
puede concretar a partir de la lectura del indice del texto, del intercambio con el
profesor, del intercambio con la familia o con otros companeros del grupo. A partir de la
familiarizacion puedes planificar y organizar las acciones que le permitiran el

cumplimiento del objetivo propuesto.

Es fundamental en el proceso de ejecucion de la tarea acciones que garanticen la

comprension de lo que se estudia.

Es necesario disponer de habilidades que permitan profundizar en el aspecto tedrico de

los conocimientos. Es imprescindible, entre otras cosas:
Hallar la idea central del texto o material que se estudia.

Identificar y analizar conceptos.
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Determinar caracteristicas del objeto de estudio.

Elaborar ejemplos.

Establecer relaciones con otros conocimientos o habilidades.
Realizar comparaciones.

Determinar causas y consecuencias.

Explicar determinados hechos o fenbmenos.

Elaborar preguntas.

Hacer inferencias.

Elaborar conclusiones.

En este momento resulta muy conveniente elaborar resumenes, subrayar o escribir
ideas esenciales, diferenciandolas de las complementarias, elaborar esquemas, tablas,
cuadros sinopticos, determinar los aspectos del contenido que resulten dudosos y en
los que precises ayuda posterior de los companeros, del profesor o la busqueda y
profundizacion independiente por parte del alumno. Se considerara vencida esta etapa
cuando hayas comprendido los procedimientos para dar solucién a las tareas y el

sistema de conocimientos.

En el momento de memorizar y fijar el contenido se lleva a cabo la ejercitacion
consciente, ello exige la profundizacién en las reglas, los conceptos, las operaciones y

las acciones, en fin, en el contenido objeto de estudio.

Para la memorizacion del contenido ayuda exponer, lo esencial del contenido
estudiado, empleando para ello las propias palabras del alumno. En este caso puede
anotar lo que se le haya olvidado o los errores cometidos, con el propdsito de volver

sobre esa parte del material.

Resulta muy favorable también formular y responder preguntas, solucionar tareas que

se correspondan con las diferentes variantes de la reproduccion, dosificando
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progresivamente su complejidad. El alumno pude pedir al profesor que lo oriente sobre

ejercicios que pueda hacer.

Ayudara muchisimo a memorizar el releer notas, resumenes, cuadros, intercambiar con

tus compaferos ideas, criterios, etc.

lIl EJECUCION.

Se implementa la estrategia de planificacion y se concretan de forma jerarquica las
actividades para la preparacion de los alumnos. Objetivo: implementar las acciones de

planificacién en la estrategia.
La fase de esta etapa se suscribe:

» Ejecucion: Se efectuan las actividades de la estrategia de planificacion. Es muy
importante la observacioén y el registro del desarrollo de las actividades, para su

posterior evaluacion y mejoramiento.

Accion:

-Ejecutar las acciones planificadas.
IV. EVALUACION.

Evaluacion: Finalizada la aplicacion del plan de accion, corresponde realizar la
evaluacion integral de la tarea con el objetivo de valorar su efectividad y mejorarla para

futuras aplicaciones.

» Fase de control: valoracion del cumplimiento del objetivo.
Acciones:
-Controlar todo el proceso de aprendizaje.

-Ajustar las acciones sistematicamente.

» Fase de autoevaluacion: Evaluacion desarrollada por los alumnos implicados en
el establecimiento de la estrategia, o que contribuye al logro de su protagonismo
y se propicia a través de la valoracion que cada cual realiza de su propia

participacion en el desarrollo de las acciones.

Acciones:
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-Reconocer y recordar lo que se ejecuta o ejecutd respectivamente.
-ldentificar las dificultades y los logros, asi como indagar en sus causas.
-Comparar la ejecucion personal con la de otros.

-Autoevaluar la actividad desarrollada y evaluar la de los demas.

- Proyectar la actuacion futura

Entre las etapas de la estrategia se producen relaciones de coordinacion. La etapa
planeacion estratégica, a partir de la actualizacion sistematica del diagndstico, permite a
la par, remodelar las acciones que tiene lugar en la etapa dos, que a su vez se pueden
perfeccionar sistematicamente, a partir de los resultados que se van obteniendo en la

evaluacion, que tiene un caracter sistematico y final.

Como resultante de las relaciones entre las etapas de trabajo se logra la planificacion
del trabajo independiente de los alumnos que no es resultado de ninguna de las etapas

en particular, tomada de manera individual.

En cada una de las etapas también tienen lugar la participacién protagénica del alumno,
esta tiene lugar desde el autodiagndstico hasta la evaluacion final del desarrollo de sus

actividades.
Introduccién de la estrategia propuesta.

Con el propdsito de valorar la efectividad de las actividades propuestas se aplicé en la

practica la estrategia de planificacién para la ejecucién de la tarea.
Su implementacién se inicid en septiembre y hasta enero del 2010.
En la etapa de diagndstico, se tuvo en cuenta los indicadores antes planteados.

Los datos obtenidos apuntan hacia el hecho de que los alumnos que constituyen la
muestra de la investigacidon poseen un dominio insuficiente desde el punto de vista
tedrico — metodoldgico, que les dificulta mostrar un desempefio reflexivo — colaborativo
en la ejecucidon tarea. Esta es una situacion, al parecer, multicausal, en la que
intervienen situaciones vinculadas a la preparacién del profesor para la conseciéon del

trabajo independiente y su tratamiento en la clase.
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El intercambio con los alumnos para analizar los resultados de los instrumentos
aplicados resulta muy favorecedor, pues permite profundizar en el diagndstico de la
instituciéon escolar, al aportar datos que complementan la informacién obtenida en
relacion con las dimensiones.

En tal sentido se constata que, por lo general, aceptan (aunque con reservas) los
cuestionamientos y sefialamientos que se les realizan en la valoracion de las
actividades observadas. Su participaciéon en el analisis puede catalogarse como formal,
lo cual, sin lugar a dudas limita la obtencion de las transformaciones deseadas. Sin
embargo, pudo observarse que no existe rechazo por la planificacion de la tarea, que
muestran deseos de estudiar, de obtener buenos resultados en la evaluacion de la
tarea, de tener reconocimiento dentro del grupo y mantener buenas relaciones
interpersonales, lo cual da la posibilidad de pronosticar la obtencién de buenos

resultados.

En la segunda etapa: de planificacion y tercera etapa: de ejecucion, se tiene en cuenta
las acciones de la estrategia y su ejecucion donde los estudiantes apoyaron las

acciones presentadas.

En la cuarta etapa se evaluaron los resultados de la aplicacién, lo que propicio la
autovaloracién, y valoracion de los participantes sobre el resultado de la tarea por lo

que se vinculo la teoria con la practica, la reflexién y el intercambio de ideas.

En el periodo de la aplicacion en la practica las tareas se concibieron, con la intencién
de presentar y ejercitar la estrategia de planificacidn, a partir de la concrecién de las
acciones y las operaciones que las conforman, que no persigue el objetivo de constituir
un modelo didactico a generalizar, sino que muestra el proceder seguido durante su
introduccion en la practica pedagdgica.

No obstante se entregd inicialmente a cada alumno, un material con la informacién
esencial de la estrategia, en el que se ofrecian las orientaciones precisas de las
acciones que debian ejecutar, el que fue discutido en la primera clase del curso. Se
indicd su estudio y la anotacion de las dudas surgidas durante él, de manera que
pudieran ser atendidas en la medida que fueran empleadas en el ejecucion de las

tareas de la asignatura o en horarios extraclase en los casos de mayores dificultades.
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La presentacion de la estrategia de planificacion y el entrenamiento de los alumnos se
ejecutaron mediante dos de los métodos reconocidos por Diaz Barriga. F. (1999): la
ejercitacion, a partir del uso reiterado de ellas en varias tareas de aprendizaje y la
autointerrogaciéon metacognitiva, a partir del conjunto de preguntas que el estudiante
aprende a hacerse antes, durante y después de su ejecucion.
Durante el trabajo con la estrategia de planificacion en el aula, se presté atencién al
dominio progresivo de ellas y de los modos de actuar. Dicho trabajo se sustenté en una
organizacion flexible de la ensefianza en la que el profesor demostraba, sugeria y
corregia, sobre la base de la articulacion de ayudas colectivas e individualizadas, con la
intencion de estimular el transito del control externo del estudiante a su control interno.
Es importante sefalar que cada alumno para el dominio del trabajo con la estrategia y
teniendo en cuenta su forma de estudiar, utilizé para su familiarizacion elementos
contenidos en otras estrategias, tales como la repeticibn, memorizacion, reglas
mnemotécnicas, incluyeron elementos organizativos como esquemas entre otros.
Durante la aplicacién en la practica, se atendieron puntualmente las siguientes etapas:

» Presentacion de la estrategia y sus acciones a partir de la explicacion y la

demostracion desde la revision de la tarea.
» Ejecucion por el alumno de la estrategia y sus acciones guiada por el profesor.

» Ejecucion independiente de la estrategia por el alumno.
2.5 Resultado de la validacién de la estrategia.

La estrategia de planificacion elaborada se aplicé en el grupo de primer afio de la
especialidad Servicios Gastrondmicos en el IP “Mario Herrero Toscano” en la
asignatura Mercadotecnia que se impartié en el curso 2009 - 20010. El objetivo de su
aplicacion fue corroborar que, durante el proceso de ensefianza aprendizaje de la
asignatura, se puede entrenar a los alumnos en el empleo de estrategias de
planificacién, asi como constatar la efectividad de ella. Para la intervencion en la
practica se comprobd las habilidades logradas por los alumnos en la planificacién del
trabajo independiente, a partir de la evaluacion de las dimensiones y los indicadores

determinados para tal fin.
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Para la implementacion de la estrategia se seleccionaron alumnos de primer afo del
instituto de la especialidad antes sefalada, el 100 % (23), por ser el afio en el que los

alumnos reciben la asignatura Mercadotecnia.

Para la validacion de la estrategia se utilizaron los instrumentos utilizados en el
diagndstico inicial: la observacion, entrevistas individuales, prueba pedagogica final y
analisis documental en las que se tuvieron en cuenta las habilidades seleccionadas
como criterio de aprendizaje para la planificacion de la ejecucion del trabajo

independiente.

La efectividad de la aplicacion de la propuesta se manifesté al utilizar en el diagndstico
final los mismos instrumentos aplicados en el diagndstico inicial. Para evaluar el estado
de la planificacion del trabajo independiente se emplearon las dimensiones e

indicadores.

Las evaluaciones otorgadas a los alumnos en cada una de las dimensiones e
indicadores determinados para la planificacion del trabajo independiente, se realizan
atendiendo a los indices asumidos, y teniendo en cuenta la integracién de los

resultados obtenidos por los instrumentos aplicados.
El analisis de dichos resultados, permitio realizar las siguientes consideraciones:

En relacion con la dimension cognitiva, el indicador conocimiento tedrico se comporté

de la siguiente manera.

De los 23 alumnos el 100%, quedo en un nivel alto, es decir mostraron en las distintas
tareas conocimientos tedricos fundamentales para la planificacion de las tareas,
consideraron desde la presicion del objetivo para poder realizar el autodiagndstico, los
conocimientos que se tienen sobre el tema objeto de la tarea, las técnicas a utilizar y el
conocimiento de la aplicacién de las mismas hasta el autocontrol y autovaloracién de

las acciones aplicada para ejecutar la tarea.

En el indicador habilidades para la planificacién de la tarea, de los 23 alumnos, el
86.95%, que representan 20 alumnos demostré poseer dominio de las habilidades
necesarias para planificar su tarea, para ello tuvieron en cuenta los resultados del

autodiagnostico En el nivel medio 8,69%,2 no mostraron un dominio abarcador sobre
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las habilidades para planificar las actividades de tarea, solo el 4,34% no dominan las

habilidades esenciales para planificar
Dimensién ejecutora.

El 82,60%, que equivale a 19 alumnos, logré un nivel alto en la ejecucién y control de
las acciones planificadas, demostraron conocer como ejecutar las acciones
preestablecidas demostrando dominio en la aplicacion de técnicas para la percepcion y
comprension del material de estudio, asi como la memorizacién del mismo y el

autocontrol.

Se ubicaron en el nivel medio 3 alumnos representando el 13,04% por no demostrar
buen dominio en la planificacion de las acciones. No dominan las acciones para la

planificacién un alumno, que representa el 4,34% del total.

El indicador nivel de independencia mostrdé, que los alumnos dominan los
conocimientos y habilidades que les permiten realizar la actividad de forma
independiente conforman el 82,60%, que representa 19 estudiantes y 3 demuestran

menor indice de independencia, para un 13,04%.

En la dimension afectiva — motivacional el 100% de los alumnos mostré sentirse
motivado por la planificacion de las tareas y mostraron disposicion para cambiar su

actitud frente a la misma.

En relacion con las dimensiones puede observarse que los resultados del dominio
tedrico acerca del conocimiento necesario para la planificacion de la tarea, son mejores
que el de la dimension referida a la ejecucion y control en la planificacion de la tarea

sobre el proceso de desarrollo de dichas habilidades.

El analisis de los resultados finales obtenidos, de manera general, permite plantear que
las transformaciones logradas en los alumnos implicados en la aplicacion practica, son
notables. Como puede observarse los alumnos logran obtener resultados que ubican a
la mayoria de ellos en las categorias alto y medio, lo que da la posibilidad de valorar
como positivos los resultados ya que el nivel bajo disminuydé en 78,26 puntos
porcentuales, el nivel medio crecidé en 4,35 puntos porcentuales y el nivel alto aumentd

en 73,91 puntos porcentuales. (anexo 11)
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Las graficas comparativas de los resultados de los diagndsticos inicial y final pueden

verse en el (anexo 12).

La estrategia de planificacién que se pone en la practica, se estructura a partir de cuatro
etapas, que van desde el diagnostico hasta la evaluacién, pasando por acciones de
contenido tedrico y practico que garantizan el conocimiento teorico de los alumnos
acerca de la planificacion de la tarea y su implementacion practica como herramientas
para el trabajo independiente. La labor desarrollada favorece, ademas, el desarrollo de
manifestaciones actitudinales tales como la independencia, la autocritica, la

colaboracion con otros sujetos y la participacion reflexiva de los alumnos.

La valoracién realizada de la estrategia aplicada aseverd6 que esta presenta una
estructura adecuada, tiene una acertada correspondencia con el modelo tedrico que lo
sustenta y toma en consideracion las necesidades y exigencias del trabajo

independiente.

Un resumen de los principales resultados obtenidos mediante el desarrollo de la
estrategia, como instrumento de implementacion de la planificaciéon, apunta hacia un
incremento notable de la preparacion de los alumnos, lo que se expresa en un

desempefo que les permite solucionar los problemas de la practica escolar.

A pesar de que los resultados obtenidos son todavia parciales, puede aseverarse que la
estrategia resulta viable en el contexto de las transformaciones que tienen lugar en la
ETP.
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CONCLUSIONES

Esta investigacion ha contribuido a demostrar la necesidad de replantearse la
reestructuraciéon del trabajo independiente, lo cual se justifica por las carencias
de muchos profesores al estructurarlo y dirigirlo, originadas en gran medida por
el deficiente desarrollo de habilidades, procedimientos y modos de actuacién que
impliquen la independencia cognoscitiva del alumno.

La caracterizaciéon de la situacion del problema objeto de estudio evidencio
deficiencias en la preparacion de los alumnos de la especialidad de Servicios
Gastrondmicos para lograr la planificacion del trabajo independiente.

El analisis de los resultados obtenidos permite enfatizar en la relacion existente
entre el desarrollo de las habilidades para la planificacion, los éxitos en la
ejecucion del trabajo independiente y las transformaciones comportamentales de
los alumnos ante el estudio.

La implementacion de la propuesta corrobord su efectividad para la preparacion
de los alumnos en la planificacién del trabajo independiente, expresado en los
notables avances de los alumnos en los resultados de las tareas, asi como en

sus manifestaciones motivacionales hacia la actividad independiente.
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ANEXO 1
Encuesta de autovaloracion.
Objetivo: Determinar el nivel real de competencia en la tematica objeto de estudio de los

posibles expertos.

Usted fue seleccionado como posible experto, teniendo en cuenta su aval y experiencia
en el campo objeto de estudio, se le solicita que responda las siguientes interrogantes

con el objetivo de concluir exitosamente la investigacion.
Tematica que se investiga: La Organizacién del trabajo independiente.

Nombre y Apellidos:

Centro de trabajo.

Grado cientifico: Categoria docente:

Anos de experiencia docente: Asignatura:

Anos de experiencia en direccion:

1. Se le solicita que usted valore su nivel de competencia sobre la problematica que se
investiga, marcando con una x el valor que considere en una escala de 1 a 10 (donde la
maxima competencia se corresponde con 10).

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

2. En la siguiente tabla, se le propone que indique con una x en cada fila, el grado de
influencia (alto, medio o bajo) que tiene en sus criterios cada fuente de argumentacion y
marque con dos X la que considere que mas ha influido.

GRADO DE INFLUENCIA
ALTO MEDIO BAJO

FUENTES DE ARGUMENTACION

1. Anadlisis tedrico realizado por usted
2. Su propia experiencia




3. Trabajos de autores nacionales

4. Trabajos de autores extranjeros

5. Su propio conocimiento del problema

ANEXO 2

Tabla # 1 Determinacién del coeficiente K para la seleccion de los expertos.

Coeficiente de Coeficiente de Coeficiente de
EXPERTO conocimiento argumentacion competencia (k) Nivel
(ke) (ka)

1 0,9 1 0,95 alto
2 0,9 0,9 0,90 alto
3 0,9 0,9 0,90 alto
4 0,8 0,9 0,85 alto
5 1 0,9 0,95 alto
6 0,8 0,9 0,85 alto
7 0,8 0,9 0,85 alto
8 0,7 0,7 0,70 alto
9 0,6 0,5 0,55 bajo
10 0,9 1 0,95 alto
11 0,8 0,9 0,85 alto
12 0,7 0,9 0,80 alto
13 0,7 0,7 0,70 alto
14 0,9 1 0,95 alto
15 0,8 1 0,90 alto
16 0,8 0,9 0,85 alto
17 0,9 0,8 0,85 alto
18 0,3 0,6 0,45 bajo
19 0,7 1 0,85 alto
20 0,8 0,9 0,85 alto
21 0,8 0,8 0,80 alto
22 0,6 0,9 0,75 medio
23 0,8 1 0,90 alto
24 0,9 0,9 0,90 alto
25 0,6 0,8 0,70 medio
26 0,8 0,9 0,85 alto
27 0,8 0,9 0,85 alto
28 0,7 1 0,85 alto
29 0,6 0,7 0,65 medio
30 0,7 0,7 0,70 medio

Promedio de competencia: 0,81 Alto




ANEXO 3
Modelo para la consulta a expertos

Nombre: Centro de trabajo

Companero (a): La direccion del IP Mario Herrero Toscano esta realizando una

investigacion con el objetivo de elaborar una estrategia de aprendizaje para la

planificacion del trabajo independiente de los alumnos.

Objetivo: Valorar los indicadores que miden la planificacién del trabajo independiente

de

Marque con un x en la tabla siguiente la valoracion que usted hace de cada uno de los

indicadores seleccionados para medir dicha capacitacion.

No. Indicador

PA

BA

MA

1 Dimensién cognitiva

1,1 | Dominio de conocimientos necesarios para la ejecucion
de las tareas.

1.2 | Dominio de habilidades necesarias para la ejecucion de
las tareas.

2 Dimensién ejecutora

2.3 | Ejecucion y control de la planificacion de la tarea.

2.4 | Nivel de independencia alcanzada por los alumnos.

3 Dimensién motivacional.

3.5 | Grado de motivacion del alumno.

3.5 | Disposicion para asumir el cambio en los modos de
actuacion en relacion con la ejecucion de la tarea.

Leyenda: | — Inadecuado PA — Poco Adecuado

A — Adecuado BA — Bastante Adecuado MA — Muy Adecuado.

ANEXO 4

Entrevista a alumnos.

Objetivo: Diagnosticar el grado de conocimiento alcanzado en la realizacién del trabajo

independiente.

Alumno, la encuesta que te presentamos forma parte de un estudio cientifico., lee

cuidadosamente cada interrogante y responde con la mayor sinceridad posible para

garantizar la efectividad del instrumento aplicado.




1- ¢ Como realizas tu actividad de estudio?

2- ; Te sientes motivado con el trabajo independiente que se te propone? ;Por qué?
3- ¢ Qué métodos de estudio empleas en la realizacion del trabajo independiente?
4- ; Menciona las técnicas que utilizas para la ejecucion de la tarea?

5- ¢ Como realizas la valoracion de los resultados de tus tareas?

6- ¢ COmo memorizas el contenido de la tarea?

Muchas Gracias
ANEXO 5

Guia de observacion a clases.

Objetivo: Determinar las principales regularidades referidas al tratamiento que se le
ofrece al trabajo independiente.

Tipo de observacion: abierta.

Tiempo de observacion: 45 min.

Aspectos a observar:

- Orientacion hacia los objetivos teniendo en cuenta la derivacion gradual de los mismos
- Orientacion del trabajo independiente.

- Orientacion de procedimientos de actuacion o estrategias que faciliten la realizacion
de las tareas orientadas.

- Niveles de complejidad de las tareas.

- Variedad y presicion de la orden.

- Independencia de los alumnos.

- Propicia el trabajo individual, por parejas o grupos.

- Control de las operaciones de las acciones realizadas.

- Autocontrol.

ANEXO 6
Prueba pedagogica.
Objetivo: Constatar el nivel de preparacion de los alumnos para ejecutar el trabajo

independiente.



Alumno, este instrumento forma parte de una investigacion que se desarrolla con el

objetivo de propiciar una mayor efectividad en tu estudio independiente, por lo que

solicitamos su colaboracién y le ofrecemos disculpas por las molestias que le

ocasionamos.

Gracias.

1.

Un alumno de la especialidad servicios gastronomicos plantea que para realizar la
tarea, el desarrollaria las acciones siguientes:

* Busca un lugar tranquilo para estudiar.

» Pararealizar el ejercicio se guia por lo que tiene anotado en la libreta.

» Utiliza mayor tiempo de estudio en las tareas que le resultan mas dificiles.

a) Analiza el planteamiento realizado por el alumno.

b) Si consideras que hay que aumentar o eliminar algun planteamiento,

mencionalos.

. Sobre la aplicacion del marketing al servicio, lee cuidadosamente.

Uno de los elementos fundamentales ha tener en cuenta para lograr parte del éxito

de la formula del restaurante es el disefio y la decoracion.

Al vender un bien ya sea tangible o intangible, hay que concretar el aspecto exterior y

la decoracion. La imagen asi presentada y el nombre del establecimiento deben reflejar

acertadamente el tema que caracteriza el establecimiento, qué productos se venden,

como consecuencia el disefio debe ser sugestivo y atractivo, al igual que la decoracion

y la imagen del establecimiento.

a) Realiza un esquema con los elementos fundamentales del marketing.

b) Argumenta cédmo se aplican al servicio.



ANEXO 7

Guia de revision de libretas.

Objetivo: Comprobar el comportamiento de los elementos que inciden en la planificacion
de la tarea por parte del alumno.

La revision de libretas puede concretarse a través del siguiente sistema de indicadores:

|. Valoracion de la forma

B IR |M

Orden

Limpieza

Distribucion racional de la informacion

W -

Legibilidad de la informacion

[l. Analisis de la secuencia del sistema de clases:

1 Sistematicidad en la realizacion de tareas

2 Procedimientos utilizados

3 Exito alcanzado en la realizacion de la tareas

[1l. Analisis de las notas de clases de los alumnos

Tipos de notas que aparecen con mas frecuencia

Correlacion entre los tipos de notas en la clase

Ideas concretas con secuencia logica

AW N =

Uso de abreviaturas y palabras claves

IV. valoracion del caracter de las tareas contenidas en la libreta

Percepcidon y comprensiéon del material.

Aplicacién del conocimiento y del pensamiento Iégico.

Relacion con otros conocimientos.

Elaboracion de resumen.

g | W N| ~

Elaboracion de conclusiones.

Fuente: Subdirecciéon Docente Instituto Politécnico Mario Herrero Toscano




ANEXO 8

Resultados de larevision de libretas al finalizar el mes de septiembre del 2009.

Dimension IV

M
B

M
M
M

M
M
B

R

M
M
M
M
M
R
R
M
M
M
M
M

R

R

R

R

B

R

Dimension Il

Dimension Il

RIR|R|B|R|R|R|R|R

B|B|B|B|R|R

M|B|R|B|{M|R|R|R|M

M|B|B|B|R|B

M|B|B|M{RIM|M|R|M

RIB|B|B|R|R|R|M|M

M|iB|B|B|{M|R|R|R|R

MIR|IR|B|{M|R|M|M|R

Dimension |

M{M|B|B|RIM|M|R|B|B|B|B|M|R|R|M

B|B|B|B|R|R|B

B|R|B|B|M/B|{M|M|B|B|BB|M|M|R M

B|/B|B|B|MR|R|M|B|B|B|M|M|M|R|M
B|B|B|B|R/B|{M|M|B|B|BB|M|M|M|M

B|B|B|B|B|B|B
B|B|B|B|M|R|B

B|B|B|B|M/R|R|M|B|B|B|B|R|R|MM

R|B|B|B|RIR|R|R|B|M|IB|{M|M|R|B M

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10| B |B|B|B|M|R|B

11|/B|B|B|B|B|R|R|B|B|B|B|B|R|R|R|B

12|B|B|B|B|M|R|B

3R/ B|/B|/B|{M|IRIM|RIBIM|IM|M|M|R | M|M
148 B|/B|B|{M|R|M|{M|B|B|B|R|M|R M|M
5|/B|R/B|/B{M|R|M{M|B|R|B|R|M M M|M
6|8 B|/B|B|R|R|R|R|B|B|R|B|M|M|R|M

17 |R|B|B|B|R|R|B

18|B|B|B|B|M|B|B

19 /B|B|R|B|M|B|/R|M|B|B|B|{M|R|R|M|M
20/B|B|B|B|M/B|R|B|R|BIB|M|M|R | MM
260/B|R|B|B|RIB|IR{M|{M|IM/|IM|M|R|M|R M

22 |B|B|B|B|R|B|B

23/ |B|B|/B|M/B|M|RIM/|RIB|M|M|R | MM




ANEXO 9

Guia de observacion de las manifestaciones motivacionales.

Objetivo: Obtener informaciones acerca de las motivaciones de los alumnos en la
revision de la tarea.

Orientaciones: Marcar con una equis la frecuencia con que se observan

manifestaciones positivas en la revision de la tarea.

No. Manifestaciones motivacionales Frecuencia

1123|415

1 Satisfaccion

a) Muestra disposicion para participar en la
revision de la tarea.

b) Se muestra satisfecho cuando sus
resultados son correctos.

c) Pregunta cuando tiene dudas.

d) Colabora en la revision de la tarea.

Leyenda:

1. Siempre.

2. Casi siempre.

3. En ocasiones.

4. Casi nunca.

5. Nunca.



ANEXO 10

Diagnoéstico inicial segun nivel
conocimiento a cerca de los aspect

independiente.

de preparacion de los alumnos sobre el

0s esenciales para la planificacién del trabajo

Nivel de preparacion | Cantidad de alumnos %
Alto 0 0
Medio 2 8,69
Bajo 21 91,30
Diagndstico inicial
. : : Bl 0 Mivel atto
OIS oo someomaipmasomiuidhasmnimnse DI o | S I TR

Mivel atta

Mivel medio

Mivel bajo



ANEXO 11

Diagnostico final del nivel de preparacion de los alumnos sobre el conocimiento a

cerca de los aspectos esenciales para la planificacion del trabajo independiente.

Nivel de preparaciéon Cantidad de alumnos %
Alto 19 73,91
Medio 3 13.04
Bajo 1 13,04

Diagnéstico final

a0 """""""

B 7391 Mivel afto
__________ I 13,04 Mivel medio
B 13,04 Mivel bajo

: T ! E X T X ; X T !
Mivel alto Mivel medio Mivel bajo



ANEXO 12

1£»Iiuel alto D. nicia

Estaco comparativo

Mivel bajo D, inicial

_| Mivel media D final |

B O hivel ato D inicisl
I 73 51 Mivel ato D, final
I 359 Nivel medio D. inicisl
I 13 04 Mivel mecdio D final
I 91 3 Mivel bajo . inicial

Mivel media O, inicial | - .

Mivel baja D, fin

0

| -

I 13 04 Mivel bajo D, final




