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SINTESIS

El trabajo que se presenta como material docente tiene como objetivo el disefio de
talleres metodolégicos para favorecer la preparacion de las directoras y sub - directoras
de los circulos infantiles en la cualidad moral amor y respeto a lo que les rodea. Se
aplico en los Circulos Infantiles del Municipio Sierra de Cubitas, con una muestra de 2
directoras y 2 sub - directoras de los 2 circulos infantiles de manera intencional
haciéndola coincidir con la poblacion representada por el 100% por las insuficiencias en
su orientacion del tema. Tiene gran importancia para enriquecer los conocimientos de
las cualidades morales en la Educacion Preescolar, ya que desde estas edades se
realiza la estimulaciéon del amor y respeto a lo que les rodea en los nifios de esta edad,
para su futura incorporacion al grado escolar y su vida. Para su realizacion se utilizaron
los métodos tedricos, empiricos y los estadisticos matematicos. La novedad cientifica
esta determinada por el aporte que brinda dicho material como apoyo a la preparacion
metodoldgica de las directoras y sub — directoras de los circulos infantiles para el
trabajo con dicha cualidad. Ademas servirh como fuente bibliografica para preparar
temas de capacitacion y como material de estudio para profundizar en los
conocimientos acerca del tema en ambas Modalidades de Atencién en la Educacion
Preescolar. A partir de su implementacion en la practica pedagdgica se obtuvieron

resultados satisfactorios.
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INTRODUCCION

En nuestro pais, el perfeccionamiento del trabajo metodolégico en los diferentes niveles
de direccion continda siendo una prioridad del Ministerio de Educacion en la
preparacion de cada curso escolar. Las caracteristicas del trabajo metodoldgico en
cada etapa del desarrollo educacional durante la Revolucién, han respondido a la
concepcion que se tiene sobre las funciones de los que dirigen la educacion desde el
organismo central hasta las instituciones educacionales en cada municipio, de manera

gue contribuya a preparar al personal docente y aportar a la calidad de la educacion.

En este sentido, la Educacion Preescolar también perfecciona su trabajo metodolégico
en las diferentes estructuras o niveles de direcciones a partir del estudio de las
particularidades del trabajo metodolégico en cada uno de ellos. La estructura municipal,
por ser la responsable directa del trabajo de las instituciones infantiles le corresponde la
conduccién de las acciones de caracter metodolégicas que garanticen la orientacion y
asesoria necesaria para el funcionamiento eficiente de la estructura del circulo infantil

como agentes principales del trabajo metodolégico con sus docentes.

En correspondencia con lo expuesto, es mediante el trabajo metodoldgico, que de
forma permanente se ejecuta con los cuadros y docentes en los diferentes niveles de
educacion, la transformacion dirigida a la ejecucién del proceso educativo, se favorece
ademas, que se alcance la idoneidad de los mismos. La educacién ha puesto gran
interés en la formacién de valores, esto no deja exenta a la Educacion Preescolar como

primer componente del Sistema de Educacion.

Teniendo en cuenta la importancia de formar valores en las nuevas generaciones, la
Educacion Preescolar prevé el desarrollo maximo en los niflos y la formacién de
cualidades morales destinadas a sentar las bases para la formacion politica —
ideoldgica del hombre nuevo. Lograr en ellos los mas puros sentimientos y cualidades
de la personalidad, como: amor a la patria y el orgullo de ser cubano para potenciar los
ideales y garantizar la continuidad de la Revolucién Socialista.

Para hablar de valores debemos referirnos al desarrollo moral para ello Baxter E.
(2006) en su libro “Educar en Valores. Tarea y reto de la sociedad” hace referencia a
las teorias de Wallon, H. (1946), de Piaget, J. (1976) y de Vigotski L. S. (1982), por

considerar sus aportes un antecedente de la teoria actual. Por su parte, refiere que
1
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para educar en valores se debe partir del desarrollo moral para profundizar en los
valores morales. Por otra parte Burque, M. T. (1997) se baso6 en la estimulacion de
patrones morales polares positivos y negativos creando una metodologia para darle
tratamiento a la misma, aunque se demostré que era necesario continuar profundizando

en la tematica.

Siguiendo estas ideas Pérez Morén M (2006) y Franco Garcia O (2006) en el Vi
Seminario Nacional para Educadores plantean que es imprescindible trabajar las
particularidades de la educacion en valores desde las primeras edades. Para contribuir
a ello le dan gran connotacion a la estimulacion de las cualidades morales bajo la
influencia pedagdgica, considerando el nivel de desarrollo actual y potencial de cada
nifio. Se reconoce que existen investigaciones precedentes en la Provincia Camaguey
relacionadas con la estimulaciéon de orientaciones valorativas y cualidades morales en
la etapa preescolar como la de, Del Risco Novelle, R.M (2008), Charles, Hernandez, I.
(2008), Diaz, Soliva, A. (2010), Sifontes, Valdés, I. (2011), entre otras.

El trabajo con las cualidades morales en la Educacion Preescolar se realiza
especificamente por el area Socio Moral que constituye un eje transversal que tiene su
materializacién en todos los momentos del proceso educativo. En el programa de la
referida area de desarrollo se ofrecen objetivos y contenidos que responden a la
estimulacion de las cualidades morales, sin embargo, las orientaciones metodoldgicas
gue se ofrecen sobre como formar en estas edades la honestidad, la responsabilidad, la
laboriosidad, la honradez, la amistad, el amor y respeto a lo que les rodea, no explican

suficientemente cdmo proceder para trabajar con cada una de ellas.

En el diagnéstico realizado se pudo detectar que a pesar de todos los esfuerzos
realizados para perfeccionar la preparacion metodolégica de las directoras y sub —
directoras, a partir del sistema de trabajo metodolégico, para el tratamiento a la
cualidad moral amor y respeto a lo que les rodea aln existen carencias en su
tratamiento. Por otro lado la revisidon de documentos relacionados con el sistema de

trabajo metodoldgico de la institucion también evidencio irregularidades.

Entre las causas que estan incidiendo en estas dificultades se destacan:
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1-Insuficiente efectividad de las actividades metodolégicas acerca de la tematica de la
cualidad moral amor y respeto a lo que les rodea con las directoras y sub-directoras de

los circulos infantiles.

2-Insuficiente conocimiento de las directoras y sub-directoras de los contenidos y

didactica para el trabajo con la cualidad moral amor y respeto a lo que les rodea.

3-Los insuficientes conocimientos acerca de la metodologia para el desarrollo de las

cualidades morales, no permiten cumplimentar los objetivos del Programa Socio-Moral.

4-Son insuficientes los elementos que tienen en cuenta las directoras y sub - directoras
al planificar y ejecutar acciones para fortalecer la preparacion de los docentes en el

tratamiento a el amor y respeto a lo que les rodea.

5-En las actividades metodolégicas pocas veces se tiene en cuenta la salida a esta
cualidad a través de los diferentes érganos de direccion y técnicos (Consejo de
Direccién, Catedra Martiana, Colectivo de Ciclo).

6-Es insuficiente el conocimiento de la cualidad relacionado con los indicadores de la
misma: familia, institucién, héroes, comunidad, naturaleza, monumentos,

personalidades revolucionarias.

Esta situacion origina la contradiccidbn externa que se dan entre las insuficiencias
metodoldgicas que presentan las directoras y sub-directoras para estimular el amor y
respeto a lo que le rodea y la creciente necesidad a la que se aspira para que la
preparacion metodolégica garantice las herramientas necesarias a las directoras y sub-
directoras para conducir un proceso educativo integral que propicie el tratamiento a
esta cualidad por parte de las educadoras para favorecer la calidad del proceso

educativo.

Por lo eshozado anteriormente se asume como problema cientifico: ¢ Como favorecer
la preparacion de las directoras y subdirectoras de los circulos infantiles del Municipio
Sierra de Cubitas para que propicien que las educadoras desarrollen la cualidad moral

amor y respeto a lo que les rodea en el proceso educativo?

A partir de este se determina como objeto el proceso de preparacion metodologica de

las directoras y sub-directoras en las cualidades morales.
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Y como campo de la investigacion esta dado en la preparacion metodoldgica de las
directoras y sub-directoras para el trabajo con la cualidad moral amor y respeto a lo que

les rodea.

Por su parte el objetivo el disefio de talleres metodoldgicos para favorecer la
preparacion de las directoras y subdirectoras de los circulos infantiles en la cualidad
moral amor y respeto a lo que les rodea.

Las preguntas cientificas se determinan como sigue a continuacion:

1-¢,Cudles son de los fundamentos tedricos- metodolégicos que sustentan la
preparacion de las directoras y sub - directoras de los circulos infantiles para el trabajo

con las cualidades morales y en particular amor y respeto a lo que les rodea?

2-¢,Cual es el estado actual de la preparacion de las directoras y sub directoras de los
circulos infantiles del Municipio Sierra de Cubitas para el trabajo con la cualidad moral
amor y respeto a lo que les rodea?

3-¢,Qué caracteristicas deben tener los talleres metodoldgicos dirigidos a la preparacion
de las directoras y sub - directoras de los circulos infantiles del Municipio Sierra de

Cubitas para el trabajo con la cualidad moral amor y respeto a lo que les rodea?

4-;Cual es la efectividad en la practica pedagodgica de los talleres metodoldgicos
dirigidos a preparar a las directoras y sub - directoras de los circulos infantiles del
Municipio Sierra de Cubitas para el trabajo con la cualidad moral amor y respeto a lo

gue les rodea?

Variable que mide el cambio educativo: preparaciéon metodoldgica de las directoras y
sub - directoras de circulos infantiles para el trabajo con la cualidad moral amor y

respeto a lo que les rodea.

Tareas Cientificas.

1-Sistematizacion de los fundamentos tedricos- metodolégicos que sustentan la
preparacion de las directoras y subdirectoras de los circulos infantiles para el trabajo

con las cualidades morales y en particular amor y respeto a lo que les rodea.

2-Diagndstico del estado actual de la preparacion de las directoras y sub directoras de
los circulos infantiles del Municipio Sierra de Cubitas para el trabajo con la cualidad

moral amor y respeto a lo que les rodea.
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3-Disefio de talleres metodoldgicos dirigidos a la preparacion de las directoras y sub -
directoras de los circulos infantiles del Municipio Sierra de Cubitas para el trabajo con la

cualidad moral amor y respeto a lo que les rodea.

4-Valoracion en la practica pedagogica de los talleres metodoldgicos dirigidos a
preparar a las directoras y sub - directoras de los circulos infantiles del Municipio Sierra
de Cubitas para el trabajo con la cualidad moral amor y respeto a lo que les rodea.

Se utilizaron diferentes métodos y técnicas de investigacion tedrica, empirica y

estadisticos:
Métodos Tebricos:

> Anadlisis y sintesis: permite el estudio de diferentes fuentes de informacion, para
obtener la fundamentacién tedrica y practica para el tratamiento a las cualidades
morales en la Educacion Preescolar, con énfasis en el amor y respeto a lo que les
rodea y profundizar en la situacion problémica.

» Deduccién - induccidn: contribuy6 a que se encontrara una respuesta anticipada a
la situacion problémica, por eso estuvo estrechamente relacionado con el disefio de
talleres metodoldgicos para la preparacion de las directoras y sub-directoras para el
trabajo con la cualidad moral amor y respeto a lo que les rodea; también garantizé el
analisis de los datos que a lo largo de la investigacion se han obtenido y que conllevé a

establecer las consideraciones finales.

» Modelacion: se empled en la elaboracién de los instrumentos para el diagnéstico
inicial y final, asi como en el disefio de los talleres metodoldgicos para la preparacion
de las directoras y sud-directoras que se propone para el trabajo con la cualidad moral

amor y respeto a lo que les rodea y el establecimiento de relaciones.
Métodos empiricos:

» Analisis de documentos: propicia la obtencion de informacién relacionada con el
tratamiento que se le brinda a la formacion de cualidades morales y especialmente al

amor y respeto a lo que les rodea.

> Entrevista: se empled para explorar el nivel de conocimientos que sobre la

tematica que poseen metododlogas, directoras y sub-directoras.
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» Observacion: se utilizo en el diagndstico inicial y final. Ademas, se empled durante
la aplicacion del experimento en las sesiones de trabajo para constatar los logros y
dificultades que presentan las directoras y sub-directoras para el trabajo con la cualidad

moral amor y respeto a lo que les rodea.

> Pre - experimento: se aplicé con el objetivo de valorar la efectividad de los talleres
metodoldgicos que se disefiaron para preparar a las directoras y sub - directoras de los
circulos infantiles del Municipio Sierra de Cubitas para el trabajo con la cualidad moral

amor y respeto a lo que les rodea.
Métodos estadisticos matematicos:

» Analisis porcentual: se utilizaron en la tabulacién de los resultados arrojados por

los instrumentos.

» Tablas: se aplicaron para comparar los resultados obtenidos antes y después del

experimento.

Poblacion v Muestra: Esta constituida por 2 directoras y 2 subdirectoras de los 2

circulos infantiles del Municipio Sierra de Cubitas. La muestra se seleccioné de manera
intencional haciéndola coincidir con la poblacién representada por el 100%. Se ha
seleccionado de esta manera para hacer representativa la muestra, pues es un
personal de varios afios de experiencia y muy estable en la ensefianza. La experiencia
promedio en cargos de direccion es de 1 a 3 afios, dos de ellas y mas de 7 las demas.
Ademas por las insuficiencias que presentan para darle tratamiento a la cualidad moral

amor y respeto a los que les rodea en diferentes érganos técnicos.

El aporte préactico radica en los talleres metodolégicos disefiados para la preparacion
de las directoras y sub-directoras para el trabajo con la cualidad moral amor y respeto a
lo que les rodea. Ademas se muestra como se disefiaron los talleres teniendo en
cuenta las formas fundamentales del trabajo docente- metodologico, los que pueden
constituir un modelo para la creacién de otros relacionados con las demas cualidades

morales.

La novedad cientifica radica en la modelacién y aplicacién en la practica pedagogica
desde el trabajo docente- metodolégico con la cualidad moral objeto de estudio para el
tratamiento a este contenido, mediante las diferentes formas organizativas del proceso

educativo. Ademas servirA como fuente bibliografica para preparar temas de
6
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capacitacion y como material de estudio para profundizar en los conocimientos acerca
del tema en ambas a Modalidades de Atencion en la Educacion Preescolar.

El material docente esta estructurado en Introduccion donde se fundamenta el disefio
tedrico metodolégico de la investigacion. El Desarrollo en un primer epigrafe
fundamenta tedricamente la preparacibn metodolégica de las directoras y sub-
directoras en cuanto a la cualidad moral amor y respeto a lo que les rodea, en el
segundo se exponen los elementos del diagndstico inicial sobre la muestra
seleccionada, se fundamentan los talleres metodolégicos para el trabajo con la cualidad
moral amor y respeto a lo que les rodea asi como el resultado final. Las conclusiones,

las recomendaciones, la bibliografia, y los anexos.
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DESARROLLO

Fundamentacidn de los referentes tedrico metodolégicos de la preparacion de las
directoras y sub-directoras para el trabajo con la cualidad moral amor y respeto a

gue le rodea en la Educacidon Preescolar

1.1 La preparacion metodolégica de las directoras y sub-directoras en la

Educacién Preescolar

En esta investigacién se asume como trabajo a: “La accion, labor, tarea, tomar sobre si
o hacer suya la ejecucion de una cosa, se da a entender la dificultad de ejecutar aquello
a que se alude o de que se trata”. (MINED.1999. P 7). De ahi la importancia de de que
este se realice en todo momento teniendo en cuenta la labor que queremos realizar y
encacaminarlo a determinado propdsito segun las necesidades en especial en las
diferentes formas de organizar el trabajo educativo, ya sea con los directivos, docentes,

nifno, o familia.

El subsistema de educacion preescolar como parte del sistema educativo cubano,
establece un principio rector que orienta y guia las estrategias educacionales y como
una de las estrategias esenciales en las que se sustentan las principales
transformaciones esta el trabajo metodolégico con una fuerte participacion de todos los

agentes educativos.

El trabajo metodoldgico puede asumir formas muy diversas en los diferentes sistemas
educacionales, de acuerdo con la directiva existente, las tradiciones pedagdgicas, el
estilo de trabajo técnico, entre otros factores, pero que respondan a un mismo y
principal objetivo: lograr un mejor nivel de preparacion en cada uno de los integrantes
del colectivo docente. El equipo educativo de la instituciéon infantil es el encargado de la

organizacion, ejecucion, y control del trabajo metodoldgico.

Como expresion de la preocupacion existente con el trabajo metodolégico en las
instituciones educacionales se han creado Resoluciones Ministeriales relacionadas con
este aspecto; la Educacion Preescolar, no ha quedado exenta por lo que existe la
Resolucion Ministerial (R/M) # 85/ 99 y la R/M 119/08 que trata sobre la optimizacion

del proceso docente educativo que debe conducir a lograr la idoneidad de los cuadros
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en los diferentes niveles de direccion y del personal docente en cada ensefianza y
sobre el trabajo metodolégico.

La R/M 85/99 plantea:

“Que el trabajo metodologico no es espontaneo, es una actividad planificada y
dinamica. Debe distinguirse por su caracter sistematico y colectivo, en estrecha relacion
con, y a partir de una exigente “auto preparacion” individual y entre sus elementos
predominantes se encuentran: el diagndstico, la demostracién, el debate cientifico y el
control”. (1999. MINED. P.1)

Por otra parte se considera que la superacion de los de los cuadros, funcionarios y
docentes por la via de la preparacion metodolégica incluye las siguientes acciones en la
R/M 119/08 son ayuda metodolégica, reuniones metodoldgicas, actividades
demostrativas, actividades abiertas, seminarios y los talleres. Estas acciones que estan
establecidas no estan en contradiccidén con la propuesta que se realiza en este estudio,
sino que se plantea su reordenamiento con la finalidad de perfeccionar el trabajo
metodoldgico dirigido al trabajo con la formacién de las cualidades morales en los nifios
y nifias. Para lograr este propdsito es necesario lograr primero la preparacion de las

directoras y sub-directoras, segun el Dr. F. Martinez Mendoza:

“El trabajo metodolégico, en el circulo infantil esta organizado por grupos o ciclos de la
siguiente forma: Colectivo de ciclo, colectivo de grupo, preparacion metodoldgica,
(Auto-preparacion-Auto-superacion), ejecucion del proceso educativo y evaluacion de
sus resultados”,( Martinez, F. 2004. p. 170).

Por la idea expresada anteriormente se le da gran connotacion al trabajo metodolégico
como unas de las vias fundamentales la preparacién metodolégica a las directoras y

sub-directoras. Ademas este mismo autor expreso que preparacion metodolégica:

“Es la actividad pedagdgica que promueve entre las docentes el estudio de las ciencias
de la educacion y que contribuye a que profundice en sus bases tedricas y practicas,
posibilitando el analisis, la discusion y el aporte creador del personal docente”.
(Martinez Mendoza, F, p175-176, 2004)

La preparacion metodolégica establece la via fundamental para llevar el proceso
educativo en el centro. Es ademas la actividad pedagdgica que siembra entre las

docentes el estudio de la ciencia de la educacion y que hacen posible que se
9
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profundicen en sus bases tedricas y practicas, viabilizando el analisis, la discusion y el
aporte creador del personal docente:

Los objetivos fundamentales de la preparacion metodolégica son:

e Sistematizar la preparacion continta de las directoras, sub-directoras, educadores y
auxiliares pedagogicas, para garantizar el aumento de la calidad en la realizacién de las
tareas que demandan el constante desarrollo y perfeccionamiento de la labor educativa
del centro infantil.

e Elevar el nivel cientifico - tedrico y pedagdgico — metodoldgico de los funcionarios,

cuadros y del personal docente.

¢ Desarrollar su espiritu investigativo y creador.
o Generalizar las mejores experiencias.
Ademas:

e Contribuyen a la superacién de cada uno de los miembros del colectivo pedagdgico,
a partir de su nivel real y particular de desarrollo, asi como a la atencién de sus

diferencias individuales.

¢ Posibilita la direcciéon del proceso docente - educativo de manera que sus resultados

reflejan un cambio cualitativo positivo.

e Es la fuente creadora que propicia la asimilacion, la divulgacion y la aplicaciéon de las

experiencias educativas.

e Su contenido es de acuerdo con las necesidades reales y concretas del centro

infantil.
e Se realiza sistematicamente”. (Ibidem, p.176)

Por otra parte, a partir del curso escolar 2008 - 2009 la Direccion Nacional emite la R/M
119/08 donde expresa nuevos requerimientos del trabajo metodolégico no quedando
exenta la Educacion Preescolar. En el articulo: #33 refleja las diferentes formas
fundamentales del trabajo metodolégico. Actualmente igual articulo, pero en la
Resolucion Ministerial (R/M) 150/10 que deroga la anteriormente mencionada, en
Capitulo V, el articulo: 33, inciso F aparece que como formas fundamentales del trabajo
docente-metodoldgico la: reunién metodoldgica, clases metodolégica, clases abierta,

10
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clases de comprobacion, preparacion de la asignatura o area de desarrollo, taller
metodoldgico, visita de ayuda metodoldgica, control a clases o actividades. En la

Educacion Preescolar son actividades. (R/M 150/10 p. 16).

En el articulo 39 se describe al taller metodoldgico como ™ actividad que se realiza en
cualquier nivel de direccion con los docentes, funcionarios y cuadros y en la cual de
manera cooperada se elaboran estrategias, alternativas didacticas, se discuten
propuestas para el tratamientote los contenidos y métodos y se arriban a conclusiones
generalizadas.” (R/M 150/10 p. 20).

Por la gran importancia que tiene estas formas de preparacion metodoldgica la autora
de esta investigacion se acoge a ellas para aplicar los talleres que le serviran para
contribuir a elevar los conocimientos que deben tener las directoras y sub-directoras en
cuanto al trabajo con la cualidad moral amor y respeto a lo que les rodea en la

Educacién Preescolar.

Teniendo en cuenta lo anteriormente, estd se materializa desde el plan anual y el
metodoldgico, segun la real necesidad de cada territorio para poder asumir, la
preparacion de las directoras y sub — directoras por la via de la superacién, pero para
lograrlo se requiere de contextualizar las necesidades reales a partir de métodos, vias,
y recursos que organizados de forma adecuada permitan obtener los resultados
esperados. Poniendo de manifiesto la teoria vigotskiana, que reconoce el papel del

adulto en la formacion integral del nifio.

En tal sentido en el contexto de cambios que exige una direccion con un enfoque de
nuevo tipo, que supone practicamente resueltos los problemas asociados a su
desempefio elemental, donde el directivo conoce sus funciones y tiene un dominio de
las herramientas indispensables para desarrollar su labor. El debe saber cémo
organizar el tiempo de trabajo, desarrollar preparaciones exitosas, delegar funciones
adecuadamente y tomar decisiones efectivas.

El nuevo enfoque establece un modo de funcionamiento donde lo mas importante es
organizar el trabajo para dar respuestas a las complejidades del funcionamiento
institucional, donde se precisa un pensamiento y una actuacidon estratégica que

conduzcan al logro de su importante mision.
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Dentro de la institucién educacional el director es el representante del Ministerio de
Educaciéon en el centro y tiene como misiébn conducir la concrecion de la politica
educacional para lograr el cumplimiento del fin y los objetivos de la Educacion
Preescolar, empleando con eficiencia el potencial técnico del que dispone. Para que su
desempefio sea eficiente debe conocer las funciones que debe cumplir como maximo
organizador y dirigente del proceso. Pero qué se entiende por funcion. Este término
proviene del latin “functio” que significa “cumplimiento”, “realizacion” y en el Diccionario
llustrado de la Lengua Espafola entre diversas acepciones ofrece la siguiente:

“Ejercicio de un cargo, facultad u oficio”.

A partir de este concepto, los especialistas, tanto cubanos como extranjeros, al referirse
a las funciones de direccién coinciden en definirlas como la facultad, atribucion u
obligacién inherentes al sujeto de direccion, para que mediante su ejercicio puedan ser
alcanzados los objetivos del sistema. La autora de la investigacion coincide plenamente

con lo planteado anteriormente.

Existen diversas funciones que son inherentes al cargo de direccion, algunas de ellas

son.

» Convoca y estimula la participacion activa del colectivo de trabajadores, nifios,
familia y factores de la comunidad en la determinacién y ejecucion de las acciones que

contribuyan al logro de los objetivos, y analiza e informa los resultados que se obtienen.

» Organizar la vida de la escuela, sus normas y procedimientos, tanto de las
actividades de los alumnos como de los trabajadores y garantiza un clima favorable que

estimule el desarrollo de los escolares y un trabajo eficiente del colectivo laboral.

» Conduce el proceso para la determinacion de problemas, de las prioridades y de la
elaboracién de la estrategia de trabajo metodoldgico para su solucién; asigna y controla
tareas individuales a sus trabajadores para garantizar el cumplimiento de los objetivos y

las acciones planificadas para cada curso escolar.

» Organiza con sus trabajadores, padres y miembros de la comunidad, grupos de
trabajos permanentes o transitorios para encauzar la atencion a determinadas
prioridades de la escuela. Asume la responsabilidad de los resultados que se obtienen
en el cumplimiento de todas las tareas que se realizan en el centro. (Rico Montero, P y
otros, 2000)
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Por su parte la sub-directora tiene diversas funciones que son inherentes al cargo de

direccion, algunas de ellas son:
» Conduce el trabajo metodoldgico de circulo.

> La elaboracién de la estrategia de trabajo metodoldgico de conjunto con la directora

para cada curso escolar.

> Prepara a las docentes en cuanto a la didactica de las areas del desarrollo, métodos

y procedimientos.

» Es la encargada de realizar actividades de caracter metodoldgico para preparar a las

docentes.

En la Educacién Preescolar, especificamente en el circulo infantil, el érgano rector del
trabajo metodoldgico es el colectivo de ciclo, planificado y aprobado desde el consejo
de direccion. Al mismo tiempo, como Organos técnicos, les correspondes en gran
medida la ejecucion del trabajo metodolégico directamente con las docentes, que
incluye estrategias metodoldgicas de atencién a las necesidades de superacion de
estos. En cada centro existe una proyeccion del trabajo metodoldgico concebido a partir
del diagnéstico y caracterizacion de las docentes, pero alun se puede apreciar que
existen algunas dificultades a partir de los resultados que se necesitan.

Por lo que se asume en este estudio por metodologia al método, al procedimiento
razonado que lleva al logro de un objetivo determinado, en este caso el trabajo
metodoldgico de la ensefianza preescolar que debe tener como centro la preparacion
del personal docente para que pueda realizar todo el proceso educativo con el nifio,
aungue en esta investigacion sea dirigida solamente al trabajo metodoldgico de la

directora y sub-directora que labora en el circulo infantil.

Para ejercer sus funciones la directora y la sub-directora deben tener en cuenta el
acelerado proceso de cambios que se desarrollan en el ambito educativo cubano. En
este sentido se plantea como una de sus exigencias el establecimiento de las
condiciones sociales y pedagdgicas que promueven en cada instancia y cada vez de
manera mas cercana al docente, transformaciones en el método de trabajo y en las
formas de direccién, con un enfoque creador y ajustado a las caracteristicas concretas

de cada territorio.
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Para ello se requiere de métodos apropiados de trabajo y de una preparacion especial
de todos los que realizan acciones encaminadas a la transformacion del quehacer
educacional y a la orientacién pedagdgica y metodoldgica de las educadoras. También
resulta imprescindible la adopcion de formas mas dindmicas de difusion e intervencion

en las diferentes estructuras de direccién, tanto horizontal como vertical.

Se trata ante todo de la apropiacién de un método y de la conformacion de un estilo de
trabajo que permita atender las dificultades de la labor educacional. Esto debe hacerse
de una manera mas cientifica y que promueva la accion transformadora de las
diferentes instancias de educacion y en especial la escuela, poniendo énfasis en la
participacion activa de los sujetos en la solucion de los problemas. Las
transformaciones de los métodos y estilos de direccion, como condicién indispensable
para elevar la calidad de la educacion, constituye un reto para los directivos, por
cuanto, estan obligados a un proceso de cambio y perfeccionamiento de su labor, de su

modo de actuacion, al mismo tiempo que accionan para lograrlo en sus subordinados.

En este sentido, dirigentes, funcionarios y especialistas, tienen que identificarse con
claridad que su primera tarea consiste en lograr unidad de accién, compromiso
individual y colectivo, en torno a una politica para promover el cambio educativo. Se
requiere ademas, que los dirigentes y subordinados asuman, en consecuencia, un
nuevo estilo de trabajo, que promueva en ambos una relaciéon de intercambio mutuo en
la busqueda de soluciones, que estimule al que dirige a integrarse cada vez mas al
grupo, a sentirse parte del mismo, a influir y dejarse influir, a otorgar a los que dirigen

un papel mas protagoénico.

1.2. Antecedentes de la cualidad moral amor y respeto a que les rodea en la

Educacién Preescolar

En Cuba, la educacién ha puesto énfasis en la Educacion en Valores, de acuerdo con
las aspiraciones de la formacién integral del individuo. Por ello, a partir de la actual
coyuntura mundial, esta llamada a perfilar la labor educativa, centrando su atencion en

su formacion desde las primeras edades como tarea estratégica.

Hay que significar en este sentido, que la practica revolucionaria fue, desde los
primeros afos del triunfo un factor positivo para su desarrollo y su educacién, como

sefiala la Dra. E. Baxter-1989-. Por ello, en estas dificiles condiciones definidas como
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una etapa de resistencia y supervivencia, afloran como nunca antes, la aparicion de
nuevas dificultades en la labor educativa, se hacen mas notorias las influencias
negativas de los contextos docentes y socioculturales y se agudiza la lucha ideoldgica
gue tiene como una de sus causas principales, el impacto de la situacion econémica en

la vida ideoldgica y espiritual de la sociedad.

De una manera u otra, estas problematicas fueron abordadas en diferentes trabajos
investigativos, de autores como: Mayra Espinosa -1993-, Maria Isabel Dominguez -
1995-, Inalvis Rodriguez -1995-, Fernando Gonzéalez Rey -1996-, Ovidio S. D’ Angelo
Hernandez -1996-, José Ramén Fabelo Corso -1996-, Nancy Chacon Arteaga -1997,-
Fidel lzquierdo Né&poles -1997,-, Candido Aguilar Diaz-1998-, Esther Baxter Pérez,
Juana M Pernal Gonzales- 2010,- Odalys Marina Valle Mesa- 2010,- ldalma Sifontes
Valdés- 2011.entre otros.

También durante los afios 2004 y 2005 varias han sido las tesis doctorales defendidas
satisfactoriamente, que han incursionado directa o indirectamente en la problematica de
los valores, especialmente las que aparecen en las obras que han realizado diferentes
estudios, autores cubanos acerca de la problematica de valores y de las cualidades
morales de ellos podemos mencionar A. Cuellar; G. Roloff; A. Casafias; V. Ojalbo, O.
Gonzalez, entre otros, nos permite concluir que los valores constituyen componentes
esenciales en la estructura de la personalidad y orientan y regulan su actuacién. Ello
resulta posible cuando los valores sociales pasan a formar parte de la estructura interna
de la conciencia en forma de cualidades morales, formaciones en las que se integra lo

cognoscitivo y lo afectivo.

En esta direccion se realizan mdultiples esfuerzos por encontrar alternativas para
contribuir desde las primeras edades a la formacion integral de los nifios con cualidades
morales que se reflejan gradualmente en sus sentimientos, formas de pensar y
comportamiento, acorde al sistema de valores e ideales de la Revolucion Socialista
Cubana. Se prioriza desde la escuela el fortalecimiento de los valores y se establece
juridicamente la Resolucion Ministerial 90/98, acompafiada de Orientaciones
Metodoldgicas para acometer el trabajo con el grado preescolar. Una Catedra de
Formacién de Valores, conformaria la direccién y aplicacién de estos lineamientos en

cada centro.
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El programa para profundizar en la formacién de valores y la responsabilidad ciudadana
del MINED, define las cualidades morales que se deben trabajar en la Educacion

Preescolar. Ellas son:

» Honestidad: La importancia de decir la verdad para que los demas tengan confianza

en ellos.

» Laboriosidad: Tener disposicion para cumplir las tares, querer se trabajador,

respetar el trabajo de los demas.
» Honradez: No tomar lo que no es suyo, no robar.

» Amistad: Ser amigo, ayudar a sus compafieros, compartir, servir a los demas,

identificarse con otros nifios aunque no lo conozcan.

» Responsabilidad: Esforzarse, comportarse bien, ser persistente, ser ordenado.

Alimentarse, ser limpio, hacer valoraciones de si mismo y de los demas, ser obediente.

» Amor y respeto a lo que rodea: A la familia, al Circulo Infantil o escuela, a la
naturaleza, a los héroes de la patria, figuras relevantes, a los simbolos de la patria, a

monumentos, a la historia de la comunidad.

No obstante, las intenciones de estas orientaciones y lineamientos, en algunos centros
se convirtieron en una actividad esquematica, sustentada en concepciones formativas
tradicionales en las que la educadora es trasmisora, pero también actda en forma
impositiva al trabajar con los contenidos valorativos. En esa direccion, se estimo
conveniente por el Ministerio de Educacion (MINED) asumir como prioridad la
educacion en valores y la preparacion de funcionarios, cuadros y docentes, por ser
objetivos en el sistema educativo cubano, que por demas responde a un problema de
gran trascendencia en la época actual sobre el cual la sociedad reclama una atencion
prioritaria.

Es importante destacar, que desde el punto de vista teorico, la educaciéon en valores,
ha sido tratada por las principales figuras que marcan la tradicion pedagogica heredada
del siglo XIX: José Agustin Caballero -1762-1835-, Félix Varela y Morales -1788-1853-,
José de la Luz y Caballero -1800-1862-, Rafael Maria de Mendive -1821-1886-y José
Marti Pérez -1853-1895-, entre otros. Sin duda alguna, toda la experiencia acumulada

en las obras que legaron estos y otros maestros, constituyen antecedentes de la
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presente investigacion, que ademas ha nutrido del basamento tedrico necesario para

fundamentar el material docente.

A partir de lo antes referido, se hace evidente que un por ciento de las directoras y sud -
directoras desconoce los elementos basicos para acometer este trabajo, mostrando
vaguedad e indefinicion al explicar de forma concreta de actuaciones deben tener los
docentes para el trabajo con el amor y respeto a lo que les rodea. La teoria cientifica
fundamenta que estos sentimientos se forman en la conciencia de los individuos
durante un largo proceso de influencias del medio circundante sobre sucesivas
generaciones, fundamentalmente ejercida por el trabajo conjunto docentes, comunidad,
institucion.

Estos sentimientos surgen por la influencia de la actividad y las condiciones materiales
de vida de los hombres, tanto los que personas. Esto implica la necesidad de distinguir
las particularidades que lo caracterizan en cualquiera de las esferas de la vida social,
para asi conducir correctamente su educacion. Por ello consideramos imprescindible la
presentacion de los conceptos de sentimientos y actitudes a los que se hace referencia
en el folleto1l-1994- Acerca de la educacién en el patriotismo, los cuales fueron
valorados para la presente investigacion, considerandose como sentimiento a la esfera
amplia y multiforme de la vida psiquica del ser humano, numerosos estados de animo,
emociones, impulsos, inquietudes, abnegacién, respeto, dolor, entusiasmo, admiracion,
entre otros, y la actitud a la disposiciobn que nos lleva a actuar en determinada
direccion, hacia un objetivo, que expresan la posicion del individuo.

Por consiguiente, la fuente de estos sentimientos y actitudes estd estrechamente
relacionada con el mundo que les rodea donde actian y viven, con la naturaleza, las
personas y sus relaciones sociales que se van a manifestar en el comportamiento, el
cual varia de una personalidad a otra. Por otra parte, esta estrechamente ligado a las
formas de la conciencia social, las tradiciones, como la moral, la politica y la ideologia,
lo que significa que la sociedad en general tiene la alta responsabilidad de educar a
todos los ciudadanos para que alcancen este y otros valores e ideales en el transcurso
de su vida.

De lo anterior se infiere, que las cualidades morales encuentren su concepto de
referencia en la conciencia social. Esta, es el reflejo y la valoracion en la conciencia de
los hombres de la realidad natural y social que los rodea, es decir:
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“Es el sistema de ideas, conceptos, teorias, opiniones, normas, sentimientos,
emociones, tradiciones, rasgos psicoldgicos de las clases y los grupos formados en una

etapa historico — concreta”. (Rosental, My O. Indin, 1981. p. 418)

El concepto que sirve de base, para expresar los nexos en la evolucion de los valores,
como sentimiento comun. Este concepto, sin dudas, es aun mas amplio porque implica
también, la relaciobn emocional con el presente y el futuro; tiene el contenido de la

permanencia y la transferencia del propio yo convertido en expresion colectiva.

El desarrollo de las cualidades morales constituye un fendmeno historico, de contenido
distinto en diferentes épocas, es un proceso largo y complejo, en el cual inciden el
medio circundante, la influencia de la actividad y las condiciones materiales de vida
de los hombres. Para que cobre existencia real debe mostrarse en la unidad de lo
universal con lo singular, a través de esta forma es que manifiesta la relacion individuo
— sociedad. De cualquier manera, hay que destacar que la conciencia de cubania y el
espiritu inculcado por los mejores valores estan ligados al sentimiento del lugar en que

Se nace.

Es necesario reconocer la apropiacion de estos valores no es el resultado de un
proceso espontaneo, sino todo lo contrario, es el producto de la influencia educativa
gue emana de las condiciones concretas de la sociedad y docentes en que se nace en
la cual viven, que van dirigidas a concientizar una manera de ser y hacer, que supone

la responsabilidad social y politica.

Este sistema de influencias esta fundamentado en una historia, ideologia y psicologia
social que determinan su actividad consciente hacia el suelo natal, el respeto y amor a
sus precursores, el orgullo y los sentimientos de pertenencia a la patria, el coraje e
intransigencia por su defensa e igualmente, el sentir como principio insoslayable una
deuda eterna con la humanidad. En este descubrir y crear, la identidad se perfila como
auto - conocimiento individual y colectivo. El nifio, en tanto ser histérico y social, hacen

su vida junto a la vida de los demas, pero la hace conforme a su personalidad.

Para dar un adecuado cumplimiento a la Politica Educacional trazada por el Partido
Comunista de Cuba en los momentos actuales, es esencial la educacion politica —

ideolégica y en valores de los nifios, cuya finalidad superior —como ha expresado
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reiteradamente el Comandante en Jefe Fidel Castro Ruz— es prepararlo para

garantizar con su accionar y la pureza de los ideales que defendemos.

En términos generales, la literatura revisada evidencia que no existe un criterio
uniforme en este sentido, algunos autores como: N. V. Savin, N. I. Boldiriev, Mdnica
Sorin y Maria Antonia Ramos la ubican dentro de la Educacién Moral, otros como: G. I.
Schukina, ICCP (Colectivo de Autores), Mirtha Bonet, G. R. Romero y L. Turner la
ubican en la Educacién Politica-ldeoldgica y un tercer grupo entre los que se destacan:
G.Labarrere, E. Baxter, A. F. Dorta, N.Alvarez y F.l Izquierdo coinciden en ubicarla en
ambas, es decir en la Educacion Politica — Ideoldgica y Moral. Sin embargo, es
importante destacar que tampoco existen contradicciones en estas clasificaciones, ellas

constituyen un punto de partida para enfocar sus respectivos analisis.

En esencia, al reflexionar al respecto se puede expresar lo siguiente: la politica, la
ideologia y la moral, a fin de cuentas, son formas de la conciencia social, que tienen
una estrecha relaciébn entre si y a pesar de sus diferencias las auna el estar
condicionadas desde el punto de vista histérico clasista y partidista, ademas de ser
fendmenos multifacéticos que se combinan con la marcha del proceso histérico, que
reflejan la riqueza y amplitud de la vida material y espiritual de la sociedad, de ahi que
la politica, la ideologia y la moral sean factores influyentes en la formacion de la

personalidad de las nuevas generaciones.
De acuerdo con los estudios realizados por la doctora Esther Baxter:

“los valores, son desde el punto de vista psicolégico, un reflejo y expresion de las
relaciones reales, que constituyen reguladores importantes en la vida de los hombres.
Desde el punto de vista pedagdgico, debe lograrse como parte de la educacién general,
gue se transforma en sentido personal y se manifiesta como conducta”. (2007, Baxter
Pérez, E. p.9)

Como puede apreciarse, hay coincidencia en lo referido al necesario protagonismo del
docente para lograr una adecuada formacion en los nifios. En sentido general todos
coinciden en plantear que los valores son determinaciones espirituales que designan la
significacion positiva de las cosas, hechos, fenémenos, relaciones y sujetos, para un

individuo, un grupo o clase social, o la sociedad en su conjunto.
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Por otra parte, constituyen componentes esenciales de la ideologia, expresion de la
cultura y la historia de la sociedad en una época determinada, y de los intereses,
puntos de vista, necesidades y contradicciones, se forman en el proceso de interaccion
entre los hombres y el objeto de su actividad. Se convierten en formaciones internas del
sujeto, acordes al nivel de desarrollo alcanzado, la experiencia historico social e

individual y el impacto de los factores de influencia educativa.

Desde el punto de vista de la autora -y en plena correspondencia con los criterios de
Dra Baxtér, E- es imposible dudar de la importancia que para el desarrollo de la
personalidad, tiene la formacién en valores. Esta se refiere a la formacion de
sentimientos, la asimilacion de normas de conductas, cualidades, actitudes y
convicciones, las que se logran mediante un proceso largo y complejo, que transcurre a
través de etapas, donde es esencial tomar en consideracion la edad, los conocimientos
adquiridos y en general, las vivencias personales que ha experimentado dentro de las
diferentes actividades individuales o grupales en las que ha desarrollado su vida
docente, es decir, se trata de la formacion de los valores que deben regir su

comportamiento general.

Sobre la base de lo apuntado se concluye entonces, que los momentos actuales
demandan la utilizacion intencional de toda la inteligencia para promover una la
formacion de las cualidades morales que desarrolle la forma de pensar y actuar
conforme a las normas morales de nuestra sociedad, que posibilite la comprension
cabal de la complejidad del mundo de hoy. Todo lo expresado anteriormente, reafirma
la complejidad y vigencia de la educacion cubana actual, a la vez que corrobora la
indispensable transformacion del papel que debe jugar la docentes en el proceso de
formacion de la personalidad de los nifios y las nifias, y asumir con inteligencia, audacia

y sentido el colosal reto que es la formacién de las cualidades morales.

El andlisis psicoldgico realizado, nos permite concluir que estas cualidades constituyen
componentes esenciales en la estructura de la personalidad y orientan y regulan su

actuacion.

Por otra parte se nos ofrece una concepcibn mas integrada, segun Vigotsky,
sistematica y acabada del desarrollo psiquico, incorpora por primera vez el
materialismo historico una verdadera evaluacion del problema del hombre en su
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tiempo. En su teoria concibe la actividad social, estando presente para lograrlo, la
necesaria orientacion y direccion por parte de los adultos, (padres, docentes, maestros
u otros agentes sociales) como experiencia historico-social en la contextualizacion que

constituyen los fundamentos del desarrollo moral del nifio que se educa y forma.

Lo anterior expuesto indica que si se quiere formar un hombre nuevo para el cual la
fidelidad a la Patria sea uno de sus valores fundamentales, se tienen que crear
condiciones en cada periodo de la vida del nifio, para que viva situaciones que lo lleven
a la formacion paulatina de este valor. Este puede expresarse cuando el nifio es fiel a
sus padres, a sus maestros, a Sus amigos mas cercanos y no es capaz de traicionar la
confianza en él depositada, lo que se manifiesta en sentimientos de amor, alegrias,

intercambios, etc.

Se debe tener en cuenta que la educacion en valores es una tarea de imprescindible
trabajo pedagdgico, pues los sentimientos, cualidades, convicciones y actitudes se van
desarrollando como producto de una labor educativa sistematica. En ella no se debe
pasar por alto los periodos sensitivos que ocurren en la etapa de 0 a 6 afios y que

resultan determinante en el desarrollo de la personalidad d en los docentes.

Para esta autora, la cualidades morales se relacionan directamente con: los modelos
gue imperan en las directoras y sub — directoras, docentes, el grupo y el sistema social
en el que esta inmerso; y las propias orientaciones motivacionales que posee el sujeto.
De hecho analiza esa cualidad como una caracteristica psicolégica global de la
personalidad, coincidiendo con lo sefialado anteriormente de que los valores son una

estructura compleja de esta.

En esta perspectiva, la autora de esta investigacion se afilia a la definicién aportada por

el Dr. Castro Alegret en que define cualidades morales:

“Como formaciones estables de la personalidad, papel importante en la regulacion de la
conducta y tiene como base su formacidbn en la docentes y la institucion, en
interdependencia comunicativa con el adulto que constituye el sustento en la educacion
en valores”. (2005. Castro Alegret P. L. p.267)

Las cualidades se forman sobre la base de la actividad, sometidas a las normas del

grupo humano. En la definicibn se aprecia claramente que la formacion de las
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cualidades morales en el nifio no es el resultado en €l de un proceso espontaneo, sino
todo lo contrario, es el producto intencionado que se emana de las condiciones
concretas de la sociedad en la cual vive y que esta fundamentada en una historia,
ideologia y psicologia social que determinan su actividad consciente hacia el suelo

natal y el sentimiento de pertenencia hacia la patria.

Al respecto un grupo de investigaciones que abordan la problematica de la transmisién
de valores en el contexto docente evidencia la identificacién de un conjunto de aspectos
0 variables que permiten valorar el papel de las directoras y sub — directoras para
elevar la preparacion de las docentes en la formacion moral, desde las primeras

edades. En tal sentido la Dr. E. Baxter Pérez, define que educar en valores:

“Es la accién planificada, orientada y controlada que ejerce la docentes, la escuela y la
comunidad, mediante el ejemplo personal en la actuacién de todos los adultos
responsabilizados con la tarea o encargo social de formar a las nuevas la actividad
son variables que han permitido distinguir, en forma cualitativa, el adecuado o
insuficiente nivel de desarrollo moral; es decir, la presencia, en sentido positivo, de
estas variables estd asociada a un adecuado desarrollo de esta esfera de la
personalidad. De igual manera, se observa una correlacién directa entre un ambiente

docente adecuado y el nivel de formaciéon moral de los nifios.

Tienen que cumplirse con una responsabilidad compartida, entre todos y cada uno de
sus miembros, el apoyo constante para que las cosas salgan mejor, el analisis colectivo
de las decisiones que se tomen, sin dudas son premisas para lograr en los mas
pequefios, la formacién de sentimientos, cualidades, actitudes, valores y convicciones

que iran haciendo suyo.

Esto les permitird enfrentar y transformar el mundo que les rodea, y transformarse a si
mismo de una manera adecuada. Es necesario trabajar en la formaciéon de cualidades
morales, partiendo de que esta la debe propiciar las docentes en primera instancia, y
posteriormente unificar los esfuerzos con la institucion educacional donde reciba
atencion educacional; de igual forma cooperando y facilitando en todo momento o
promoviendo acciones donde tengan un espacio y protagonismo directo, en el barrio o

zona donde interactuen.
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La institucion debe ser un espacio cotidiano donde se propicie la conversacion, el
analisis y la reflexion de lo que acontece a diario en lo publico y privado, tratando en
todo momento de establecer un dialogo abierto y franco de comunicacién adecuada
entre sus integrantes; donde se ponga de manifiesto la confianza y seguridad, basados
en el respeto a la dignidad de cada uno, escuchando, asimilando y tolerando en alguna

medida la posicion de las docentes, independientemente de la edad que estos tengan.

Sin embargo, casi siempre, esto no ocurre por el desconocimiento que posee las
directoras y sub -. —directoras sobre la importancia de darle salida desde los diferentes
organos de direccion y técnicos para asi elevar la preparacion de las docentes, Los
propios resultados de estudios e investigaciones y la observacion de la vida cotidiana
reportan que la mayoria de los funcionarios, cuadros y docentes, no dedican el tiempo

necesario para prepararse en este sentido.

El conocimiento de necesidades e intereses, tanto individuales como colectivas son
premisas necesarias y diriamos también imprescindibles para educar en los valores que
la sociedad sustenta y tiene institucionalizados, lo que cada vez mas debe coincidir con
los valores que cada cual posee. Esto requiere sistematicidad, y congruencia de vida

del proceso educativo.

Esta labor requiere de gran tacto, porque lo necesario es valorar el comportamiento y
no al pequefio lo que permite dejar abierta la posibilidad de cambio y la confianza de
que se puede lograr. En la formacion de las cualidades morales, se puede utilizar el
estimulo con el objetivo de lograr obtener la regulacién de la conducta de los nifios o
nifas, atendiendo a cada caso, segun sus caracteristicas. Cuando se habla de
formacion de valores se refiere a un proceso educativo en el que el contenido
axiolégico de determinados hechos, formas de ser, manifestaciébn de sentimientos,
actuaciones o actitudes humanas, deben tener una significacion social buena, y que
provoque una reaccidn de aprobacion y reconocimiento en el contexto de las
relaciones interpersonales que trascienden en el nivel de la conciencia del nifio para

encauzar su propia forma de ser.

También, se toma en cuenta fundamentalmente el estimulo, que como método, permite
gue los menores realicen pequefias valoraciones de las actividades de la vida
cotidiana, en la que participan y estan inmersos. En esencia permiten la regulacion de
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las diferentes influencias y se debe emplear cuando se quiere reforzar conductas
positivas o0 cuando es necesario frenar los motivos negativos, debe aplicarse con
criterios correctos, para que cumplan realmente su funcion formativa a partir de las

edades de los sujetos que se educan.

La utilizacién de la estimulaciéon, contribuye a reafirmar las cualidades positivas de la
personalidad, a reforzar la satisfaccion de ser mejor cada dia. Para ello es necesario,
gue el adulto emplee gestos y palabras adecuadas, que trasmitan y refuercen lo que se
guiere comunicar. Este método es importante y trascendental cuando se utiliza en
privado o publicamente en dependencia de las caracteristicas de la personalidad de los
sujetos que se educan, implicando un reconocimiento social y un reforzamiento positivo

de la personalidad en formacion.

Ademas, los adultos apoyados en este método deben trabajar en funcion de la
formacion de los valores para que puedan lograr un sistema de representaciones,
conceptos, valoraciones acorde al momento histérico concreto en que se forman los
individuos como personalidad. Por lo general, es necesaria su utilizacion en las
actividades que realizan como son las culturales, recreativas, deportivas y productivas
entre otras, esto propicia la unidad de las influencias que actdan sobre en los

docentes.

Por otra parte, para ser consecuente con lo planteado, las directoras y sub - directoras
debe ser responsable ante estos reconocimientos porque desde el punto de vista
educativo, permite la toma de conciencia de donde estan los errores, la posibilidad de
enmendarlo y el andlisis de las consecuencias de los mismos. El estimulo debe ser
oportuno y en el momento indicado para que ayude a comprender las deficiencias,

erradicar malos habitos y costumbres.

Resulta de gran importancia, que el adulto, tome en consideracion cuando los
pequefos no sean capaces de actuar en consecuencia con lo que se les pide, que no
se produzca una division, ni el rechazo, asi como privarlos de los derechos que poseen,
sino por el contrario, se debe emplear con el suficiente tacto, a los efectos de que todos
se sientan bien y resulte educativo para ellos. Lo planteado, estad dirigido

esencialmente, a orientar a los agentes educativos -docentes- con relacion a ¢Qué
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hacer? , ¢ Como hacer? o ¢(Coémo actuar? para contribuir a la formacién de cualidades

morales

En este sentido es de vital importancia tener en cuenta las caracteristicas de las
edades resulta muy eficaz, que sean los propios nifios los que analicen las causas o

manifestaciones de las conductas adecuadas o inadecuadas.

Por otra parte se hace necesario que las docentes conozcan los intereses,
necesidades, caracteristicas y logros que deben alcanzar en esta etapa de la vida para
gue la estimulacién sea efectiva y tenga correspondencia con su maximo desarrollo
posible de forma integral. Es valido también tomarlo en consideraciéon para los adultos,
gue tienen la responsabilidad de la formacion de las nuevas generaciones entre ellos:
las docentes, el barrio, zona o cuadra, los medios de comunicacioén, las organizaciones

politicas y de masas existentes en la sociedad cubana.

La formacion de las cualidades morales comienza desde las primeras edades, logrando
sus primeros rasgos en la edad preescolar. Del éxito con que se desarrolla este
proceso depende el desarrollo ulterior de los niflos. Es muy importante educar al nifio
desde el inicio en el espiritu de los altos principios morales que forma la base de
nuestro socialismo, formar en él los sentimientos, las representaciones, los conceptos
y sobre esta base lograr una actitud que se corresponda con las normas de la conducta

del ciudadano cubano.

Los conceptos morales que se forman en los nifios deben estar unidos directamente al
comportamiento y modelo de actuacién de los adultos, con frecuencia se corre el riesgo
de que las nociones morales que se le trasmiten no superan la capacidad de
comportamiento moral y trae como consecuencia que se produzca una ruptura entre la
palabra y el hecho, en muchas ocasiones los conocimientos sobre la moral no siempre
coinciden con las exigencias de los mayores respecto al comportamiento real de los
nifos.

En primer término deben formarse al unisono y en segundo lugar deben estar dirigidas
hacia otro componente muy importante del desarrollo moral, como es el de educar a los
nifios en el sentido de la necesidad, de las aspiraciones, de los movimientos por
observar un comportamiento moral correcto. Los motivos se forman en el proceso de la

actividad directa, en el contacto con los mayores, coetaneos, en las relaciones sociales
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gue se establecen de manera natural entre el nifio y las personas que le rodean, que le

trasmiten la experiencia histérica — social.

En la edad preescolar se forman dos grupos de nociones: uno comprende aquellas
cualidades que estan a su alcance en la edad preescolar y le son necesarias para la
comprensiéon de sus acciones y otro tipo de nociones lo constituye el bagaje acumulado
por el nifio, el cual se manifiesta poco a poco, cuando el hombre crece. Estas son las
nociones sobre los fendmenos sociales, sobre las acciones heroicas, sobre la historia

del pais sirven de base para el futuro desarrollo moral.

El comportamiento verdaderamente moral se caracteriza por la estabilidad de los
motivos morales y por la necesidad del comportamiento moral. En la edad preescolar,
el comportamiento del nifio depende de la influencia exterior y sus acciones estan
unidas a la influencia directa del adulto. A esta edad aparecen los motivos de

comportamiento del nifio que determinan sus acciones.

En la edad preescolar al surgir la subordinaciéon de los motivos, el nifio es capaz de
concientizar un motivo predominante y actuar sobre él. Resulta posible lograr el
desarrollo moral en el caso en que la educacion moral se lleva a cabo a través de la
educacion de los sentimientos morales, de los habitos y costumbres, de la formacién de
conceptos morales y de los motivos del comportamiento. Ninguno de estos
componentes, por separados, puede garantizar el desarrollo moral, porque estan

unidos muy estrechamente.

Contribuir a la formacién de los sentimientos morales en la Educacion Preescolar
implica despertar en los nifios el interés por las acciones morales y provocar el deseo
de actuar con moralidad, sin embargo, este paso de los sentimientos a los hechos no
se efectla por si solo, es necesario educar las costumbres y habitos del
comportamiento moral. En la edad temprana se educan a los nifios en habitos de
higiene y comportamiento, de cortesia y del juego en conjunto. En esta edad
preescolar son mayores las exigencias porque los habitos y costumbres se consolidan y
se educan otros mas complejos: acostumbrarse al juego y al al trabajo en colectivo, a
las actividades comunes, al cumplimiento puntual de las encomiendas, a ayudarse

mutuamente, entre otras.
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En cuanto a los habitos culturales, se comienzan en la edad temprana y se consolidan
durante la edad preescolar, ademas alcanzan mayor desarrollo de habilidades para
relacionarse con todos los que lo rodean y en las normas de comportamiento social.
Dentro de los habitos sociales hay que ensefiarle a cuidar todo lo que les rodea y a
respetar lo ajeno. Otro aspecto a considerar es el comportamiento que debe adoptar el
nifio en los lugares publicos, como pueden ser: teatros, veladas, celebracion de
conmemoraciones, entre otros. Se le debe ensefar desde pequefio, que existen actos
gue por su solemnidad exigen una conducta determinada y el porqué de esa
solemnidad. Los adultos deben explicarles que, durante los mismos, hay que
mantenerse en silencio, en actitud atenta y que cualquier manifestacion de ausencia o
desgano, da muestras de irrespetuosidad. Deben ensefiarle el respeto por los simbolos
de su Patria: bandera, himno y escudo, asi como sus martires y lideres, para que

formen sdlidos sentimientos ciudadanos y de identidad nacional.

Los nifios adquieren los conceptos morales a través de la literatura infantil, popular, del
analisis y valoraciéon de cuadros y laminas, personajes, también a través de la palabra
de los adultos, de la observacion, del comportamiento de las personas que le rodean en
correspondencia en la sociedad en que se desarrolla. Como el resultado de la
educacion moral debe ser el desarrollo de las cualidades morales que determina en su
conjunto la inclinacién moral de la personalidad, en el proceso de su funcién, se puede
destacar algunos aspectos: los sentimientos, las costumbres, habitos vy
comportamientos morales, los conceptos y juicios sobre la moral, los motivos morales

del comportamiento.

Cada sistema social da lugar a algunas formas tipicas del comportamiento humano, en
dependencia de su contenido, algunas de ellas son consideradas por la sociedad, por
una clase determinada como buenas y otras como malas. Por eso en nuestras
instituciones y nuestros docentes responden a una politica moral revolucionaria del

Partido, un defensor de su ideologia, de la moral y de las convicciones politicas.

Para expresar algunas particularidades del desarrollo moral se tomara en consideracion
algunos criterios sobre moral, educacién moral y cualidad. Teniendo en cuenta lo

plantead por El marxismo - leninismo que considera la moral:
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“...Como una forma especial de la conciencia social que representa un conjunto de
conceptos, principios, normas y reglas morales por las cuales las personas se guian en
su conducta, en las actividades entre si ante el trabajo y ante la sociedad...” (Pedagogia
1981. p.248).

Partiendo de lo moral se debe tener presente que:

“El contenido, forma y método de la educacion moral depende de la edad de los nifios
y las niflas de sus diferencias individuales. La educacion moral constituye unos de los
elementos que intervienen el la formaciéon multilateral y arménica de la personalidad”.
(Labarrere.Reyes.G. 1988. p.263).

Con relacién al término cualidad se puede decir que es:

“Cualquiera de las circunstancia o caracteres porque se distinguen una persona o cosa
calidad manera de ser”. (1977. Aristos. P.181)

En tal sentido, con relacion a la categoria formacién, encontramos que esta se refiere a
la accion de formar o formarse, suele utilizase como sinénimo de educacién y de

instruccion, con lo cual divergen los criterios de la autora de esta investigacion.

De lo anterior se infiere, que la formacién de las cualidades morales encuentre su
concepto de referencia en la conciencia social. Esta, es el reflejo y la valoracion en la
conciencia de los hombres de la realidad natural y social que los rodea, es decir; desde
una vision filosofica la formacion de cualidades morales: “esta relacionadas con las
peculiaridades del hombre que constituyen virtudes... En la época de la construccion
del comunismo, son cualidades morales positivas, entre otras, la honradez, modestia, la
laboriosidad, la felicidad del deber social, el colectivismo, etc”. (Diccionario Filosofico.
1981. p.35).

Para la autora la formacién de cualidades morales es educar a una persona o individuo
teniendo en cuenta sus circunstancias naturales, de la influencia sistematica y
planificada de las reglas y normas de comportamiento que correspondan a las
exigencias de la moral de la sociedad donde vive

Del éxito con que se desarrolla este proceso depende el desarrollo ulterior de los nifios
. Es muy importante educar al nifio desde el inicio en el espiritu de los altos principios

morales que forma la base de nuestro socialismo, formar en él o ella los sentimientos,
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las representaciones, los conceptos y sobre esta base lograr una actitud que se
corresponda con las normas de la conducta del ciudadano cubano.

H. Wallon concibe el desarrollo moral como el resultado de un analisis dialéctico e
integrado del desarrollo de la personalidad, partiendo de su maduracién funcional y
organica, y aunque hace referencia al medio o contexto donde el sujeto se educa, la
influencia de éstos resulta relativamente pobre o muy limitada en la formacién de la

personalidad del sujeto educable.(Crf. Wallon,H. 1946)

L. S., Vigotsky desde la perspectiva del Enfoque Historico-Cultural ve el desarrollo
moral del nifio como un proceso complejo de movimiento, desde concepciones y
conductas apenas tomadas de normas sociales, hacia un nivel superior en que el sujeto
va conformando una concepciéon moral del mundo sujeta a una normatividad
interiorizada conscientemente y que le permite autorregular su comportamiento.(Crf.
Vigotsky. S.L 1982). Resalto la naturaleza social del proceso de “interiorizacion” como
mecanismo psicoldgico de la “apropiacion”, donde el papel decisivo lo tiene el adulto
como mediador de la relacién sujeto-objeto. De esta concepcion surgié su concepto de
“zona de desarrollo proximo” (potencialidad del desarrollo psiquico infantil) determinada
por lo que el nifio puede realizar en colaboracion, bajo la direcciéon y con la ayuda del

adulto o de otro nifio.

Esto se puede integrar a la educacién moral porque el adulto desde su desarrollo
histérico interioriza las normas, conductas sociales establecidas desde el plano interior
y como esto a su vez debe tributar al conocimiento de cualidades morales que debe
formar en los niflos para ello debe conocer que cualidades morales tiene integrada en
su personalidad para poder introducirle otras cualidades nuevas tomando como punto

de referencia su actuar en cualquier contexto en que se desenvuelve.

A partir de lo antes referido la teoria cientifica fundamenta que estos sentimientos se
forman en la conciencia de los individuos durante un largo proceso de apropiacion de
las influencias del medio circundante, fundamentalmente ejercida por el trabajo
conjunto familia, comunidad, institucién como parte de su actividad y la comunicacion

de los nifios con otros sujetos.

Los conceptos morales que se forman en ellos deben estar unidos directamente al
comportamiento y modelo de actuacién de los adultos. Con frecuencia se corre el

riesgo de que las nociones morales que se le trasmiten no superen la capacidad de
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comportamiento moral y trae como consecuencia, que se produzca una ruptura entre la
palabra y el hecho. En muchas ocasiones los conocimientos sobre la moral no
coinciden con las exigencias de los mayores respecto al comportamiento real de los
nifios. Por tal motivo el adulto debe decir y hacer partiendo de su propio ejemplo ante
los nifios, no pueden solamente expresar lo que quieren si no que deben demostrarlo

con su actuacion.

Por tanto los sentimientos, las conductas y las nociones son importantes por si mismas
para la educacion moral. En primer término deben formarse al unisono y en segundo
lugar, deben estar dirigidas hacia otro componente muy importante del desarrollo moral,
como es el de educar a los nifios en el sentido de la necesidad, de las aspiraciones, de
los movimientos por observar un comportamiento moral correcto en los adultos que lo
rodean. Los motivos de conducta se forman en el proceso de la actividad directa, en el
contacto con los mayores, coetaneos, en las relaciones sociales que se establecen de
manera natural entre el niflo, nifia y las personas que le rodean, que le trasmiten la

experiencia historica — social.

El psicologo L. A, Venguer le da gran importancia al desarrollo de los motivos de
conducta porque en los nifios de edad preescolar se operan en los motivos morales. El
desarrollo de estos motivos se relaciona con la toma de conciencia y la asimilacion de
la norma y reglas morales, asi como la comprension del significado que tienen las
acciones gue realizan las demas personas. Por ello los infantes preescolares actdan en
correspondencia con las normas morales sélo con respecto aquellas personas adultas,

nifos o nifias por las cuales sienten simpatia.

Por otra parte las Dras M.T. Burque Beltran (1997) y G Godoy Carbonel (1997)
expresan que el desarrollo moral trascurre mediante la asimilacion de los modelos de
conducta moral que se produce como resultado de la actividad de los propios nifios y
de sus relaciones con otras personas identificando en ellos el patron moral positivo y el
deseo de parecerse a é€l, este puede ser un elemento muy valioso para regular la

conducta de los infantes.

Por todo lo anteriormente analizado los Programa de Educacion Socio — Moral de la
Educacion Preescolar adquieren una connotacion especial, por cuanto al concluir esta
etapa deben quedar sentadas las bases que permitan al nifio un ajuste adecuado a las
exigencias de la educacion primaria y de la sociedad en su conjunto. En este programa
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se explica de manera muy detallada la metodologia para darle salida a dichos
contenidos y objetivos. Con él se puede aplicar el principio de sistematizacion porque
se puede vincular con los objetivos de las demas areas de desarrollo para obtener

mejores resultados en la educacion moral.

Tanto los autores antes mencionados como los Programa de Educaciéon Socio — Moral
le conceden gran importancia al modelo del adulto porque sus acciones intervienen en
la formacion de la conducta moral de los niflos manifestandolos en las actividades de
su vida diaria. Por ello es necesario que el docente siente las bases para la formacién
de sentimientos en los nifios con relacion al respeto que debe sentir hacia la familia,
escuela o circulo infantil, a la naturaleza al trabajo de los demas, las figuras relevantes,
héroes, lugares, simbolos patrios, entre otros; pero esta labor implica que los mismos
posean una sélida preparaciéon metodoldgica que les propicie darle tratamiento a las
cualidades morales en cualquier momento del proceso educativo.

De ahi la necesidad de que tanto las directoras como las sub-directoras posean
también una amplia preparaciéon sobre el tema, para que puedan desarrollar con
efectividad cualquiera de las vias establecidas para llevar a cabo las preparaciones
metodoldgicas de los diferentes agentes que intervienen en el proceso educativo.

A las directoras y sud - directoras le corresponde dotar metodoldgicamente de
conocimiento de esta cualidad a las docentes para su salida en las diferentes
actividades del proceso educativo en cada afio de vida. Para lograrlo es necesario que
sean portadoras de cualidades y sentimientos positivos como el amor a la patria, a la
humanidad, a la persona o personas que educa, asi esta dando el ejemplo y ademas
favoreciendo la imitacion del modelo por parte del educando.

La autora considera oportuno sefialar que si los directivos le trasmiten a los docentes
coémo educar a los nifios en la unidad armonica entre amor, el respeto, la belleza y la
felicidad personal del ser humano, entre otras, se propiciara a su vez que contribuyan a
la formacién de cualidades en los nifios. Ademas considera dentro de las prioridades
formativas la cualidad amor y respeto a lo que les rodea debido a los componentes que
encierra en si y por ser la mas afectada, segun el diagndstico realizado a las directoras
y sub - directoras, es a la que se le dara tratamiento en esta investigacion mediante
talleres para lograr este fin.
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2. Diagndstico inicial. Talleres metodoldgicos para preparar a las directoras y sub-
directoras para el trabajo con la cualidad moral amor y respeto a lo que les

rodea. Resultados de la implementacion en la practica educativa

2.1- Caracterizacion inicial de la preparacién de las directoras y sub-directoras

para el trabajo con la cualidad moral amor y respeto a lo que les rodea.

La investigacion se desarrolld6 tomando como base la poblacion de 2 directoras y 2
subdirectoras de los 2 circulos infantiles del Municipio Sierra de Cubitas. La muestra se
seleccion6 de manera intencional haciéndola coincidir con la poblacion representada
por el 100%. Se ha seleccionado de esta manera para hacer representativa la muestra,
pues es un personal de varios afios de experiencia y muy estable en la ensefianza. La
experiencia promedio en cargos de direccion es de 1 a 3 afos, dos de ellas y més de 7
las demas. Ademas por las insuficiencias que presentan para darle tratamiento a la
cualidad moral amor y respeto a los que les rodea en diferentes érganos técnicos.

Los indicadores de la variable de cambio educativo fueron tomados del Proyecto de
Investigacion “La familia y la estimulacion del desarrollo intelectual en la Edad
Preescolar que dirige la Dra. Maritza Cuenca Dias (2006) y contextualizados a la
investigacion:
Indicadores:

1.- Conocimiento que deben tener las directoras y sub-directoras para trabajar la
cualidad moral amor y respeto a lo que les rodea.

» Conocimiento de las orientaciones metodoldgicas del Programa Socio-Moral, y la
Resolucion Ministerial 90/98.

» Conocimiento de las diferentes vias y formas organizativas para el trabajo con la
cualidad moral amor y respeto a lo que les rodea. Vias: cuentos, canciones, paseos,
juegos, valoracién de situaciones de la vida cotidiana, visionados de audiovisuales y
software. Formas organizativas: juego, actividad programada, independiente, proceso y

la actividad de preparacion a la familia.

2- Planificacion de actividades metodoldgicas para el trabajo con la cualidad moral
amor y respeto a lo que les rodea empleando las diferentes vias para el trabajo
metodoldgico.
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e Vias para el trabajo metodoldgico: reunion metodoldgica, actividad metodoldgica,
actividad abierta, actividad de comprobacion, preparacion de areas del desarrollo, taller
metodoldgico, visita de ayuda metodoldgica, control a actividades.

3- Ejecucién de actividades metodolégicas para el trabajo con la cualidad moral amor y
respeto a lo que les rodea empleando las diferentes vias para el trabajo metodoldgico.

indices de valoracion:
1.- Obtendra bien (B) en los tres indicadores:

¢ Si conocen las orientaciones metodoldgicas del Programa Socio-Moral, vy la
Resolucion Ministerial 90/98, las diferentes vias y formas organizativas para el trabajo

con la cualidad amor y respeto a lo que les rodea.

¢ Si planifican actividades metodolégicas para el trabajo con la cualidad moral amor y
respeto a lo que le rodea empleando las diferentes vias para el trabajo metodolégico.

¢ Si Ejecutan actividades metodoldgicas para el trabajo con la cualidad moral amor y

respeto a lo que le rodea empleando las diferentes vias para el trabajo metodolégico.
Obtendra Regular (R) en los tres indicadores:

e Si conoce 1 de los documentos, al menos 4 vias y 3 formas organizativas para el
trabajo con la cualidad moral.

¢ Si planifican actividades metodoldgicas para el trabajo con la cualidad moral amor y

respeto a lo que le rodea empleando al menos 5 vias para el trabajo metodoldgico.

e Si ejecutan actividades metodolégicas para el trabajo con la cualidad moral amor y
respeto a lo que le rodea empleando al menos 5 vias para el trabajo metodoldgico.

Obtendra Mal (M) en los tres indicadores:

¢ Si conoce 0 no uno de los documentos, menos de 4 vias y de 3 formas organizativas

para el trabajo con la cualidad moral.

¢ Si planifican actividades metodoldgicas para el trabajo con la cualidad moral amor y
respeto a lo que le rodea empleando menos de 5 vias para el trabajo metodolégico.

e Si ejecutan actividades metodoldgicas para el trabajo con la cualidad moral amor y
respeto a lo que le rodea empleando menos de 5 vias para el trabajo metodolégico.
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Para poder expresar los resultados de los métodos y técnicas aplicados se tuvo en
cuenta los indicadores que miden la variable de cambio educativo, estos nos
permitieron revelar el estado actual del problema, ellos se aplicaron a la muestra

sefalada anteriormente.

La revision documental se realizé (Anexo 1) para obtener informacién relacionada con
respecto a la preparacion metodoldgica que poseen las directoras y sub-directoras para
el trabajo con la cualidad moral amor y respeto a lo que les rodea.

En la proyeccion del trabajo anual y metodologico de la institucidon se constaté que
existe una influencia del trabajo metodoldégico encaminada a el trabajo con las
cualidades morales, pero en algunos casos se aprecia que no existen acciones con un

orden coherente que permita la preparacion al personal docente.

En la planificacion de las directoras y sub - directoras se verific6 como regularidad que
algunas no tienen programadas acciones para darles salida en los 6érganos de direccién
y técnicos, ademas no en todos los casos existe un tratamiento diferenciado, siendo
esto una dificultad al no tener en cuenta la diversidad y la individualidad expresada
desde la caracterizacion y diagndstico de los docentes, por lo que no es suficiente la
direccion pedagdgica dirigida a las cualidades morales y menos aun al amor y respeto a

lo que les rodea.

Se analizaron un total de seis actas del consejo de direccién y catedras martianas
donde se pudo detectar como regularidad que el tema de las cualidades morales es
abordado con frecuencia por constituir este una prioridad en la ensefianza. No
obstante, no existen en su mayoria acuerdos relacionados con el seguimiento y
evaluacion del trabajo metodolégico y su proyeccion de forma sistematica para el
trabajo con esta cualidad. Ademas de no tenerse en cuenta el diagnostico de las
docentes para desarrollar la preparacion. Posee poco conocimiento sobre el tema que
imparte. (R/M 90/98), se controla de manera sisteméatica la superacion de los docentes,
se abordan temas que tienen implicito elementos para que estos puedan trabajar esta
cualidad en el proceso educativo. Las preparaciones que les dan a los docentes no
siempre se le demuestran las vias a utilizar para el trabajo con el amor y respeto a lo
gue les rodea en las diferentes formas organizativas: juego, actividad programada,

independiente, proceso y la actividad de preparacion a la familia. Se toman acuerdos
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funcionales para el trabajo con la cualidad moral amor y respeto a lo que les rodea
desde estos 6rganos de direccion.

En la caracterizacion de las directoras y sub-directoras objeto de estudio como
caracteristicas predominantes, se destaca que en sus recomendaciones existe por
unanimidad la referida al fortalecimiento del trabajo con las cualidades morales. En
algunos casos se refiere a la profundidad del trabajo metodolégico para darle salida a
esta prioridad como expresion del trabajo politico e ideoldgico.

De las entrevistas aplicadas a las directoras y sub-directoras (Anexos 2), se evidencio
que:

0.0

El 100% son licenciadas y una es master.

0.0

El 50 % expresa que se encuentran entre 3 y 6 afios de experiencia en el cargo.

0.0

El 100% expresa que sus Ultimas evaluaciones son de bien.

0.0

El 100% reflejo que no tiene Investigaciones realizadas sobre el tema.

.0

El 100% abord6 que elevan su preparacion metodoldgica con las diferentes vias

L)

establecidas con este fin.

X/

% EI 75 % expres6 que no conoce los diferentes documentos normativos para el
trabajo con la cualidad moral por lo mismo no pudieron expresar los aspectos

esenciales que aparecen en ellos.

« El 100% expres6 que solo le daban tratamiento a algunos de las vias para darle

salida a la cualidad moral.

« El 75% expresd que algunos de los programas no abordan qué cualidades morales
se debe trabajar en estas edades y como contribuir a su formacion.

+» En el 75% se carece de preparacion para preparar a las docentes en como vincular
los diferentes factores sociales, como parte de una estrategia de aprendizaje y
vincularla con las actividades del proceso educativo.

« En el 100% de las reuniones de la Catedra Martiana realiza la proyeccion para el
trabajo, pero no tiene en cuenta la especificidad de la ensefianza preescolar para
fomentar las cualidades morales, por falta de conocimiento del personal seleccionada

para realizar dicha funcién.

« EI 100% hizo referencia que en el consejo de direccidén no se analiza este tema.
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« El 100% expresa que no se ejecutan acciones por la via del trabajo metodolégico
gue contribuyen a formar y consolidar una cultura pedagdégica para darle salida a la
cualidad moral amor y respeto a lo que les rodea.

Se entrevistd a dos metoddlogas del municipio con el propdésito de verificar el dominio
gue tiene en la preparacion metodolégica de las directoras y sub-directoras para
orientar el trabajo con la cualidad moral amor y respeto a lo que les rodea en los
circulos infantiles. Como resultado se pudo apreciar que el 100% tiene conocimiento de
los rasgos que caracterizan la estimulacién de esta cualidad, de forma general, pero
reconocen que aun les faltan elementos tedricos y practicos sobre el tema. Al interrogar
sobre las caracteristicas relacionadas con el trabajo de la cualidad moral amor y
respeto a lo que les rodea, se corrobord el resultado de la primera interrogante
realizada pues no se obtuvo en ningun caso respuestas que manifestaran dominio del

tema.

El 100% expresé qué no tenia implicito en el plan de preparacion metodolégica
acciones que contribuyan a la preparacion directa de las directoras y sub-directoras
para el trabajo con la cualidad moral amor y respeto a lo que les rodea.

Las dos metoddlogas expresaron que las actividades que sugieren a las directoras y
sub-directoras para el trabajo con la cualidad amor y respeto a lo que les rodea son las
siguientes con un orden de prioridad: a través del programa socio moral cuando se les
ensefia a los a decir “buenos dias,” “con su permiso”, etcétera, ademas le sugieren que
le lean cuentos. En las sugerencias que les ofrecen a las directoras y sub - directoras
para que esta puedan prepararse, para el trabajo con la cualidad moral amor y respeto
a lo que les rodea, se manifiesta que orientan pero en sentido general, que en
ocasiones emplean ejemplos para ser tenidos en cuenta. Sobre la preparacién que
reciben para el trabajo metodolégico con las directoras y sub - directoras, expresaron
gue este se realiza desde la proyeccion del plan anual y metodolégico donde se tienen
en cuenta el diagnéstico de cada directivo, que no quiere decir que el tema de las
cualidades no sea tratado pero este necesita ser abordado en diferentes momentos
para lograr una mejor proyeccion en el lo relacionado con lo tedrico y practico que
requiere la tematica en estas edades. En las recomendaciones solo se obtuvo la
necesidad de profundizar en este tema para preparar a las directoras y sub — directoras

y de ahi al personal docente de forma debida.
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En las dos reuniones de la catedra martiana observadas (Anexo 3) no se pudo
constatar que las directoras se ajustaran a los requerimientos establecidos, no dandole
asi gran importancia al punto proyeccion del trabajo con la obra martiana y con las
efemérides demostrando poco conocimiento metodolégico de los contenidos que
aparecen en los programas educativos y otros y su vinculacién con las cualidades

morales.

Al constatar los resultados arrojados por el diagnéstico se pudo comprobar que en
cuanto al Conocimiento que deben tener las directoras y sub-directoras para trabajar la
cualidad moral amor y respeto a lo que les rodea fue evaluado de regular porque solo
conocen de las orientaciones metodologicas la Resolucion Ministerial 90/98 y como
formas organizativas el juego, los proceso y la actividad de preparacion a la familia y
cuentos, canciones, juegos para el trabajo con la cualidad amor y respeto a lo que les
rodea.

Con relacion al indicador dos y tres relacionados con la planificacion y ejecucion de
actividades metodoldgicas para el trabajo con la cualidad moral amor y respeto a lo
gue les rodea empleando las diferentes vias para el trabajo metodoldgico fue evaluado
de mal porque planifican y ejecutan menos de 5 vias para el trabajo metodoldgico.

2.2 Fundamentacion de los talleres metodolégicos para las directoras y sub-

directoras para el trabajo con la cualidad moral amor y respeto a lo que les rodea

Los circulos infantiles estan involucrados en un profundo proceso de transformaciones
gue requiere alcanzar la excelencia educativa. Con el objetivo de desarrollar con mayor
calidad las particularidades del proceso educativo con un caracter desarrollador que
permita alcanzar mejores resultados en la instruccion, la educacion y el desarrollo

espiritual y fisico de los nifios a partir de sus particularidades.

En esta labor juegan un importante papel la directora y sub-directoras de los circulos
infantiles por ser las maximas responsables de preparar, dirigir y ejecutar el trabajo
metodolégico en estos centros. Por esta razén es de vital importancia que las
metoddlogas garanticen la preparacion de estos cuadros de direccion lo que constituye
objeto de estudio en esta investigacion y para ella se disefiaron los talleres
metodoldgicos que tienen como objetivo general:
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- Elevar la preparacion metodoldgica de las directoras y sub-directoras de los circulos
infantiles del Municipio Sierra de Cubitas para trabajar con la cualidad moral amor y

respeto a lo que les rodea en la Educacion Preescolar.

Para lograrlo se deben considerar en la preparacién de las directoras y sub-directoras
algunos elementos que son el punto de partida de dicha preparacion metodoldgica,

CcOomo son:

1. Concebir la practica social como punto de partida, objeto del conocimiento y

como objetivo transformador.

El sujeto como individuo o en grupo estd inmerso en una realidad con la cual interactia
consciente e intencionadamente en el afan de comprenderla y transformarla. Es esa su
practica social y debe ser su reflexiéon acerca de ella el primer paso de la l6gica de su
desarrollo. La realizacion de actividades metodoldgicas presupone que se pueda llegar
a niveles mas profundos del conocimiento a partir de la propia experiencia individual o

colectiva.

2. Utilizar una pedagogia participativa para la construcciéon colectiva del

conocimiento.

Facilitar que la preparacion trascienda a la estancia transitoria del nifio dentro del
sistema de ensefianza: para que aprenda a aprender y que llegue a ser capaz de
razonar y valorar por si mismo de manera nueva, sus actuaciones y las de los demas

desarrollando en todo lo posible sus habitos y habilidades.

3. Concebir al educador y al educando como sujetos ambos de ensefianza y
aprendizaje.

En la direccion del proceso tanto la directora como la sub-directora deben respetar y
estimular la capacidad de las educadoras y nifios de pensar, favoreciendo el desarrollo
de la creatividad para hallar soluciones por si mismos. Tan dafiina como la concepcion
autoritaria es caer en el otro extremo, el espontaneo y la falta de direccién en la que

nadie ensefia a nadie y no materializan los propésitos docentes.

Considerar privativo del educador la accion de ensefar y la del nifio de aprender, ver
por separado ambos procesos, no aprender la dialéctica que existe entre ellos, no
concebir que al ensefar se aprende y al aprender se ensefia, refleja un problema de

concepciéon ideoldgica, incoherente con los principios de la concepcion socialista
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cubana que postula la participacién activa y creadora de todos los miembros de la
sociedad. La educacién desarrolladora tiene sus fundamentos y puntos de partida en el
diagnéstico que realiza la estructura de direccién para determinar en sus subordinados,
la individualidad de cada uno.

Dentro de las caracteristicas que deben poseer los talleres metodolégicos para la
preparacion de las directoras y sub-directoras de los circulos infantiles se encuentran:

» Caracter diferenciado: estd basado en primer lugar en las necesidades de la
entidad, los grupos y el cuadro y constituye una opcion real para la soluciéon de los
problemas de perfeccionamiento de la direccion.

> Utilizacion de enfoques, métodos y formas adecuadas: propicia el intercambio
de experiencias en un proceso de desarrollo consciente de conocimientos, habilidades
y valores. El método, la forma y el medio caracterizan el proceso.

» Caracter practico: se trata de actuar, fundamentalmente, en las habilidades y
actitudes para poner al cuadro en condiciones de trabajar con su colectivo.

» Trabajo en grupo: se desarrollan potenciando los resultados y el incremento de
las ideas, tanto l6gicas como creativas en el surgimiento de alternativas de solucién a
los problemas partiendo del saber individual y colectivo para construir un nuevo

conocimiento.

» Posibilidad constante de retroalimentacion: asegura que los enfoques y métodos
utilizados propicien el intercambio entre los participantes y la adquisicion de
conocimientos, ofrece la posibilidad de una continua autovaloracion como elemento

motivador para el cambio de comportamiento.

» Evaluacién permanente: permite medir la calidad de la preparacion y la influencia
gue ejerce en los cuadros. Su caracter debe ser de diagndstico, se evallan los cambios
de comportamiento producidos por un determinado programa.

En el desarrollo de la investigacion, se realiza un acercamiento al sustento aportado por
las ciencias pedagdgicas, referente a las formas  organizativas del trabajo
metodoldgico, en la que se conciben los talleres, por lo que se abordan los siguientes

presupuestos teoricos:
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La palabra “Taller” tiene su origen en el vocablo francés "atelier" que significa estudio,
obrador, obraje, oficina, también define una escuela de ciencias donde asisten los
estudiantes” (Delci Calzado L 1998. p. 61)

Sus origenes con la acepciéon de: "lugar donde se forman aprendices" segun plantea
esta misma autora se producen en La Edad Media, con el auge de los gremios de
artesanos, el "maestro" artesano, con habilidades en su oficio, admitia en su taller una
determinada cantidad de aprendices los cuales comenzaban el proceso de aprendizaje
del oficio, que podia durar de cinco a diez afios. Al terminar la preparacién béasica el
aprendiz se convertia en artesano, ello no le permitia incorporarse al gremio hasta que
no se presentara a un examen oral en el cual debia demostrar el dominio de los

conocimientos en su rama y no presentara "una obra maestra" al gremio de artesanos.

El término ha sido abordado por Ezequiel Ander—-Egg, Melba Reyes GOmez, Fatima
Advine, Delci Calzado, entre otros, los que de una forma u otra, precisan que el taller
es esencialmente una modalidad pedagdgica de aprender haciendo, es una realidad
integradora, compleja, reflexiva, en que se unen la teoria y la practica como fuerza
motriz del proceso pedagdgico, orientado a una comunicacion constante con la realidad
social, donde prima la reflexion, revision y proyeccion critica, partiendo de vivencias,

empirico o investigando para llegar a conclusiones colectivas.
Segun Julia Aforga:

"El taller...debe partir del saber individual, de la discusion en pequefios grupos, y de la
plenaria debe salir un producto nuevo, un saber diferente, mas elaborado, con
elementos de todos"( Afiorga Morales J 1995. p. 106)

La autora se afilia al criterio emitido por Aforga Morales porque concibe al taller
como una actividad pedagdgica, en la cual los participantes desarrollan actividades
tedrico - practicas que permiten el intercambio de experiencia sobre la base de
conocimientos adquiridos anteriormente, en el que juega un papel fundamental la
reflexion, el debate y la auto - preparacion individual y se llega a conclusiones que
pueden ser generalizadas.

Existen diferentes tipos de talleres como son:
» Talleres profesionales
» Talleres de practica educativa
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» Talleres investigativos
> Talleres de tesis

> Talleres pedagogicos

» Talleres metodoldgicos

En la investigacion se utiliza el taller metodoldgico por ser el tipo de trabajo docente-
metodoldgico que tiene como objetivo debatir acerca de una problematica relacionada
con el proceso de formacién y en el cual presentan experiencias relacionadas con el
tema tratado y se proyectan alternativas de solucion a problemas a partir del
conocimiento y la experiencia de los participantes. En este tipo de forma del trabajo
docente metodoldgico se pueden analizar diferentes variantes de como desarrollar un
taller como forma de organizacion del proceso docente educativo donde generalicen
conocimientos adquiridos en las relaciones interdisciplinarias para la resolucién de
problemas propios de la profesion, a partir del vinculo entre los componentes
académico, investigativo y laboral

Tiene como punto de partida la observacion y reflexion de la practica educativa que
permite identificar los problemas que la estan afectando. En él se analizan alternativas
para enfrentar la busqueda de soluciones y el camino que conduce a la investigacion
como recurso necesario para la transformacion de la situacién dada en un clima de
compromiso con la realidad social educativa, por lo tanto el dominio de la metodologia
de la investigacion se convierte en una necesidad. Se discuten ideas previas y se
construyen nuevas ideas que sirven de base a la elaboracion de proyectos

investigativos a los cuales se les da orientacion metodoldgica para su ejecucion.

Los talleres metodoldgicos deben partir del conocimiento, la experiencia individual y su
enriquecimiento por medio de la discusion, motivado entre otros factores, por la
preparacion previa, la vinculacion de la teoria con la practica y la investigacion,

mediante un proceso de reflexion individual y colectiva.

Segun la Resoluciéon Ministerial No. 150/10 se aborda la definicion de taller
metodolégico como una forma del trabajo docente metodolégico que “consiste en la
actividad que se realiza en cualquier nivel de direccion con los docentes, funcionarios y

cuadros en el cual de manera cooperada se elaboran estrategias, alternativas
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didacticas, se discuten propuestas para el tratamiento de los contenidos, métodos y se

arriba a conclusiones generalizadas”.

Como resultado del andlisis de estas definiciones la autora se afilia a la definicion de
taller metodoldgico que ofrece la Resolucion Ministerial No. 150/10.

Para implementar los talleres y garantizar el éxito de la actividad se debe tener en

cuenta algunos aspectos organizativos que se relacionan a continuacion:
1. Objetivos del taller:

e Promover el aprender a aprender.

e Promover a hacery a ser.

e Superar la dicotomia entre la formacion teorica y la experiencia practica.
o Facilitar que los participantes sean creadores.

e Promover la reflexion y la comunicacion.

2. Hay participacién en el taller cuando:

e Todos estan motivados.

e Todos tienen algo que hacer y aportar.

e Hay interaccién e intercambio de ideas.

e Existe un clima psicoldgico favorable.

e Todos estan abiertos a la critica constructiva y se logran decisiones.
ORIENTACIONES METODOLOGICAS:

Los talleres se realizaran con 2 frecuencias mensuales en el marco de la escuela de
directores y visitas de ayuda metodolégica, se realizaran teniendo en cuenta las
formas organizativas establecidas en la R/M 150/10 para el trabajo metodoldgico.

El tiempo establecido para los talleres oxcila entre 45 minutos y 2 horas en

dependencia de la tematica abordada.

Después de la caracterizacion y diagndéstico se seleccionaran los temas que tendran un
caracter tedrico- practico para ser incluidos en la proyeccion de la preparacion
metodoldgica de la institucion. Los temas servirdn de preparacion previa al desarrollo
de las acciones posteriores con caracter practico — metodoldgico.
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Dicha preparacién se considera realizar durante nueve meses (septiembre- junio)
estaran divididas por etapas donde las directoras y sub - directoras conocera en qué
consiste y su importancia, y estara dirigida su preparacion metodolégica para fortalecer
la cualidad moral amor y respeto a lo que les rodea segun lo que se establece en la
R/M150/2010 del trabajo docente metodoldgico.

En todo momento se aplicaran partiendo de la caracterizacion de las directoras y sub -
directoras y sus necesidades por lo que se tendra como punto de partida el diagnéstico
inicial.

Los temas pueden ser impartidos por metodélogas de preescolar y colaboradoras de
areas.

Para la aplicacion de la propuesta se concibieron tres etapas, las que en la propia
dinamica de introduccién se fueron perfeccionando y aclimatando a las condiciones,

estas son:

1.- Etapa de Diagnédstico (agosto de 2009): se realizo el diagndéstico de las principales

insuficiencias y potencialidades que poseian las directoras y sub.directoras para
trabajar con las cualidades morales y en particular con el amor y cuidado por todo lo

gue les rodea.

2.- Etapa de Familiarizacién (septiembre de 2009): en este periodo se desarrollé una

ardua labor de intercambios, reuniones, visitas a las directoras y sub - directoras. Todo
ello con el objetivo de relacionarlos con la propuesta, y a su vez, lograr la cooperacion
en los cambios que debian producirse, para alcanzar sus propositos.

2. Etapa de Ejecucidn (septiembre de 2009 a enero de 2010): se efectuaron los

talleres previstos en un término de cinco encuentros, donde se aprovecho el marco de

las reuniones metodologicas y las visitas de ayuda metodologicas,

3. Etapa de Evaluacién de los Resultados (febrero a marzo de 2010): se retomd la

aplicacion de los instrumentos para medir los cambios que se produjeron en los modos
de actuacion de las estructuras de direccién a partir de la preparacion recibida con el

sistema de talleres.
La estructura de los talleres consta de:
> Tema.

» Objetivo.
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> Medios.
> Acciones.
> Bibliografia.

Partiendo de las necesidades que tiene la muestra seleccionada se determinaron como
temas para ser trabajados los siguientes:

Tema #1: Analisis de las principales regularidades de la preparacion metodoldgica que
poseen las directoras y sub — directoras sobre las cualidades morales en la edad
preescolar. El trabajo con el amor y respeto a lo que les rodea.

Tema # 2 Las vias y formas para trabajar el amor y respeto a lo que les rodea.

Tema # 3: El trabajo con la cualidad moral amor y respeto a lo que les rodea en los
diferentes érganos de direccion y técnicos.

Tema # 4. Importancia del trabajo con la cualidad moral amor y respeto a lo que les

rodea en las diferentes formas del proceso educativo.

Tema # 5: Elementos a tener en cuenta por las estructura de direccion para planificar y
ejecutar acciones que fortalezcan la preparacion de los docentes para el tratamiento de
la cualidad moral amor y respeto a lo que los rodea.

TALLERES METODOLOGICOS

El desarrollo de los talleres posibilita que las directoras y sub-directoras adquieran
conocimientos que posibiliten cambios en sus modos de actuacion, para mejor su
desempefio profesional, con el empleo de las formas organizativas y vias que

favorezcan la preparaciéon metodoldgica en los centros que dirigen.

TALLER N°1

Tema: Analisis de las principales regularidades de la preparacion metodolégica que
poseen las directoras y sub — directoras sobre las cualidades morales en la edad
preescolar. El trabajo con el amor y respeto a lo que les rodea.

Objetivo: Analizar las principales regularidades de la preparacion metodolégica que
tienen las directoras y sub — directoras en el conocimiento de conceptos, orientaciones,
vias y formas organizativas a utilizar en el trabajo con la cualidad moral amor y respeto
alo que les rodea.

Medios: Videos, documentos rectores del trabajo politico ideoldgico.
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Acciones:

En este primer taller se realizard una breve introduccion, donde se expliquen los
objetivos, contenidos y tiempo de duracién en que se impartiran los talleres, asi como,
se expondra lo que se espera de los participantes:

e Asistencia y puntualidad.

e Optimismo.

¢ Interés por incorporar nuevos conocimientos e intercambiar experiencias.
¢ Participacion activa y dinamica.

o Reflexion personal y grupal.

e Capacidad de escucha y respeto a los criterios ajenos.

e Proyecto de mejoramiento o cambio de la experiencia personal.

Una vez concluida la introduccién se aplicard la técnica participativa “Baile de
presentacion”. Explicar en que consiste (Anexo VII) con el objetivo de conformar grupos
afines, a partir de las respuestas a la pregunta siguiente: ¢ Qué importancia le concedes
a la formacioén de las cualidades morales desde las primeras edades? Momento que se
aprovechara para procurar un ambiente de confianza, comunicacion, intercambio y
percibir la sensibilidad de los participantes con el tema, a partir de la auto - preparacion
realizada, al recibir previamente las orientaciones del tema a tratar y bibliografia a

consultar.

Después de aplicada esta técnica se introducira el tema del taller N° 1, partiendo del
analisis de las respuestas ofrecidas por los participantes en la primera parte,
propiciando que intercambien y polemicen sobre la tematica tratando de que se
respeten los puntos de vista y donde el coordinador conduzca el debate procurando

gue arriben a conclusiones.

Esta situacion se manifiesta entre las posibilidades y potencialidades de las directoras y
sub — directoras en el trabajo con cualidades morales en la Educacién Preescolar para
favorecer la salida coherente en los 6rganos de direccion y técnicos. Ademas del
insuficiente nivel de preparacion en la conduccién del proceso relacionado con este

tema en las diferentes formas organizativas.
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Regularidades de la preparacién que tienen las directoras y sub — directoras en el
conocimiento de conceptos, orientaciones, vias a utilizar en el amor y respeto a lo que

les rodea en los diferentes 6rganos de direccion y técnicos.

Esta situacion se manifiesta entre las posibilidades y potencialidades de las directoras y
sub — directoras en el trabajo con las cualidades morales en la Educaciéon Preescolar
para favorecer su salida. Ademas del insuficiente nivel de preparacion en la

conduccién del proceso relacionado con este tema en las diferentes en los mismos.
Insuficiencias:

¢ Insuficiente conocimiento de las cualidades morales en la edad preescolar.
Conceptos. Bibliografias. Objetivos socio morales relacionados con el amor y el

respeto a lo que les rodea. Contenidos relacionados con dicha cualidad.

¢ Insuficiente conocimiento de las vias y formas para contribuir a la formacion de la

cualidad amor y respeto a lo que les rodea.

¢ Insuficiente empleo de las vias en su planificacion una de las actividades del proceso
educativo en funcion de los objetivos y contenidos de las orientaciones metodoldgicas
para contribuir al fortalecimiento de la cualidad moral amor y respeto a lo que les rodea.

La necesidad de:

Estimulacién de los sentimientos, nociones y conductas que influyen en el desarrollo
del amor y respeto a lo que les rodea.

Con Anterioridad se les proporciono la bibliografia para que estudiaran y vinieran
preparadas al colectivo dentro de ellas esta Psicologia General, Petrvski, A.V. 1978.,
Psicologia pare Educadores. Dra. Gonzalez, Maura .Vivian, y Colectivo de autores.
2001, Temas de psicologia preescolar. Venguer, L.A. y la R/M 90/98. Articulo de los
valores de la Dra Exter Baxther. En IX Seminario Nacional para Educadores.
Preguntaré a las directoras y sub — directoras

e (;Qué son las cualidades morales?

e ¢ Cudles se trabajan por ciclos?

Sus respuestas las escribiré en la pizarra y las dejaré alli hasta el momento que retome

el concepto.
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Alli les comento que la Resolucion Ministerial (R/M) 90/98 expresa que una de las,
cualidades morales que se debe trabajar en la Educacién Preescolar, es el amor y
respeto a lo que les rodea, aunque no aparezca reflejado en esta R/M y les pregunto:

e ¢;Conocen ustedes que indicadores deben tener en cuenta para medir para el
desarrollo de esta cualidad?

Los mismos seran escritos también en la pizarra, y al mismo tiempo les pregunto:

e ¢ CoOmo podemos trabajar ell amor y respeto a lo que les rodea en los nifios?

e ¢ Qué elementos deben tener presente para trabajar esta cualidad?

Hay tres elementos que no se pueden olvidar como son, los motivos de conducta, las
nociones y los sentimientos.

Como se les dio la bibliografia con anterioridad les pregunto:

e ;Qué expresan estos libros acerca de los sentimientos, nociones y motivos de
conducta?

e ¢ CoOmo se pueden formar el amor y el respeto en el proceso educativo?

e ¢;Consideran ustedes que la actitud, la conducta “ejemplo personal” y el
conocimiento contribuyen a la estimulacién de dicha cualidad? ¢,Por qué?

Alli los invito a realizar la técnica lluvias de ideas (Anexo) donde pondran ejemplos de
cémo ellos durante el proceso educativo pueden contribuyen a la estimulacién de esta
cualidad.

Para continuar expresaremos el concepto dado por el diccionario la Enciclopedia
Encarta el cual define que amor y respeto es:

Amor: Sentimiento intenso del ser humano que, partiendo de su propia insuficiencia,
necesita y busca el encuentro y unidén con otro ser. Sentimiento hacia otra persona que
naturalmente nos atrae y que, procurando reciprocidad en el deseo de unién, nos
completa, alegra y da energia para convivir, comunicarnos y crear. Sentimiento de
afecto, inclinacion y entrega a alguien o algo.

Respeto. Veneracion, acatamiento que se hace a alguien. Miramiento, consideracion,
deferencia. Cosa que se tiene de prevencion o repuesto.

(Microsoft® Encarta® 2006. © 1993-2005 Microsoft)

Estos conceptos tienen relacion con los escritos en la pizarra:

e (;Qué tienen en comun?
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Para la realizaciéon de la parte practica se divide en grupo y se invitan a que elaboren
una actividad metodoldgica para los docentes de como darles salida a esta cualidad
desde los diferentes 6rganos de direccion y técnicos.

Para finalizar se analizan las actividades metodoldgicas donde se propiciara que las
directoras y sub — directoras intercambien ideas, experiencias.

Se les recomienda que reelaboren las actividad metodolégica analizadas con las
sugerencias sefialadas y las apliqguen en las actividades en sus érganos de direccion y
técnicos.

Concluye el taller metodoldgico con la orientacién de la bibliografia: Criterios de calidad,
O/M del Programa Socio Moral y la R/M 90/98 y el tema del proximo colectivo de ciclo.
Bibliografia:

1. Dominguez, Pino, M.; F. Martinez Mendoza, (2001): Principales Modelos
Pedagdgicos de la Educacion Preescolar. Editorial Pueblo y Educacion, La Habana.

2. Tabloide de la Maestria en Ciencias de la Educacién. Ministerio de Educacion.
Editorial Pueblo y Edicion. Médulo I. Tercera Parte.

3. Baxter Pérez, Esther. Educacion en valores. Papel de la escuela. p. 193 — 198. En
Compendio de Pedagogia. Gilberto Garcia Batista. ---Ciudad de La Habana: Editorial
Pueblo y Educacion, 2002.

TALLER N° 2

Tema: Las vias y formas para el trabajo con la cualidad moral amor y respeto a lo que
les rodea.

Objetivo: Reflexionar acerca las vias y formas para el trabajo con la cualidad moral
amor y respeto a lo que les rodea.

Medios: documentos rectores del trabajo politico ideolégico, papel, pizarra.

Acciones:

Introducir haciendo un breve recordatorio del taller N° 1, en el que se abordé las
principales regularidades de la preparacion que tienen las directoras y sub — directoras
en el conocimiento de conceptos, orientaciones, vias a utilizar en el amor y respeto a lo
gue les rodea.

Mediante la técnica “Lluvia de Ideas”. (Anexo VII) y a partir de las respuestas ofrecidas
por ellos a la pregunta.

e ¢ Que vias ustedes conocen para trabajar las cualidades morales con énfasis en la

de amor y respeto a lo que les rodea en los 6rganos de direccion y técnicos? y que la
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escriban en un papel el cual se quedara hasta el momento que retome en el desarrollo
del taller.

Se orientara el tema y el objetivo del taller, el cual debian estudiar en la bibliografia
sefalada.

Se discute entre los participantes cuales ideas precisan las respuestas correctas y se
amplia con otros elementos necesarios, se procurard no imponer puntos de vista y que
se arriben a conclusiones en plenaria. Se resume expresando que las para trabajar las
cualidades morales con énfasis en la de amor y respeto a lo que les rodea en los
organos de direccion y técnicos radica en que a partir de la preparacion que tengan del
tema las directoras y sub — directoras mayor sera la de las docentes para la realizacion
de actividades para desarrollar esta cualidad en los nifios, y familias.

De ahi preguntare a las directoras y sub — directoras

Alli les comento que las diferentes vias que se pueden utilizar en correspondencia con
las habilidades a formar en cada ciclo o afio de vida expresa en el programa de
educacion de la Educacion Preescolar, también retomaremos otras vias a trabajar que
no aparecen en estos programas y que propician el trabajo para estimular amor y
respeto a lo que les rodea.

e ¢ Conocen ustedes como vincular estas vias para fortalecer esta cualidad?

Los mismos seran escritos también en la pizarra, y al mismo tiempo les pregunto:

e ¢ CoOmo podemos contribuir al fortalecimiento del amor y respeto a lo que nos rodea
en los nifios y las nifias?

e ¢ Quién coincidi6 con los indicadores expresados por los documentos normativos?

e ¢ Creen ustedes los indicadores lleva implicito del amor y respeto a lo que les rodea?
Amor y respeto alo que les rodea:

Indicadores:

A la familia, al circulo infantil o escuela, a la naturaleza, a los héroes de la patria, figuras
relevantes, a los simbolos de la patria, a monumentos, a la historia de la comunidad.
Luego se retoma lo escrito por las directoras y sub — directoras en la introduccién del
taller acerca de las diferentes vias que se pueden utilizar para trabajar el amor y
respeto a lo que les rodea. Se muestran en la pizarra los indicadores:

e ¢ Quién coincidi6 con las vias expresadas por los documentos normativos?

e ;COmo estimularias estos indicadores en unas de las vias antes mencionada?
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Alli los invito a realizar la técnica lluvias de ideas donde pondran ejemplos de cémo
ellas les dan salida durante el sistema de trabajo metodolégico pueden contribuyen a
la formacién el amor y respeto a lo que les rodea con las diferentes vias y formas.

Para la realizacion de la parte practica se divide en grupo y se invitan a que elaboren
una actividad metodoldgica de preparacion a los docentes donde se le ofrezcan vias y
formas para trabajar el amor y respeto a lo que les rodea.

Para finalizar se analizan las actividades metodoldgicas donde se propiciara que las
directoras y sub — directoras intercambien ideas, experiencias. Se dramatizara una de
ellas entre las participantes.

Se les recomienda que reelaboren las actividades metodolégicas analizadas con las
sugerencias sefialadas y las apliquen en el sistema de trabajo metodoldgico.

También se puede concluir con preguntas de comprobacion escrita basada en la
preparacion recibida y apoyada con las mismas preguntas realizadas durante el
desarrollo de la misma.

Bibliografia:

1. Tabloide de la Maestria en Ciencias de la Educacion. Ministerio de Educacion.
Editorial Pueblo y Educacion. Médulo. Segunda Parte.

2. Seminario Nacional de Preparacion del Curso 2009'2010 "La formacion civica y
patriética de los educandos “

3. Baxter Pérez, E.: La formaciéon de valores. Una tarea pedagdgica, Ed. Pueblo y
Educacion, La Habana, 1989.

TALLER N° 3

Tema: El trabajo con la cualidad moral amor y respeto a lo que les rodea en los

diferentes érganos de direccion y técnicos

Objetivo: Reflexionar acerca de las orientaciones metodolégicas del Programa Socio
Moral y la R/M 90/98 como documentos normativos que regulan el trabajo con la
cualidad moral amor y respeto a lo que les rodea en los diferentes 6rganos de
direccion y técnicos.

Medios: bibliografia seleccionada y periédicos.

Acciones:

Ya desde la actividad anterior se le habia dado el tema y la bibliografia a las directoras

y sub - directoras para que se prepararan y se tiene como base el primer tema donde
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ya conocen como trabajar el amor y respeto a lo que les rodea en los diferentes
organos de direccién y su significado.

¢, Qué directoras y sub - directoras desea exponer el resultado obtenido de la
implementacion en la practica de las actividades elaboradas en colectivo anterior?

En el taller de hoy analizaremos por grupo las orientaciones metodoldgicas para el
trabajo con la cualidad y cémo contribuir a su fortalecimiento a través de las
actividades programadas, para realizarlo formaran dos grupos uno analizara la
metodologia del R/M 90/98 y el otro la O/M del Programa Socio Moral. ¢Qué van a
fichar?

» Los métodos y procedimientos propuestos.

» Las vias propuestas para formar esta cualidad.

> ¢Qué tiene de positivo 0 negativo las orientaciones de la R/M 90/98 para el trabajo
con esta cualidad?

» El como vincular los criterios de la calidad en el desarrollo de la actividad.

> Las orientaciones precisa de como formar en los nifios y las nifias a través de las
diferentes vias: equipo # 1 Cuentos infantiles, laminas y representaciones gréaficas y
equipo # 2 vivencias personales y ejemplo personal.

> Por ultimo elaboraran una actividad donde vinculen estas vias a las actividades del
proceso educativo.

Las docentes durante el trabajo en grupo expondran sus criterios en cuanto a las
orientaciones e intercambiaran experiencias. Cuando concluya el trabajo en mesa
expondran por equipo la actividad elaborada para ello uno sera la maestra y las demas
los nifias y los nifios el equipo contrario realizara la evaluacion de la actividad.

Al finalizar se escogera la actividad que se trabajara en la semana proxima y que sera
visitada, la misma se realizara en una actividad abierta.

Se concluye pidiéndole a las docentes que pongan en un papel los aspectos positivos y
negativos de la actividad y como le gustaria que fuera la proxima. Se expondran los
criterios y se le orienta el tema y la bibliografia: (La R/M 90/98, Programa Socio Moral,
el libro de Los habitos higiénicos y el de juego el tema del préximo colectivo de ciclo
siguiente que es continuacion de este.

Introducir haciendo un breve recordatorio del taller anterior acerca del papel de la
estructura de direccion en la direccion del proceso del proceso de formacion de la

cualidad moral amor y respeto a lo que los rodea.
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» Componentes del proceso de formaciéon de de la cualidad moral amor y respeto a lo
gue los rodea.

» Logros y dificultades en el centro educacional que dirige.

Se trabajé el contenido sobre los valores y especificamente la direccion del proceso de
formacion de de la cualidad moral amor y respeto a lo que los rodea en las estructuras
de direccion de los Cl, asi como sus componentes, exponiendo por parte de la misma
los logros de dificultades que presentan en sus centros. Se valora la actitud asumida al
respecto.

» Revisar la actividad orientada en el encuentro para ello se empleara la técnica
participativa “Frases claves” (Anexo VII) Después de seleccionado el facilitador. Se da a
conocer la siguiente reflexion: “Como estructura de direccién, yo debo...”. Para que los
participantes de forma sintetizada y resumida expresen frases, las que luego deberan
fundamentar, se analizara la pertinencia de estas y se arribaran a conclusiones
colectivas al respecto.

» En un segundo momento se procede al trabajo, para lo se le entregaran las tarjetas,
para que luego de analizarlas, opinen y argumenten su contenido, asi como propongan
si lo consideran necesario que se elimine o agregue alguna. Después de algunos
minutos, se da paso al intercambio.

Para complementar esta parte el conductor del tema presentara unas diapositivas que
mostraran los elementos a tener en cuenta

> Diagndéstico de docentes nifios y familias.

> Las necesidades de auto preparacion.

» Dominio del folleto de orientaciones metodoldgicas para la formacién de valores.

» Adecuada seleccion de los integrantes de la Catedra Martiana

» Realizar un andlisis de las obras que aparecen en el Cuaderno martiano 1 y “La
Edad de Oro”.

» Divulgacion de las mejores experiencias.

> Preparacion a docentes y familias.

» Situaciones y ejemplos practicos donde se ponga de manifiesto el trabajo con los
nifos.

» Otras bibliografias en las que se pueden apoyar.

» Ejemplo personal.

» Empleo de materiales didacticos y otros medios audio visuales.
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» Todo lo anterior servira para delimitar las nesecidad de preparacion de la estructura
de direccion.

» A modo de control se les preguntara: ¢Qué importancia tiene que los cuadros de
direccion estén preparadas para dirigir el proceso de formacion de la cualidad moral
amor y respeto a lo que les rodea?

» Resumir expresando que esta demostrado que “toda sociedad educa” y que para
gue ello se logre, no se puede prescindir de los factores que la integran, para lo cual
deben estar preparados. También se sabe que nadie puede hacer bien lo_gue no

conoce, de ahi la importancia que tiene que todos los presentes estén conscientes del
papel que les corresponde como parte importante en la educacién de los nifios y
familias. Se daran a conocer los resultados de la encuesta de diagndstico realizado,
relacionada con el dominio de este aspecto, donde quedd demostrado que existen poco
dominio del mismo. Como actividad independiente para el proximo taller se orientara:

> Planificar una propuesta de formas, métodos y técnicas que favorecen la direccion
del proceso de formacion de de la cualidad moral amor y respeto a lo que les rodea y
el rol gue desempefia la directora en esta funcion.

Se precisara en qué bibliografias.

Bibliografias:

4. Baxter Pérez, E.: La formacién de valores. Una tarea pedagogica, Ed. Pueblo y
Educacion, La Habana, 1989.

5. Folleto: Orientaciones metodoldgicas para el desarrollo del programa dirigido a la
formacion de valores, la disciplina y la responsabilidad cubana desde la escuela. P. 1-4.
P. 4.

6. Pérez Marti, José. La Edad de Oro de.

7. Colectivo de autores: Cuaderno Martiano |, Ed. Pueblo y Educacion.

8. Gutiérrez Gémez, Luis. Lineamientos para fortalecer la formacion de valores desde
las escuelas. La Habana. SE, 1989.11 Seminario Nacional para Educadores, 2004.
TALLER N°4

Tema: Importancia del trabajo con la cualidad moral amor y respeto en las diferentes

formas organizativas del proceso educativo.
Objetivo: Utilizar las orientaciones metodolégicas La R/M 90/98, Programa Socio
Moral, el libro “La formacién de habitos en los nifios de 0 a 6 afios” y “¢,Quién quiere
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jugar conmigo?” para contribuir a la preparacioén de las directoras y sub-directoras en
cuanto al trabajo con el amor y respeto a lo que les rodea en el proceso educativo.
Acciones: Analisis de la utilizacién de las orientaciones metodolégica La R/M 90/98,
Programa Socio Moral, el libro “La formacion de habitos en los nifios de 0 a 6 afios”
Comenzaremos escuchando las anécdotas de las directoras y sub - directoras visitada
en la actividad abierta y se analizaran los resultados obtenidos para que lo tenga de
punto de referencia a la hora de elaborar las actividades metodoldgicas en este
encuentro y en el examinaremos las orientaciones metodoldgicas para contribuir al
fortalecimiento de la amor y respeto a lo que les rodea mediante las diferentes formas
organizativas del proceso educativo.

Se organizaran dos equipos donde cada uno trabajara una actividad metodoldgica.

Las orientaciones precisan de como trabajar el amor y respeto a lo que les rodea
mediante las diferentes formas organizativas del proceso educativo.

ler equipo: el juego , procesos y actividad independiente.

2do equipo: las actividades programadas y conjuntas.

Todos analizaran el tratamiento que se le a la cualidad moral durante estas actividades
teniendo en cuenta los documentos normativos.

> ¢Qué tiene de positivo 0 negativo estas orientaciones de la R/M 90/98 para el trabajo
con estas actividades?

Cada equipo elaborara una actividad metodoldgica donde vinculen los aspectos que le
toco analizar con las actividades del proceso educativo.

Después del trabajo por equipo, exponen sus criterios tedricos acerca de las
orientaciones metodoldgicas, intercambian ideas, experiencias y poden sugerir
cambios que fructifiquen el trabajo en las instituciones. Presentan y dramatizaran las
actividades realizadas y el equipo contrario realizara la evaluacién del mismo donde
muestren sus criterios y el porqué lo evalué con la categoria otorgada.

Para concluir se le preguntaran sus criterios sobre los temas abordados y si estan en
condiciones de implementar todas estas actividades con las sugerencias dadas en la
preparacion a los docentes. Se tendrd en cuenta las caracteristicas individuales de
cada uno pues todas no tienen el mismo nivel cognitivo, por eso se emplearan las
visitas de ayuda metodoldgica establecidas en la R/M 150/10 para complementar los
conocimientos adquiridos por ellas.

¢En qué otras actividades metodoldgicas se le puede dar tratamiento el amor y respeto

a lo que les rodea?
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¢,Creen ustedes que las orientaciones metodoldgicas que aparecen en esta R/M
contribuyen a su preparacion?

¢, Consideran que la R/M facilita el trabajo con la cualidad moral amor y respeto a lo que
les rodea?

Como conclusion se realizard la técnica participativa del “PNI” (positivo, negativo e
interesante de los temas)

Bibliografia:

1. Folleto: Orientaciones metodoldgicas para el desarrollo del programa dirigido a la
formacion de valores, la disciplina y la responsabilidad cubana desde la escuela. P. 1-4.
P. 4.

2. .RM.150/ 2010.

3. Ministerio de Educaciéon “La formacion de habitos en los nifios y nifias de 0 a 6
anos”

TALLER N°5

Tema: Elementos a tener en cuenta por las estructura de direccion para planificar y

ejecutar acciones que fortalezcan la preparacion de los docentes para el tratamiento a
la cualidad moral amor y respeto a lo que les rodea.

Objetivo: Reflexionar sobre los elementos a tener en cuenta por las directoras y sub-
directoras en la planificacion y ejecucion de acciones que fortalezcan la preparacion de
las docentes para el tratamiento a la cualidad moral amor y respeto a lo que les rodea.
Medios: Tarjetas, franelografo, pizarra.

Acciones: Se comienza comprobando lo orientado en el taller anterior y analizando
los conocimientos de resoluciones, conceptos, vias y formas de emplearlos para su
realizacion. Luego se les orienta a las directoras y sub — directoras a leer el siguiente
parrafo tomado del libro: Temas de Psicologia Pedagdgica.

“Las cualidades de la personalidad, al formarse, se convierten en atributos del hombre
gue permiten caracterizarlo como responsable, cortes y trabajador”. (2000, P-20).

Una vez interpretada y comentada esta cita se les explicara que las cualidades de la
personalidad se pueden comenzar a desarrollar desde las primeras edades a través de
las diferentes actividades que se realicen con los nifios pero para eso el personal
encargado de educarlos debe estar preparado. Por esta razén el objetivo del taller de
hoy esta dirigido a demostrar la importancia de estar preparados para el trabajo con
esta cualidad en particular la de amor y respeto a lo que les rodea.
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Se propiciara el debate partiendo del analisis de enfoque dado, lo cual radica en la
posibilidad que brindan para contribuir a la formacién de la cualidad y a su vez al la
preparacion de los docentes.

Posteriormente se valorara la técnica aplicada:

¢ Le resultod interesante la técnica aplicada? ¢ Por qué?

¢Considera que le aportd conocimientos para contribuir a la formacién de esta
cualidad? ¢ Por qué?

e Desarrolla habilidades, independencia, actitudes y cualidades morales como el amor
y respeto a lo que les rodea.

e Favorecen las relaciones entre nifios y familiares, ademas de propiciar una mejor
comunicacion entre ambos.

Para terminar la actividad se le pedira a las directoras y sub - directoras que a resuman
con una frase la importancia del tema de hoy, y se realizaran valoraciones a partir de
ello.

Se hara de forma oral a partir de la participacion en el taller por parte de las directoras
y sub - directoras.

Si las directoras y sub - directoras estan preparadas desde el conocimiento cientifico
su preparacion metodolégica puede ser superior, y puede jugar su papel transformador
en la preparacion de las docentes para el logro de los objetivos de los programas en
todos los momentos del proceso educativo.

Elaboraciéon de actividades metodolégicas que se grafican en una preparacion o
planificacion de las mismas que contengan objetivos, contenidos que aborden el
trabajo con las cualidades morales, teniendo en cuenta los indicadores que evallan.
Se sugiere comenzar con la creacion de un ambiente favorable que conduzca a una
buena motivaciéon de los participantes ante la tarea.

Se debe tener en cuenta que el mensaje que se quiere transmitir sobre las cualidades
morales es de vital importancia, por lo que no se debe abreviar el tiempo de trabajo y si
estudiar el como, la forma e incluso la presentacion de las ideas que se quieren formar
en las directoras y sub - directoras, para que estas puedan trabajar sobre estas
categorias y en especial con, por lo que el diagndstico y la caracterizacion juegan un
papel determinante no solo en la localizacién de las barreras en caso de existir y que
pueden determinar el logro o no del objetivo propuesto sin olvidar el objetivo central:
contribuir al fortalecimiento de las estas cualidades, de ahi la importancia que tiene el
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trabajo previo desde el punto de vista tedrico- practico con el personal docente que le

permitira el trabajo educativo desde la institucion.

Sugerimos la aplicacion de otras variantes, pero para su realizaciébn no se debe pasar

por alto el momento inicial de analisis, interpretacion y valoracion del texto atendiendo a

los personajes o situaciones narradas, pues estas posibilitan un mayor grado de

comprensiéon de las situaciones expresadas en los cuentos y una mayor profundizacion

en el trabajo con el amor y respeto a lo que les rodea, que queremos contribuir a su

formacion.

» Conversatorio sobre la significacion de la efeméride puntualizando fecha, hecho,

relevancia para los cubanos, destacando la posicién que deben adoptar para ser como

esos cubanos.

» Visita a museos, teniendo en cuenta la preparacion adecuada a través de una guia

de observacion.

» Actos culturales, donde se demuestre a través de la poesia, representaciones,

escenificaciones y cantos el fervor revolucionario (Cada actividad debe estar bien

trabajada en su contenido antes de su representacion y asi lleguen al corazén de quien

las presencia.

> Exposicion de dibujos, pinturas, modelados que representen hechos significativos

interiorizados anteriormente.

» Narraciones de cuentos y anécdotas que reflejen el amor al trabajo, a la sociedad a

las personas y a la Patria.

» Dramatizaciones de cuentos infantiles, canciones, poesias.

» Comentar pensamientos martianos sobre esta cualidad.

» Conversaciones sobre por qué quieren a las personas que les rodean, qué hacer

para cuidar las plantas, y los animales.

> Vespertinos especiales y actos revolucionarios referentes al tema.

» Mesas redondas con temas.

» Dramatizaciones de cuentos, poesias, canciones.

> Estudio del significado de los simbolos de la Patria y atributos nacionales teniendo

en cuenta el momento histarico.

> Presentacion de actividades culturales donde se identifique el patrimonio cultural,

las costumbres, la musica, los cantos y los bailes infantiles.

Todas estos talleres ademas de desarrollar las habilidades en las directoras y sub -

directoras, para su realizacion en todos los momentos del sistema de trabajo y de la la
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orientacion a los docentes deberan estar encaminadas al desarrollo de,
fundamentalmente aunque pueden trabajarse las cualidades morales tales como: la
dignidad, la honestidad, la laboriosidad, la amistad, el amor y respeto por lo que les
rodea, en especial por ser objeto de esta investigacion, entre otros.

Todas estas variantes o posibilidades deben ir acompafiadas de aplicaciones y
demostraciones que permitan el conocimiento de pasos elementales en dichas talleres
metodoldgicos por parte de las directoras y sub - directoras, con el objetivo de
sistematizar lo aprendido.

El la tercera etapa de las acciones esta dirigido a la evaluacién que tendra su maxima
expresion en el desempefio profesional de las directoras y sub - directoras, se podra
tener en cuenta la participacion en cada momento en las exposiciones de las ideas
tratadas, en ayudas metodoldgicas, en las visitas a las diferentes érganos de direccion
y técnicos en la institucidon y otras posibilidades de evaluacion que seentiendan que sea
pertinente.

Se procede al andlisis colectivo de las actividades elaboradas por los participantes.
Segun la calidad, hacer las precisiones necesarias, atendiendo a los elementos
analizados con anterioridad y al consenso colectivo.

Como resultado del ejercicio quedara conformado el proyecto de actividades, las cuales
seran enunciadas ante los participantes al finalizar con el ultimo de los objetivos. (Si no
se logra terminar en un solo taller, pueden desarrollarse otros con este propdésito).
Como conclusion se realizara la técnica participativa del “PNI” (positivo, hegativo e

interesante de los temas)

Bibliografia:

1-Temas de Psicologia y Pedagogia para maestros 1. Pueblo y Educacién (2000).
2-Criterios de calidad. Material impreso.

3-MINED Programa del tercer y cuarto ciclo de la Educacién Preescolar, Editorial
Pueblo y Educacion. La Habana. 1999

2. 3 Valoracién de la efectividad de los talleres metodoldgicos para el trabajo con
la cualidad moral amor y respeto alo que les rodea.

En la etapa inicial nos permitira programar de forma coherente el trabajo a partir de la
implementaciéon de los talleres propuestos. Se toma en consideracion la importancia
gue tiene el trabajo metodoldgico a partir de que se asume que el proceso conveniente,
razonable de organizar el trabajo o acciones de forma organizada para alcanzar un
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objetivo determinado a partir del empleo de métodos, procedimientos, medios, entre
otros.

Se caracteriz6 por ser la etapa mas compleja, a partir de la poca comprension de estos
con la necesidad de ampliar su preparacion, e incluso, en algunos casos, de la
importancia de este tema para su labor, aspectos que finalmente fueron asimilados y
permitieron un contacto cualitativamente superior que posibilitdé orientarlos para los
talleres a desatrrollar.

Los talleres metodolégicos comenzaron a aplicarse en el mes de octubre del 2009, los
mismo tuvieron como precedente una etapa de diagndstico que permitid determinar las
insuficiencias y potencialidades que presentaban las directoras y sub-directoras, para
trabajar con la cualidad moral amor y respeto a lo que les rodea en las preparaciones
metodoldgicas que le impartian a las docentes de los circulos infantiles.

Una vez concluido el diagnéstico se paso6 a la etapa de familiarizaciéon en la cual se le
dio a conocer a la muestra objeto de investigacion el objetivo que se perseguia y se
intercambié sobre los posibles temas a tratar. Esto propicié que las compaferas
emitieran sus juicios y opiniones los cuales permitieron enriquecer la propuesta inicial.
En el mes de octubre del mismo afio comenzo la aplicacion del experimento el cual se
desarrollo siempre sobre la base de las sugerencias dadas por los participantes y del
conocimiento que poseia cada una de ellas para construir el nuevo conocimiento a
partir del intercambio entre ellas.

Las directoras y sud — directoras en las_primeras actividades, a pesar de haber
desarrollado una etapa de familiarizacién, se manifestaban con miedo, pero cuando se
le explicé nuevamente el objetivo de los talleres metodoldgico a realizar prestaron gran
interés y participaron con entusiasmo en las técnicas participativas aplicadas y
sugirieron (Anexo 7). y como resultado se tuvo lo siguiente:

» Debate e intercambio de ideas, retomando conceptos abordados en: pregrado y
postgrado, y maestria sobre el tema y en especial en la de socio moral.

> Reflexiones relacionadas con la necesidad de la preparacion metodoldgica en
general y en especial en el tema de los valores condicionado por el caracter subjetivo
de estos.

» Una mayor disposicion de las directoras y sud — directoras ante la tarea y el propio
reconocimiento de su papel transformador y de sus posibilidades educativas.
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En una segunda actividad se presentaron por algunas directoras y sud — directoras
disimiles actividades, atendiendo a diferentes formas organizativas del proceso
educativo, produciéndose los siguientes resultados:

» Intercambio de ideas y experiencias.

» Elevo la calidad de las diferentes formas de preparacion y las formas organizativas,
en la seleccion de los materiales y medios didacticos, que respondan a el trabajo con la
cualidad amor y respeto a lo que les rodea.

» Planificacion adecuada desde el sistema de trabajo atendiendo a las condiciones
para propiciar la preparacion de las docentes.

» Una mejor proyeccion en la orientacion, ejecucion y control sobre lo que van a
hacer, como hacerlo desde la planificacién y organizacion de los diferentes 6rganos de
direccion y técnicos.

En los ultimos temas se desarrollé desde el puesto de trabajo de las directoras y sud —
directoras, y a partir del intercambio realizado en la primera y segunda actividad de la
preparacion, para corroborar este momento se realizé una observacion dirigida a las
directoras y sud — directoras con el objetivo de comprobar si se habian apropiado de los
conocimientos necesarios a partir de los encuentros realizados, para el trabajo con la
cualidad moral amor y respeto a lo que les rodea en los 6rganos de direcciéon y
técnicos.

Al concluir el periodo de implementacion en la practica de los talleres metodoldgicos
para el trabajo con la cualidad moral amor y respeto a lo que les rodea desde los
organos de direccion y técnicos, se tenia un nivel de satisfaccion elevado ya que este
contribuyé a elevar la calidad de la preparacion de las directoras y sud — directoras a un
100%. Por ello asistian sistematicamente a las preparaciones porque se apreciaba las
modificaciones en las conductas de las directoras y sud — directoras de forma positivas.
Se aplic6 nuevamente la entrevista realizada a las directoras y sud — directoras en el
diagndéstico inicial y se constataron los resultados siguientes:

El 100% abord6 que tenian una mejor preparacion metodoldgica debido a la
preparacion tedrica- practica recibida en las reuniones metodoldgicas y visitas de ayuda
y esto a su vez influyd en la ejecucion de las actividades metodoldgicas con los
docentes.

El 100 % expresd que conocia los diferentes documentos normativos para el trabajo
con las cualidades morales evidenciandose en que pudieron expresar diferentes
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aspectos que aparecen en los mismos con respecto al amor y respeto a lo que les
rodea.

El 100% hizo referencia que tenia dominio de los programas por lo cual podia ponerlo
en practica en las preparaciones obteniendo buenos resultados en los docentes.

El 100% expreso6 que ya le daban tratamiento en las preparaciones a los docentes de
todas las vias para contribuir al trabajo con el amor y respeto a lo que les rodea.

El 100% expresaron que los programas abordan que el amor y respeto a lo que les
rodea se debe trabajar en estas edades y como contribuir a su trabajo aunque podian
estar mejor fundamentados.

El 100% de las directoras y sub - directoras esta concientizada de la necesidad e
importancia de preparase y a su vez preparar a las docentes para darle salida en todas
las actividades del proceso educativo a esta cualidad.

El 100% hizo referencia que la metoddloga tenia preparacion para impartir los talleres
metodoldgicos y darle tratamiento al tema desde el sistema de trabajo metodoldgico.

El 100% expresa que ejecutan acciones por la via del trabajo metodolégico que
contribuyen a formar y consolidar una cultura pedagogica para darle salida al amor y
respeto a lo que les rodea.

Las metoddlogas del municipio expresaron que las actividades podian ser incluidas en
el plan de preparacién metodoldgico del municipio y del centro porque no solo favorecio
la preparacion de las directoras, sud- directoras y el personal docente para trabajar el
amor y respeto a lo que les rodea sino que contribuyé a favorecer su formacién en los
nifos debido a los cambios que se operaron en los modos de actuacion de todos los
docentes. Esto se evidencid en los resultados obtenidos en las visitas e impecciones
realizadas a las instituciones pues se pudo constatar el nivel elevado que tenian las
directoras, sud- directoras y docentes acerca del tema y cémo los nifios tenian
integrado en su personalidad esta cualidad.

Los efectos obtenidos de la aplicaciéon de los métodos en el diagnéstico final se
evidenciaron como los indices se elevaron propiciando el resultado satisfactorio de los
indicadores los cuales obtuvieron la categoria de bien para un 100% porque las
directoras y sub-directoras ya conocen las orientaciones metodoldgicas del Programa
Socio-Moral y la Resolucion Ministerial 90/98, asi como las diferentes vias y formas
organizativas para el trabajo con la cualidad moral amor y respeto a lo que les rodea.
También tenian en cuenta la planificacién y ejecucion de actividades metodoldgicas
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para el trabajo con la cualidad moral amor y respeto a lo que les rodea empleando las
diferentes vias para el trabajo metodoldgico.

Esto demuestra que la implementacion de los talleres metodolégicos favorecieron
positivamente la preparacion metodoldgica en cuanto al trabajo con el amor y respeto a
lo que les rodea evidenciandose al comparar los resultados del diagnéstico inicial con el
final en el cual se aprecia una transformacion significativa tanto en el conocimiento
como en los modos de actuaciéon de la muestra estudiada y que por tanto el objetivo se

cumplio.
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CONCLUSIONES

Arribamos a las conclusiones siguientes:

> La investigacion permitié sistematizar los fundamentos tedrico - metodolégicos que
sustentan la preparacion metodoldgica de las directoras y sub - directoras y del trabajo
con las cualidades morales en el sistema de la Educacion Preescolar.

» El diagndstico inicial arrojé las insuficiencias que presentaban las directoras y sub -
directoras del circulo infantil para el trabajo con la cualidad moral amor y respeto a lo
gue les rodea desde la preparacion metodoldgica.

» En el disefio de los talleres para el trabajo con la cualidad moral amor y respeto a
lo que les rodea se tuvo en cuenta el diagnodstico de la muestra seleccionada, el
tratamiento de dicha tematica, la reflexion, participacion, dinamismo y comprension del
objetivo a alcanzar.

> Los talleres de preparaciéon metodoldgica a las directoras y sub - directoras del
circulo infantil para el trabajo con la cualidad moral amor y respeto a lo que les rodea
fueron efectivos porque adquirieron conocimientos sobre las orientaciones
metodoldgicas del Programa Socio-Moral y la Resolucion Ministerial 90/98, asi como
las diferentes vias y formas organizativas para el trabajo con la cualidad las cuales
empleaban en la planificacion y ejecucion de las diferentes vias del trabajo
metodoldgico.
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RECOMENDACIONES

» Extender los talleres de preparaciéon metodolégica de este material docente a otros
centros educacionales atendiendo a cada particularidad del mismo, a la muestra

seleccionada y contextualizando la tematica.
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ANEXO 1
ANALISIS DE DOCUMENTOS Y FUENTES DEL DIAGNOSTICO

OBJETIVO: Obtener informacion relacionada con la preparacion metodoldgica de las
directoras y sub-directoras en cuanto a la formacion de la cualidad moral de amor y
respeto a lo que les rodea.

DOCUMENTOS A REVISAR:

» Informes de Ayuda Metodoldgica Conjunto e inspecciones de los dltimos afios
realizados por el municipio, la provincia y la direccion nacional.

» Revision del plan metodoldgico del curso 2007-2008, para comprobar si se incluyé alguna
actividad metodoldgica referida a la preparacién de los docentes en cuanto al trabajo con la
cualidad moral amor y respeto a lo que les rodea.

> Proyeccion de la Catedra Martiana
» Actas de los Consejos de Direccion.
GUIA PARA EL ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS

» Analisis de la frecuencia que es abordada la preparacion metodolégica de las
directoras y sub -. directoras en cuanto a la formacion de la cualidad moral de amor y
respeto a lo que les rodea.

» Analisis de la profundidad tedrico-practico-metodolégica con que son abordados los
diferentes aspectos de la preparacion metodoldgica de los docentes en cuanto a la
formacion de cualidades morales de amor y respeto mediante la obra martiana.

» Valorar los elementos presentados y seguimiento a las dificultades detectadas en el
diagnéstico a las directoras y sub -. directoras en su preparacion metodoldgica para la

formacion de la cualidad moral de amor y respeto a lo que les rodea.

ANEXO 2
ENTREVISTA DEL DIAGNOSTICO

Objetivo: Constatar el nivel de preparacion de las directoras y sub - directoras para el
trabajo con la cualidad moral de amor y respeto a lo que les rodea.

> ¢ Qué nivel profesoral usted tiene?

» ¢ Cuantos afios de experiencia tiene en la ensefianza y en el cargo?
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» ¢ Cudles fueron sus ultimas evaluaciones?
> ¢Harealizado alguna investigacion sobre el tema?

» ¢Conoce usted que existe una propuesta para el trabajo con los valores, las
Orientaciones metodolégicas para el desarrollo del programa dirigido a la formacion de
valores?

a) ¢ Qué aspectos se abordan alli en cuanto a la formacion de la cualidad moral amory
respeto a lo que les rodea?

» ¢Como le da salida a este conocimiento en los 6rganos de direccion y técnicos?

> Prepara a sus subordinados para darle salida a esta cualidad moral en las diferentes
actividades durante el proceso educativo. ¢ Como?

» ¢ Planifica actividades metodoldgicas con un eje tematico relacionado con el amor y
respeto a lo que les rodea? ¢ Por qué?

» ¢Qué actividades metodoldgicas, acciones o tareas realiza para preparar a los
docentes para el trabajo con la cualidad moral de amor y respeto a lo que le rodea?

ANEXO 3
ENTREVISTA DEL DIAGNOSTICO

Objetivo: Constatar el dominio que tienen las metoddlogas en la preparacion
metodoldgica para orientar el trabajo con la cualidad moral amor y respeto a lo que les
rodea en los circulos infantiles.

» ¢ Qué conocimiento tiene acerca de los rasgos que caracterizan el trabajo de esta
cualidad, de forma general?

> ¢Cree tener los elementos tedricos y practicos sobre el tema?

» ¢Cudles son las caracteristicas relacionadas con el trabajo de la cualidad moral amor
y respeto a lo que les rodea?

» ¢Tiene siempre en cuenta en el plan de preparacion metodoldgica acciones que
contribuyan a la preparacion directa de las directoras y sub-directoras para el trabajo
con la cualidad moral amor y respeto a lo que les rodea?

> ¢Qué actividades sugiere a las directoras y sub-directoras para el trabajo con la
cualidad amor y respeto a lo que les rodea?

a) Coldéquelas por orden de prioridad.
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» ¢Cuales son las vias que le sugieren para que puedan preparar al personal docente
para el trabajo con la cualidad moral amor y respeto a lo que les rodea?

> ¢ Qué preparacion reciben para el trabajo metodoldgico con las directoras y sub —
directoras?

» ¢ Qué recomienda?

ANEXO 4
RESULTADOS DE LA GUIA DE OBSERVACION DEL DIAGNOSTICO INICIAL
LEYENDA: BIEN (B) REGULAR (R) MAL (M)

INDICADORES | B % R % M %
1 0 0 4 |1100| O 0
2 0 0 0 0 4 | 100

ANEXO 5

Guia de observacion al Consejo de Direccion y Céatedra Martiana para el
diagndstico inicial y final.

LEYENDA: BIEN (B) REGULAR (R) MAL (M)

Objetivo: Constatar qué preparacion poseen la directora y sud - directora para el
trabajo con la cualidad moral amor y respeto a lo que les rodea.

1. Se tiene en cuenta el diagndstico para desarrollar la preparacion de las docentes.

B R M

» Posee buen conocimiento del tema que imparte. (R/M 90/98). B R M

Controla la superacioén de los docentes. B R M

2. Eltema que se aborda tiene implicito elementos para que puedan desarrollar en el
proceso educativo. B R M

3. Los planeamientos de las actividades programadas tienen diferenciada la formacion
de la cualidad moral de amor y respeto a lo que les rodea.
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4. Tienen en cuenta el trabajo con esta cualidad, en las diferentes formas
organizativas: juego, actividad programada, independiente, proceso y la actividad de

preparacion a la familia. B R M

5. Se toman acuerdos para darle salida a la cualidad moral amor y respeto a lo que
les rodea. B R M

6. Conocimiento de las diferentes vias y formas organizativas para el trabajo con la
cualidad moral amor y respeto a lo que les rodea. Vias: cuentos, canciones, paseos,

juegos, visionados de audiovisuales y software. B R M

y software. B____

ANEXO 6
RESULTADOS DE LA GUIA DE OBSERVACION DEL DIAGNOSTICO FINAL
LEYENDA: BIEN (B) REGULAR (R) MAL (M)

INDICADORES | B % R % M %
1 4 100 O 0 0 0
2 4 100 O 0 0 0

ANEXO 7
TECNICAS PARTICIPATIVAS
“EL CONTEQ” (Taller N° 1)

Objetivo: Reunirse en parejas o pequefios grupos, a partir de un namero asignado.

Pasos a sequir:

e Se enumeran los participantes en orden sucesivo del 1 al 4. (se conforman 2
parejas).
e Se presentan 2 tarjetas enumeradas, para que uno de cada pareja escoja una.

e Se hace corresponder el nimero de la persona, con el numero de las tarjetas que

tienen las preguntas. Ejemplo los aspectos a resumir de la bibliografia(taller 1)

e Cada pareja realiza la(s) tarea(s) correspondiente(s) con el nimero de la tarjeta.
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e Una vez respondidas todas las preguntas se realiza una sintesis de las respuestas

escuchadas y si es necesario se haran aclaraciones.
Conclusién: Puede resumirse en plenaria lo que aprendieron con este ejercicio.

“LLUVIA DE IDEAS” (Taller N° 2)

Objetivos: Ubicar las ideas o conocimientos que cada uno de los participantes tiene

sobre el tema y colectivamente llegar a una sintesis y/o conclusiones comunes.

Pasos a sequir:

1.- El coordinador debe hacer una pregunta clara, donde exprese el objetivo que se

persigue. Esta debe permitir que puedan responder a partir de su experiencia.
2.- Cada uno debe decir al menos unaidea, para saber que piensan sobre el tema.

En esta etapa de la lluvia de ideas no se permite discutir las ideas que van surgiendo.
Solamente se le pide al compafiero que aclare lo que dice, en caso de que no se haya
entendido. La cantidad de ideas que cada participante exprese, puede ser determinada

de antemano por los coordinadores o puede no tener limite.

3.- Mientras los participantes van expresando sus ideas, el coordinador va anotandolas
en la pizarra o en un papel como van surgiendo, en desorden o en columnas, segun la
intencion, una vez terminado este paso, se discute para escoger aquellas ideas que
resumen la opinién de la mayoria del grupo, o se elaboran en grupo las conclusiones,

realizdndose un proceso de delimitacion o recorte de ideas.

“ESTOY DE ACUERDO, NO ESTOY DE ACUERDO Y NO SE” (Taller N° 2)

Objetivo: Manifestar un estado de conformidad, desacuerdo o desconocimiento,

acerca de un tema, argumentando el porqué de la seleccion de dicha opcién.

Pasos a sequir:

1. Se prepara previamente tres tarjetas grandes, en las que se puedan ver las
siguientes frases. “Estoy de acuerdo” “No estoy de acuerdo*™No se”, las que se
colocaran en lados diferentes del local, pero visibles para todos los presentes.

2. Luego de explicar qué hacer, se colocardn en una caja, varias respuestas 0
elementos, que pueden o no ser verdaderos, en relacion con el planteamiento que el
conductor hace al auditorio, para que sean escogidas al azar por los participantes,
estas no se comentaran con ningun otro y después de ser analizadas por cada uno,

estos deben decidir y ubicarse en una de las frases antes mencionadas.
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3. Como resultado se conformaran tres grupos, cuyos miembros podran después de
un intercambio colectivo cambiarse antes de pasar al siguiente paso.

4. Se pedira a los participantes que expliguen o argumenten, porqué se ubicé en esta
opcion y con ello, que entiende de la pregunta seleccionada.

5. Después de escuchar su respuesta, la que no se interrumpira, se dara paso al
debate colectivo y se llegaran a conclusiones parciales.

6. Finalmente el conductor relaciona los elementos que dan respuesta correcta a la
pregunta y ofrece unas conclusiones generales.

“FRASES CLAVES” (Taller N°3)

Objetivos: Determinar el nivel de conocimiento que poseen sobre las funciones que

realiza la estructura de direccion de los CI, resumiéndolo en tres frases claves.

Pasos a sequir:

Con todos los participantes en plenaria, se le pedira a cada uno que escriba o diga con
una o tres frases (sintetizando o resumiendo), lo que el piensa sobre un tema: Ejemplo:
¢, Cuales son las principales funciones que le corresponden a los cuadros de direccion
en funcién de la direcciéon del proceso de formacién de cualidades morales? En este
paso el facilitador va escribiendo en la pizarra las frases que fueron diciendo los
participantes.

Después, se realiza una breve reflexion en torno a lo que cada frase significa para los
participantes. Se puede conducir este paso con preguntas. En la medida que cada
participante va diciendo su frase, la explica, posibilitando la polémica y debate.

Pueden aplicarse diferentes variantes a la técnica. Asi por ejemplo, la frase puede ser
expresada en forma grafica por parte de los participantes. Se puede aplicar esta técnica
a partir de una lectura de un documento, una charla, una discusion, debate, o la
presentaciéon de un material audiovisual, se les pide a los participantes que resuman en
una frase o mediante otra via, las ideas mas importantes relacionadas con el tema que

se aborda.
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